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Profesora de Enfermería y Sociología, Edith Clemmer Steinbright. 
Profesora de Gerontología. 
Directora Asociada del Centro de Resultados de Salud e Investigación de Políticas en Center for 
Health Outcomes and Policy Research. 
Codirectora del Centro Colaborador de la OMS de Enfermería Penn para Liderazgo en 
Enfermería y Partería, y Editora -Jefe de la revista Research in Nursing & Health. 
 
 
Soy líder internacional en la teoría y los métodos de investigación de los sistemas de 
enfermería.  

Durante casi tres décadas, he estudiado los hospitales como organizaciones complejas y me he 
centrado en medir los elementos del entorno de trabajo de las enfermeras y la dotación de 
personal de enfermería y analizar su relación con la seguridad y la calidad de la atención y los 
resultados de los pacientes.  

Desarrollé y supervisé la Escala de Entorno de Práctica del Índice de Trabajo de Enfermería 
respaldada por el Foro Nacional de Calidad, una medida de encuesta. 

Este instrumento, traducido a 24 idiomas, evalúa la presencia de características en el entorno 
laboral que respaldan la práctica profesional de enfermería y ha generado evidencia global que 
muestra entornos de atención que aprovechan la educación y las habilidades de las 
enfermeras, al proporcionar gerentes competentes y de apoyo, esperando que los médicos 
traten a las enfermeras como socios en el cuidado, proporcionando suficiente personal y 
recursos, y alentando la participación de las enfermeras en las decisiones, lograr resultados de 
mayor calidad.  

Soy Director Asociado del Centro de Resultados de Salud e Investigación de Políticas. Codirijo 
nuestro programa de formación de doctorado pre y posdoctoral "Advanced Training in Nursing 
Outcomes Research", financiado por los Institutos Nacionales de la Salud, ahora en su 25.º 
año. Este programa mejora la cartera de enfermeras científicas y la generación de 
conocimientos al reclutar candidatos de BSN a PhD y acelerar la capacitación hasta 
completarla en 3 años. 

 


