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Presentacion

on gran satisfaccion presentamos las Memorias y Resumenes de la XVIII Conferencia Iberoamericana

de Educacion en Enfermeria, realizada en 2025 en la Ciudad de México, un encuentro que reunio a

instituciones formadoras, docentes, investigadoras, estudiantes y lideres académicos de mas de 20
paises, entre ellos Espafia, Portugal, Botsuana, Chile, Uruguay, Brasil, Colombia, Pert, Panama, Costa Rica,
Paraguay, Canada, Ecuador, Bolivia, Argentina y México. Con 390 participantes registrados y la recepcion de
517 trabajos cientificos —234 presentaciones orales y 283 carteles—, esta edicion se consolidé como una de las
mas concurridas, diversas y productivas en la historia del encuentro, reflejo del compromiso regional con el
fortalecimiento de la educacion en Enfermeria.

Este volumen constituye, ademads, un testimonio del dinamismo académico de nuestras instituciones y del
interés permanente por innovar en los procesos formativos, fortalecer la investigacion y consolidar redes de
cooperacion regional. Los trabajos aqui reunidos abordan problematicas actuales; proponen soluciones fun-
damentadas y promueven una vision integral del cuidado centrado en las personas, las familias y las comuni-
dades.

Finalmente, invitamos a las y los lectores a recorrer estas paginas como un espacio de encuentro, aprendi-
zaje e inspiracion. Que cada trabajo aqui reunido sea reconocido como una expresion del compromiso ético,
social y profesional de la Enfermeria iberoamericana. Que este volumen nos recuerde que educar, investigar y
cuidar son actos profundamente humanos, capaces de transformar realidades, dignificar vidas y construir, dia
a dia, un futuro mas justo y solidario para nuestras comunidades.

Dra. Olivia Inés Sanhueza Alvarado
Presidenta de Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE)

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Presidenta de la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria
Directora de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Universidad Nacional Auténoma de México
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Palabras del Rector de Ia Universidad Nacional Autonoma de México

omo Rector de la Universidad Nacional Auténoma

de México, fue para mi un alto honor participar en

la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién
en Enfermeria, un espacio de reflexién académica y dialogo
internacional que nos convocd a pensar, de manera colectiva,
el presente y el porvenir de una disciplina esencial para la salud
y el bienestar de nuestras sociedades.

La presencia de autoridades universitarias, representantes
de organismos nacionales e internacionales, directivas y di-
rectivos de instituciones formadoras, asi como profesionales
de Enfermeria provenientes de diversas regiones del mundo,
dio testimonio del cardcter plural, incluyente y global de este
encuentro. De manera especial, el Palacio de Medicina —sede
de la Conferencia— ofrecié un marco cargado de significado
histérico, al ser un recinto emblematico donde se formaron
generaciones de profesionales de la salud y que hoy resguarda
una parte sustantiva de la memoria cientifica y humanistica de
nuestro pais.

La trayectoria de la Enfermeria en la UNAM es expresion viva de nuestra tradicion universitaria de ciencia,
servicio y compromiso social. Desde sus inicios en el Hospital General en 1907, su incorporacion a la Univer-
sidad en 1911, la creacién de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia en 1945, y su transformacion en
Facultad en 2023, la ensefianza de la Enfermeria da cuenta de una evolucién sostenida, fundada en la madurez
académica, el prestigio institucional y su creciente aportacion a la investigacion, al posgrado y al desarrollo del
conocimiento disciplinar.

Los aprendizajes derivados de la pandemia evidenciaron, con particular claridad, el papel insustituible de
la Enfermeria en la fortaleza y resiliencia de los sistemas de salud. Este contexto reafirmo la necesidad de for-
talecer la infraestructura, la profesionalizacion, la formacién continua y el reconocimiento social de quienes
dedican su vida al cuidado; pero también de impulsar politicas publicas que respalden su labor y consoliden su
liderazgo en los procesos de atencion, prevencion y promocion de la salud.

La Conferencia constituyd un espacio abierto al analisis critico, al intercambio de experiencias y a la cons-
truccidon de propuestas entre pares. A lo largo de sus actividades fue posible compartir avances en innovacién
educativa, modernizacion curricular, practica avanzada, ética profesional y evaluacion académica, enriqueci-
dos por talleres, conferencias magistrales y mesas de trabajo que profundizaron en los desafios estratégicos que
enfrenta la disciplina en el ambito iberoamericano.

El trabajo de la Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria en favor de la integra-
cion regional, asi como el liderazgo de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia como instituciéon anfitriona,
fueron elementos decisivos para el éxito de este encuentro. A ello se sumo la colaboracién solidaria de las

Memoriasy Resumenes 25 Presentacion



Volver al Contenido

Facultades de Estudios Superiores, de las universidades participantes y de los equipos académicos y organiza-
dores, cuyo compromiso hizo posible una Conferencia de alto nivel académico y humano.

Sin la Enfermeria, ningtin sistema de salud puede sostenerse. Hoy, esta disciplina se sitiia en la convergencia
entre la ciencia, la gestidn, la politica publica y un profundo compromiso ético con la vida y la dignidad de las
personas. Espacios como el que aqui se documenta fortalecen el didlogo internacional, promueven el aprendi-
zaje mutuo y consolidan redes de cooperacion; pero, sobre todo, nos permiten reconocer y honrar la vocacién,
la responsabilidad social y la entrega cotidiana de quienes ejercen esta profesion con excelencia y humanidad.

Confio en que las reflexiones, experiencias y trabajos reunidos en esta memoria contribuyan a seguir edifi-
cando un futuro en el que el conocimiento, el cuidado y la solidaridad continten siendo pilares para el desa-
rrollo de sociedades mas justas, saludables e incluyentes.

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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Palabras de la Presidenta de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y
Facultades de Enfermeria

uiero comenzar expresando, de manera especial, mi

reconocimiento al Rector de la Universidad Nacio-

nal Auténoma de México, Doctor Leonardo Lomeli
Vanegas; a 1a Maestra Rosa Amarilis Zarate Grajales, Directora
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia; a la Doctora Ya-
mila Gomez, Consultora Internacional de Sistemas y Servicios
de Salud de la OPS en México; al Maestro Roberto Escalante,
Secretario General de la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe; a la Doctora Laura Cortés Zanabria, Direc-
tora General de Calidad y Educacion de la Secretaria de Salud;
y a la Maestra Sandra Moya Sanchez, Directora de Enfermeria
y Coordinadora de la Comision Permanente de Enfermeria de
la Secretaria de Salud, por su respaldo institucional y su valiosa
contribucion al desarrollo de este encuentro.

Reconozco, asimismo, a las decanas y decanos, directoras
y directores, representantes de las organizaciones afiliadas a
la ALADEEFE, asi como a las y los integrantes del Consejo de
Honor, particularmente a las Doctoras Laura Moran y Elba de
Isaza, cuyo acompafiamiento fortalecio el caracter académico,
ético y profesional de esta Conferencia.

En nombre del Consejo Ejecutivo de la Asociacion Internacional de Escuelas y Facultades de Enfermeria,
expreso nuestro profundo agradecimiento a la Universidad Nacional Auténoma de México y a la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia por su hospitalidad y compromiso con la excelencia académica, asi como al equipo
organizador, encabezado por la Maestra Rosa Zarate Grajales, por su liderazgo, dedicacion y rigor en la planea-
cion y realizacion de este importante encuentro.

La Conferencia se desarrolld en un contexto regional y global marcado por profundas transformaciones so-
ciales, sanitarias y econdmicas, asi como por crisis humanitarias que afectan de manera particular a las pobla-
ciones mds vulnerables. Frente a este escenario, el encuentro presencial represent6 una oportunidad invaluable
para fortalecer el didlogo, el intercambio de experiencias y la construccidn colectiva de propuestas orientadas
al desarrollo sostenible de la Enfermeria.

Somos conscientes de las dificultades econémicas, sociales y politicas que enfrentan muchos paises de nues-
tra region, asi como de los conflictos que afectan a millones de personas, especialmente a nifias, niflos, mujeres
y personas mayores. A pesar de estos desafios, decidimos encontrarnos de manera presencial, convencidos de
que nada sustituye la comunicacion cercana, el didlogo respetuoso y el intercambio directo de ideas y saberes.

El propésito central de esta Conferencia fue promover el intercambio de conocimientos y buenas practicas
de la educacion en Enfermeria, fortalecer la colaboracion entre nuestras instituciones y contribuir al desarrollo
de propuestas innovadoras que mejoren la formacién de las y los profesionales del cuidado. Las tematicas abor-
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dadas respondieron a las inquietudes reales de nuestra comunidad académica y estudiantil, reflejando aquello
que nos preocupa y nos ocupa como profesion y disciplina.

La XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria se estructurd en torno a cinco ejes te-
maticos que guiaron las discusiones, reflexiones y actividades académicas: (1) Transformacién curricular; (2)
Competencias y roles emergentes; (3) Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa; (4) Tecnologias
educativas y de cuidado, y (5) Evaluacién, acreditacion y calidad educativa. Estos ejes permitieron articular
una visién integral sobre los retos y oportunidades que enfrenta la disciplina en un contexto de transformacion
social, tecnoldgica y sanitaria.

Orientados por estos ejes, especialistas, docentes, estudiantes y responsables de politicas educativas analiza-
ron tendencias emergentes, compartieron experiencias formativas y propusieron rutas de accion orientadas al
fortalecimiento de la educacion y la practica profesional de la Enfermeria en Iberoamérica.

Las conferencias magistrales, mesas redondas, paneles y presentaciones de trabajos provenientes de mas de
20 paises reflejaron la riqueza, diversidad y compromiso de la Enfermeria iberoamericana, asi como su capaci-
dad para dialogar, innovar y construir conocimiento colectivo.

Este espacio permitio fortalecer redes, compartir experiencias, construir alianzas y generar propuestas con-
juntas orientadas al desarrollo de nuestra profesion en la region. Asimismo, el encuentro contribuy6 a renovar
la vocacidn, fortalecer la identidad colectiva y reafirmar el compromiso ético, social y humano con el cuidado.

Reciban un reconocimiento fraterno y nuestro mas sincero agradecimiento por haber formado parte de la
XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria.

Dra. Olivia Inés Sanhueza Alvarado
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Palabras de la Presidenta de la XVIII Conferencia

a Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) de la

Universidad Nacional Autonoma de México UNAM),

en nombre de la Asociacién Internacional de Escuelas
y Facultades de Enfermeria (ALADEFE), tuvo la satisfaccion
de presentar la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educa-
cion en Enfermeria 2025y este Libro de Memorias y Restimenes
que da testimonio de este significativo encuentro académico,
cientifico y humano.

La realizacién de esta Conferencia representé un esfuerzo
institucional integral, sustentado en la planeacion rigurosa, el
trabajo colaborativo y el compromiso con la excelencia acadé-
mica. Gracias a la articulacién de multiples equipos y procesos,
fue posible garantizar una organizacién sdlida, una programa-
ciéon de calidad y una experiencia formativa enriquecedora
para todas y todos los participantes.

Este logro fue posible gracias a la participaciéon activa y
comprometida de toda la comunidad FENO, integrada por es-
tudiantes, docentes, personal directivo, funcionariado, asi como
compaiieras y compaferos de base y de confianza. Asimismo, el encuentro reunié a instituciones formadoras,
investigadoras, estudiantes y lideres académicos de mas de 20 paises de Iberoamérica y otras regiones, con 390
participantes registrados y la recepcion de 517 trabajos cientificos en modalidades oral y cartel, lo que conso-
lid¢ a esta edicién como una de las mas concurridas, diversas y productivas en su historia, reflejo del compro-
miso regional con el fortalecimiento de la educacion en Enfermeria.

Expreso un profundo agradecimiento al Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, Doctor
Leonardo Lomeli Vanegas, y a la Doctora Patricia Davila Aranda, Secretaria General, por su respaldo institu-
cional, asi como a las autoridades, organismos aliados, integrantes del Consejo de Honor y Comités de Trabajo,
cuyo compromiso fortalecié el caracter académico y ético de esta Conferencia.

Reconozco, asimismo, a las decanas y decanos, directoras y directores, representantes de las organizaciones
afiliadas a ALADEFE, asi como a las y los integrantes del Consejo de Honor, cuyo acompafiamiento fortalecio
el caracter académico, ético y profesional de esta Conferencia.

El evento se llevé a cabo en un contexto regional y global marcado por profundas transformaciones sociales,
sanitarias y econdmicas, asi como por crisis humanitarias que afectaron de manera particular a las poblaciones
mas vulnerables. Frente a este escenario, el encuentro presencial representd una oportunidad invaluable para
fortalecer el dialogo, el intercambio de experiencias y la construccion colectiva de propuestas orientadas al
desarrollo sostenible de la Enfermeria.

El programa académico se estructur6 en torno a cinco ejes tematicos fundamentales: (1) Transformacién
curricular; (2) Competencias y roles emergentes; (3) Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa;
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(4) Tecnologias educativas y de cuidado, y (5) Evaluacidn, acreditacion y calidad educativa. Estos ejes permi-
tieron articular una vision integral sobre los retos y oportunidades de la disciplina, promoviendo propuestas
orientadas a la mejora continua de la formacion y del ejercicio profesional.

De manera complementaria, las actividades culturales, artisticas y de convivencia académica enriquecieron
la experiencia del encuentro, fortalecieron los vinculos entre instituciones y participantes, y favorecieron espa-
cios de integracion, bienestar y reconocimiento de la diversidad cultural de nuestra comunidad.

Confio en que quienes formaron parte de esta Conferencia hayan disfrutado de la riqueza cultural y hos-
pitalidad de la Ciudad de México, y de haber contribuido a satisfacer sus expectativas académicas y humanas.

Finalmente, considero que esta Conferencia represent6 un ejercicio ejemplar de colaboraciéon, compromiso
y vocacion universitaria. Sus resultados seguramente trascenderan el ambito académico inmediato y se proyec-
taran como una contribucién significativa al desarrollo de la Enfermeria iberoamericana. Desde la Direccién
de la Facultad, refrendo mi compromiso con la formacién integral, la innovacién educativa y el fortalecimiento
permanente de nuestra comunidad, convencida de que solo mediante el trabajo colectivo es posible construir
un futuro mas justo, solidario y saludable para nuestras sociedades.

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Presidenta de la XVIII Conferencia

Directora de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Nacional Auténoma de México
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Historia de la ALADEFE

La Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE) es un organismo internacional no gubernamental, fundado
en La Habana, Cuba, el 1 de octubre de 1986, bajo los auspicios de
la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe y en el
marco de la I Conferencia de Facultades y Escuelas de Enfermeria
de América Latina, como resultado de la iniciativa de un grupo
de docentes comprometidos con el desarrollo de la educacion en
Enfermeria, la cooperacion solidaria entre paises y la colabora-
cion interprofesional en el ambito de la salud.

Desde su creacion, la ALADEFE ha consolidado una sélida red
académica internacional orientada al intercambio de experiencias,
la movilidad académica, la armonizacién curricular y el fortalecimiento
institucional de sus escuelas y facultades afiliadas. Por medio de congresos, se-
minarios, encuentros regionales y programas de formacién continua, la Asociacién ha contribuido de manera
sostenida a la actualizacién pedagogica, al impulso de la investigacion en Enfermeria y a la generacién de co-
nocimiento pertinente para los sistemas de salud de la region.

Asimismo, ha desempefiado un papel estratégico en la construccion de consensos en torno a estandares
de calidad, perfiles profesionales, competencias formativas y procesos de acreditacion, favoreciendo la profe-
sionalizacion de la disciplina y su reconocimiento en los ambitos académico, cientifico y de politica publica.
Su labor ha fortalecido el liderazgo de la Enfermeria en América Latina y el Caribe, promoviendo una visién
integral del cuidado basada en la ética, los derechos humanos, la interculturalidad y la equidad en salud.

En la actualidad, la ALADEFE constituye un espacio permanente de articulacion entre instituciones de Mé-
xico y el Caribe, Centroamérica, la Regién Andina, el Cono Sur y la Peninsula Ibérica, orientado al desarrollo
de proyectos colaborativos, redes tematicas y agendas comunes que responden a los desafios contemporaneos
de la formacion y el ejercicio profesional. Con ello, reafirma su compromiso con la excelencia académica, la
innovacion educativa y la responsabilidad social universitaria, contribuyendo de manera decisiva a la mejora
de la salud de los pueblos.

Como parte de este compromiso, la ALADEFE ha organizado de manera periddica las Conferencias Ibe-
roamericanas de Educacion en Enfermeria, las cuales se han consolidado como espacios clave para el analisis,
el intercambio académico y la construccién de consensos en torno a la formacion profesional, la investigacion
y el desarrollo disciplinario en la regidn, fortaleciendo las redes de colaboracién interinstitucional y promo-
viendo la innovacién educativa.
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Conferencias Iberoamericanas de Educacion en Enfermeria (ALADEFE)
Periodo 1986-2025

Edicion Lugar Afo
I La Habana (Cuba) 1986

II Quito (Ecuador) 1990
111 La Habana (Cuba) 1992
v La Paz (Bolivia) 1994
A% Trujillo (Perw) 1998
VI Puebla (México) 2001
VII Medellin (Colombia) 2003
VIII Concepcion (Chile) 2005
IX Toledo (Espaiia) 2007
X Ciudad de Panama (Panama) 2009
XI Coimbra (Portugal) 2011
XII Montevideo (Uruguay) 2013
XIII Rio de Janeiro (Brasil) 2015
X1V Lima (Peru) 2017
XV Ciudad de Panama (Panama) 2019
XVI Granada (Espaiia) 2021
XVII Granada (Espaiia) 2023
XVIII Ciudad de México (México) 2025

Conforme a lo acordado en la Reunién del Consejo Ejecutivo de la ALADEFE, la XIX Conferencia Ibe-
roamericana de Educacion en Enfermeria se celebrara en 2027 en la vibrante ciudad de Barranquilla, la entra-
nable Puerta de Oro de Colombia. Este encuentro sera anfitrionado por la Universidad Simén Bolivar, distin-
guida institucion afiliada a la Asociaciéon Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria (ACOFAEN).

En este emblematico escenario, la comunidad iberoamericana de Enfermeria volverd a reunirse para com-
partir saberes, fortalecer lazos académicos y proyectar, con vision colectiva, el futuro de la educacion en Enfer-
meria en nuestra region.

La UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) constituye una de las instituciones de educacién
superior mas importantes de América Latina y un referente internacional en la generacién, transmision y
aplicacion del conocimiento. Su origen se remonta a 1910, cuando fue fundada como Universidad Nacional de
México por iniciativa de Justo Sierra, en el marco del proyecto de modernizacion educativa del pais. En 1929
obtuvo su autonomia, consolidando su capacidad de autogobierno académico, administrativo y normativo, lo
que marco un hito en la historia de la educacién superior en México.

Desde entonces, la UNAM ha desempeiiado un papel central en la formacion de profesionales, cientificos,
humanistas y artistas, contribuyendo de manera decisiva al desarrollo social, cultural, econémico y politi-
co de la nacién. A lo largo de mas de un siglo, la Universidad se ha consolidado como un espacio plural de
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pensamiento critico, libertad académica y compromiso
social, caracterizado por su vocacién publica y su res-
ponsabilidad con el bienestar colectivo.

La Universidad ofrece una amplia y diversa oferta
educativa en los niveles medio superior, licenciatura y
posgrado, sustentada en una sélida planta académica y
en una infraestructura cientifica, tecnolégica y cultural
de alto nivel. Sus institutos, centros de investigacion,
facultades, escuelas y entidades académicas impulsan
proyectos interdisciplinarios orientados a atender los
principales retos nacionales e internacionales en am-
bitos como la salud, el medio ambiente, la innovacién
tecnoldgica, los derechos humanos y el desarrollo sos-
tenible.

En materia de investigacion, la UNAM se ha con-
solidado como el principal referente cientifico del pais,
concentrando una parte significativa de la produccién
académica nacional y participando activamente en re-
des internacionales de colaboracién. Asimismo, des-
taca por su liderazgo en la difusion de la cultura, con
museos, bibliotecas, espacios artisticos, editoriales y
medios de comunicacion universitarios, que fortalecen
el acceso democratico al conocimiento.

De manera complementaria, la Universidad man-
tiene una estrecha vinculacién con los sectores social,
productivo y gubernamental, contribuyendo al disefio
de politicas publicas, a la innovacién social y al forta-
lecimiento de los sistemas educativos y de salud. Esta
vinculacion se materializa en programas de extension,
servicio social, practicas profesionales y proyectos co-
munitarios que acercan el quehacer universitario a las
necesidades reales de la poblacion.

En la actualidad, la UNAM reafirma su liderazgo
académico y proyeccion internacional, reflejados en su
presencia constante en los principales rankings univer-
sitarios del mundo. En la segunda edicién del Interdis-
ciplinary Science Rankings 2026 de Times Higher Edu-
cation, fue reconocida como la mejor universidad de
América Latina. Igualmente, el Ranking Webometrics
2025 la ubico en el lugar 122 a nivel mundial y como
la segunda mejor de la region. E1 QS World University
Rankings 2026 la posiciond entre las 10 mejores univer-
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sidades de América Latina y como la segunda mas destacada de México, mientras que el Academic Ranking of
World Universities (ARWU) 2025 la situd entre las posiciones 201 y 300 a nivel global.

Estos reconocimientos reflejan la solidez de su modelo académico, su capacidad de innovacién y su com-
promiso permanente con la calidad. En este contexto, la UNAM orienta sus esfuerzos hacia la excelencia,
la equidad, la inclusién, la sostenibilidad y la transformacién digital, promoviendo la formacién integral de
ciudadanos criticos, éticos y socialmente responsables. Su trayectoria histérica, su liderazgo académico y su
vocaciéon humanista la consolidan como una institucién fundamental para el presente y el futuro de México.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM (FENO) tiene su origen en los profundos cambios cien-
tificos y sociales de finales del siglo XIX y principios del XX, cuando los avances en fisica, quimica y medicina
transformaron la comprensiéon del cuerpo humano y los procesos de salud-enfermedad. En este contexto,
surgio la necesidad de profesionalizar el cuidado, dotandolo de bases cientificas, técnicas y éticas que respon-
dieran a las nuevas exigencias del sistema de salud.

A inicios del siglo XX, en el Hospital General de México y en el antiguo Hospital de San Andrés, se impul-
saron los primeros procesos sistematicos de formacion de personal de Enfermeria. Ante la escasez de docentes
especializados, se establecieron vinculos con instituciones de Estados Unidos, lo que permitio la incorporacion
temporal de enfermeras extranjeras para el adiestramiento del personal mexicano, sentando las bases de una
ensefianza formal y estructurada.

El 9 de febrero de 1907 se instituyd oficialmente la primera escuela de Enfermeria del pais en el Hospital
General, antecedente directo de la posterior Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO). Con la
fundacion de la Universidad Nacional de México en 1910 y su posterior integracion a la Escuela de Medicina,
la formacion en Enfermeria trascendié el modelo hospital-escuela, incorporandose plenamente al ambito uni-
versitario.

Durante las primeras décadas del siglo XX, se fortalecieron los planes de estudio, se establecieron requi-
sitos académicos progresivos y se diversificaron los campos de formacion en parteria, Enfermeria sanitaria y
Enfermeria hospitalaria. Con la autonomia universitaria de 1929 y la consolidacién del marco legal en 1945,
la ENEO adquirid una estructura institucional propia, orientada a las funciones sustantivas de docencia, inves-
tigacion y extension.

A partir de la segunda mitad del siglo XX, la ENEO experimentd un proceso sostenido de modernizacion.
Se ampliaron los programas académicos, se fortalecié la planta docente, se incorporaron sistemas de créditos,
se crearon nuevas licenciaturas y se promovio el liderazgo académico de las propias enfermeras en la gestion
institucional. La aprobacion de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia en 1968, asi como la expansion del
Sistema Universidad Abierta en las décadas posteriores, marcaron hitos fundamentales en la diversificacion
educativa.

En las décadas de 1980 y 1990, la Escuela consolidé su vocacién investigadora, fortalecid sus capacidades
editoriales, promovio la titulacién y obtuvo reconocimiento internacional como Centro Colaborador de la
Organizaciéon Mundial de la Salud. Paralelamente, se impulsaron programas de regularizacion académica, se
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desarrollaron estudios de posgrado y se fortalecieron las redes nacionales e internacionales de colaboracion.

Durante el siglo XXI, la ENEO profundizé sus procesos de evaluacion, acreditacion y mejora continua. La
obtencion del Nivel 1 de los CIEES, la acreditacién de COMACE, la modernizacion de laboratorios, bibliotecas
y espacios académicos, asi como la conmemoracién del centenario de la formacién profesional en Enfermeria,
reflejaron su madurez institucional y su liderazgo nacional.

Este proceso historico de consolidaciéon académica, cientifica y organizacional permitié que la ENEO evo-
lucionara hacia una nueva etapa de desarrollo. El 30 de marzo de 2023, el H. Consejo Universitario aprobé
formalmente su transformacién en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, marcando un hito en la historia
institucional de la Enfermeria universitaria. Este cambio represent6 el reconocimiento pleno de su capacidad
para generar conocimiento, formar recursos humanos de alto nivel y contribuir estratégicamente al sistema
nacional de salud.

En la actualidad, la FENO se distingue por su oferta educativa en licenciatura, posgrado y educacién con-
tinua; por su sdlida planta académica; por su infraestructura tecnolédgica y clinica; y por su liderazgo en pro-
yectos de investigacion, innovacion educativa y vinculacion social. Su modelo formativo integra ciencia, hu-
manismo y compromiso ético, orientado a la atencién integral de las personas, las comunidades y los grupos
en situacion de vulnerabilidad.

La trayectoria de mas de un siglo, desde sus origenes hospitalarios hasta su consolidacién como Facultad
universitaria, expresa una historia de adaptacion, excelencia y responsabilidad social. La FENO continda cons-
truyendo su futuro sobre la base del conocimiento, el arte del cuidado y el compromiso con la salud publica,
reafirmandose como una institucion estratégica para el desarrollo social de México.
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La Ciudad de México

Es uno de los principales centros politicos, econémicos, culturales y académicos del pais, asi como una de
las metrépolis mas importantes de América Latina. Su historia se remonta a la antigua México-Tenochtitlan,
fundada en 1325 por los mexicas, y transformada tras la Conquista en el principal ntcleo urbano de la Nueva
Espana. Desde entonces, la ciudad ha sido escenario central de los procesos histéricos que han dado forma a
la nacién mexicana.

A lo largo del periodo colonial y del siglo XIX, la Ciudad se consolidé como sede de las principales insti-
tuciones administrativas, educativas y religiosas, desempefiando un papel fundamental en la construccién del
Estado mexicano. Con la Independencia, la Reforma y la Revolucidn, la capital se convirtié en un espacio clave
para el debate politico, la transformacion social y el desarrollo cultural del pais.

Durante el siglo XX, la Ciudad de México experiment6 un proceso acelerado de urbanizacién, industriali-
zacién y crecimiento demografico, que la posiciond como el principal polo econémico y urbano de la nacién.
Este desarrollo estuvo acomparado por la expansion de la infraestructura, los servicios publicos, los sistemas
de transporte, las instituciones educativas y los espacios culturales, configurando una metrépoli compleja y
diversa.

En este periodo, la Ciudad fortalecié su papel como eje del conocimiento, la ciencia y la cultura, al con-
centrar universidades, centros de investigacion, museos, bibliotecas, teatros y espacios artisticos de relevancia
nacional e internacional. Asimismo, se consolidé como un punto de encuentro para expresiones culturales,
movimientos sociales y procesos de innovacion social.

En el ambito politico-administrativo, un hito fundamental ocurrié en 2016, cuando el entonces Distrito
Federal adquirié formalmente el estatus de entidad federativa, adoptando el nombre de Ciudad de México y
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contando con una Constitucién propia. Este cambio fortalecié su autonomia, su estructura de gobierno y su
capacidad de gestion, permitiendo una mayor participacion ciudadana y una administracién publica mas cer-
cana a las necesidades de la poblacion.

En el siglo XXI, la Ciudad de México enfrenta importantes desafios derivados de su densidad poblacional,
la desigualdad social, la movilidad urbana, el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental. No obstante, ha
impulsado estrategias orientadas al desarrollo urbano incluyente, la transformacién digital, la movilidad sus-
tentable, la innovacion tecnoldgica y la ampliaciéon de derechos sociales.

De manera paralela, la Ciudad mantiene una dindmica econémica y productiva, concentrando sectores
estratégicos como los servicios financieros, el comercio, la industria creativa, el turismo, la tecnologia y la eco-
nomia del conocimiento. Esta diversidad econdmica ha permitido fortalecer su competitividad y su proyeccion
internacional.

En la actualidad, la Ciudad de México se distingue por su pluralidad, su vitalidad social y su capacidad de
adaptacion frente a los cambios globales. Su caracter multicultural, su riqueza patrimonial y su dinamismo
institucional la consolidan como un espacio de convivencia, innovacidn y construccion colectiva.

Su trayectoria histdrica, su liderazgo urbano y su vocacién social la posicionan como una ciudad estratégica
para el desarrollo nacional, comprometida con la construccién de un futuro mas equitativo, sustentable y pros-
pero para sus habitantes y el pais en su conjunto.

El recinto, Antiguo Palacio de Medicina
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El Antiguo Palacio de Medicina constituye uno de
los espacios patrimoniales mas emblematicos de la me-
dicina y la educacién superior en México. Ubicado en
el Centro Histdrico de la Ciudad de México, su histo-
ria refleja la evolucion cientifica, académica y social del
pais, asi como el papel central de la Universidad en la
formacion de profesionales de la salud.

El inmueble se construy6 en el siglo XVIII para al-
bergar al Tribunal del Santo Oficio de la Inquisicién en
la Nueva Espana. Durante el periodo colonial, funcio-
n6 como sede de esta institucion, desempenando un
papel relevante en la vida politica, religiosa y social de
la época. Tras la consumacion de la Independencia y
la desaparicion del tribunal inquisitorial, el edificio fue
destinado a diversos usos publicos, iniciando asi un
proceso de resignificacién de su funcién social.

A partir de mediados del siglo XIX, el inmueble fue
adaptado para fines educativos y cientificos, convir-
tiéndose en sede de la ensefianza médica. Con la conso-
lidacién de la educacion superior en México, el edificio
albergo a la entonces Escuela Nacional de Medicina,
antecedente directo de la actual Facultad de Medicina
de la UNAM. En este espacio se formaron generaciones de médicos que contribuyeron de manera decisiva al
desarrollo de la salud publica, la investigacion cientifica y la modernizacion de la practica clinica en el pais.

Con la fundacién de la Universidad Nacional Auténoma de México en 1910 y su posterior consolidacion,
el Antiguo Palacio de Medicina se integré plenamente al proyecto universitario nacional, convirtiéndose en
un referente de la educacién médica universitaria. En sus aulas, laboratorios y auditorios se desarrollaron im-
portantes avances en docencia, investigacion y divulgacion cientifica, fortaleciendo el prestigio académico de
la institucion.

Durante el siglo XX, con el crecimiento de la infraestructura universitaria y el traslado de la Facultad de
Medicina a Ciudad Universitaria, el edificio dejé de funcionar como sede principal de la ensefianza médica.
No obstante, lejos de perder su relevancia, inicié una nueva etapa como espacio dedicado a la preservacion,
difusién y valoracién del patrimonio histdrico de la medicina.

En este contexto, el Antiguo Palacio de Medicina se transformé en un centro cultural y académico, alber-
gando el Museo de la Medicina Mexicana, bibliotecas especializadas, archivos histéricos, salas de exposiciones
y espacios para actividades académicas. Estas funciones han permitido conservar y difundir el legado cienti-
fico, tecnoldgico y humanista de la medicina mexicana, acercandolo a estudiantes, investigadores y al publico
en general.

Asimismo, el inmueble ha sido objeto de procesos permanentes de restauracion, conservacion y adecuacién
arquitectonica, orientados a preservar su valor histdrico y artistico, al tiempo que se garantiza su funcionalidad
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como espacio universitario contemporaneo. Su arquitectura, patios, corredores y fachadas constituyen un tes-
timonio material de la continuidad entre el pasado colonial, el proyecto liberal del siglo XIX y la universidad
moderna.

En la actualidad, el Antiguo Palacio de Medicina se consolida como un espacio de memoria, reflexién y
divulgacion cientifica, donde convergen la historia, la educacion y la cultura. Su labor contribuye a fortalecer
la identidad universitaria, a promover el reconocimiento social de las ciencias de la salud y a preservar el patri-
monio intelectual de la nacion.

Su trayectoria, desde sede inquisitorial hasta recinto universitario y cultural, simboliza la transformacién
del conocimiento al servicio de la sociedad. Como parte del patrimonio de la UNAM, el Antiguo Palacio de
Medicina reafirma su vocacién como espacio estratégico para la formacidn, la investigacion y la difusion del
saber en México.
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Numeralia

La XVIII Conferencia Iberoamericana de Educaciéon en Enfermeria congregé a instituciones formadoras,
docentes, investigadoras, estudiantes y lideres académicos de mas de 20 paises, entre ellos Espaifia, Portugal,
Botsuana, Chile, Uruguay, Brasil, Colombia, Pert, Panama, Costa Rica, Paraguay, Canadd, Ecuador, Bolivia,
Argentina y México. Con 390 participantes registrados y la recepcion de 517 trabajos cientificos —234 presen-
taciones orales y 283 carteles—, esta edicion se consolidé como una de las mas concurridas, diversas y produc-
tivas en la historia del encuentro.

El objetivo central del evento fue promover la reflexién sobre el desarrollo contemporaneo de la discipli-
na, analizar la produccién de conocimiento en la regién y definir estrategias orientadas al fortalecimiento del
liderazgo profesional, la innovacion pedagégica y el compromiso ético con el bienestar de las poblaciones.
Para ello, el programa académico se estructurd en cinco ejes tematicos: (1) Transformacién curricular; (2)
Competencias y roles emergentes; (3) Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa; (4) Tecnologias
educativas y de cuidado, y (5) Evaluacidn, acreditacion y calidad educativa.

En congruencia con estos ejes, se desarrollaron 5 conferencias magistrales, 4 talleres, 4 paneles, 1 mesa
redonda y 13 presentaciones editoriales. Ademads, se llevaron a cabo actividades académicas paralelas de alto
impacto, entre las que destacaron el XI Simposio de Investigacion en Educacion en Enfermeria, la XVIII Re-
union de Redes Internacionales, la IV Reunién de Cooperacion Internacional de Posgrado y el IX Encuentro
Iberoamericano de Estudiantes de Enfermeria, orientadas al fortalecimiento de la cooperacion regional y a la
formacion de nuevas generaciones.

La Conferencia contd con una amplia participacion de distintos sectores académicos y profesionales. Del to-
tal de personas inscritas, 200 fueron integrantes de la ALADEFE, lo que reafirmo la solidez de la red iberoame-
ricana de Facultades de Enfermeria. Asimismo, se registraron 81 asistentes no socios, junto con 76 estudiantes
de posgrado y 33 de licenciatura, lo que fortalecid el caracter formativo y el intercambio intergeneracional del
encuentro.

En el ambito cientifico, los 517 trabajos recibidos reflejaron el amplio interés por compartir resultados de
investigacion, experiencias profesionales e innovaciones docentes. Estos se distribuyeron en los cinco ejes te-
maticos: en Transformacion curricular se presentaron 52 ponencias y 69 carteles; en Competencias y roles
emergentes, 94 trabajos orales y 107 carteles; en Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa, 45
ponencias y 54 carteles; en Tecnologias educativas y de cuidado, 29 exposiciones y 38 carteles; en Evaluacion,
acreditacion y calidad educativa, 14 presentaciones y 15 carteles.

En conjunto, estos resultados evidenciaron el dinamismo académico de la Conferencia y su papel como un
espacio estratégico para la construccion colectiva del conocimiento, el fortalecimiento institucional y el desa-
rrollo de la Enfermeria en el ambito iberoamericano.
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Lema

Bajo el lema “El futuro del cuidado desde una educacién transformadora e innovadora de Enfermeria’, la XVIII
Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria destaco la necesidad de fortalecer los procesos for-
mativos frente a los desafios sociales, tecnolégicos y sanitarios del siglo XXI.

Este enfoque concibe el cuidado como una practica integral sustentada en el conocimiento cientifico, la
ética profesional y el compromiso social, promoviendo la formacién de profesionales criticos, sensibles y ca-
paces de liderar procesos de mejora en los sistemas de salud. Asimismo, subraya la importancia de incorporar
metodologias innovadoras, tecnologias educativas y modelos de aprendizaje centrados en el estudiante, que
favorezcan el desarrollo de competencias para la practica basada en evidencia.

De esta manera, el lema reafirmo el papel estratégico de la educacion en Enfermeria para garantizar una
atencion de calidad, humanizada y socialmente responsable, orientada al bienestar de las personas y las comu-
nidades.
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Ejes tematicos

La XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria se estructur6 en torno a cinco ejes te-
maticos que guiaron las discusiones, reflexiones y actividades académicas a lo largo del encuentro. Estos ejes
permitieron articular una vision integral sobre los retos y oportunidades que enfrenta la disciplina en un con-
texto de transformacion social, tecnoldgica y sanitaria. Con base en ellos, especialistas, docentes, estudiantes y
responsables de politicas educativas analizaron tendencias emergentes, compartieron experiencias formativas
y propusieron rutas de accion para fortalecer la educacion y la practica profesional de la Enfermeria en Ibe-
roamérica.

Eje 1. Transformacion curricular

Este eje profundizé en los procesos de actualizacion de planes y programas de estudio en Enfermeria, tomando
en cuenta la pertinencia social de la formacion, la flexibilidad curricular, la integracion de escenarios comu-
nitarios y la incorporacion de competencias que respondan a realidades locales y globales. Se discutieron mo-
delos innovadores que promueven perfiles profesionales mas solidos, sensibles al contexto y preparados para
los desafios actuales de la salud.

Eje 2. Competencias y roles emergentes

Se analizaron las nuevas funciones que asume la Enfermeria en respuesta a transformaciones demograficas,
sociales y epidemioldgicas. Entre ellas destacan la practica avanzada, la gestion del cuidado en contextos com-
plejos, el trabajo interprofesional y la ampliacion del rol clinico en la atencién primaria. Este eje permiti6
identificar las competencias esenciales que deben incorporarse a los procesos formativos para garantizar una
practica segura, autébnoma y basada en evidencia.

Eje 3. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa

Este eje subrayd la relevancia de la Enfermeria como actor estratégico en la formulacidn de politicas publicas, la
gobernanza en salud y los procesos de toma de decisiones. Se reflexiond sobre el liderazgo profesional, la parti-
cipacién en espacios de gestion, la comunicacion efectiva y la capacidad de incidencia para promover cambios
que mejoren la calidad de los servicios de salud. Ademas, se destacé la importancia del trabajo colaborativo e
intersectorial para fortalecer los sistemas sanitarios.

Eje 4. Tecnologias educativas y de cuidado

Se exploraron los avances tecnologicos que influyen tanto en la formacién como en la atencién en salud. Entre
ellos se abordaron la simulacién clinica, los entornos virtuales de aprendizaje, la inteligencia artificial, la tele-
medicina y otros recursos digitales. Las discusiones enfatizaron la necesidad de incorporar estas herramientas
con sentido ético, humanista y pedagogico, reconociendo su potencial para mejorar la calidad educativa y
optimizar la practica del cuidado.

Eje 5. Evaluacion, acreditacion y calidad educativa

Este eje examin los sistemas y modelos de evaluacion institucional y programatica que permiten garantizar
estandares internacionales de calidad. Se discutieron experiencias de acreditacion, instrumentos de evaluacion,
gestion académica y procesos de mejora continua. Las reflexiones destacaron la importancia de contar con me-
canismos que aseguren la pertinencia, transparencia y excelencia de los programas formativos en Enfermeria.
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Consejo Directivo de la ALADEFE

Durante la XVIII Conferencia se llevo a cabo la reunidon del Consejo Directivo de la ALADEFE, con la partici-
pacion de 18 consejeras y consejeros, ademas de 2 consejeras consultivas. Durante la sesion se presentaron los
informes correspondientes a las areas de Presidencia, Vicepresidencias y Tesoreria, generando un espacio de
dialogo y retroalimentacion sobre los avances y retos de la organizacion.

Asimismo, se realiz6 la Asamblea General de Escuelas y Facultades Miembros de la ALADEFE, que reuni6
a 42 representantes institucionales y, en este marco, se tomo protesta a cuatro nuevas instituciones afiliadas:

» Universidad Simodn Bolivar, Colombia

» Universidad Alberto Masferrer, El Salvador
» Universidad Da Vinci, Guatemala
>

Universidad Bolivariana, Ecuador

Comités de la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria

Comités Integrantes

Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez

Comiits Oligemtadarn Mtra. Mayra Alarcén Cerdén

Dra. Gandhy Ponce Gomez
Dra. Patricia Gonzélez Ramirez
Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas

Comité Cientifico

Comité de Registro y Certificaciones Mtra. Claudia Leija Hernandez

Mtro. Francisco Valencia Castillo

Comité de Comunicacion, Difusién y Redes Sociales Lic. Martin Valdez Rodriguez

Comité de Finanzas Mtro. Ulises Martinez Aja

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Comité de Protocolo y Relaciones Institucionales Dra. Rosa Marfa Ostiguin Meléndez

Comité de Coordinacién con Estudiantes

Mtra. Rocio Valdez Labastida

Comité de Redes Internacionales de Enfermeria

Mtra. Zoila Le6n Moreno

Comité de Logistica

Mtro. Ulises Martinez Aja
Mtra. Rocio Valdez Labastida
Ing. David Israel Morales Avila

Panel Externo de Revisoras y Revisores

El panel estuvo integrado por 244 revisoras y

revisores de Argentina, Brasil, Costa Rica, Chile,

Ecuador, Espaiia, Perti, Portugal y Uruguay.
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Programa

LUNES 10 DE NOVIEMBRE

Reunion de Consejo Directivo de ALADEFE.

Salén: Paraninfo-Antiguo Palacio de Medicina

XVIII Reunidn de Redes Internacionales de
Enfermeria.

(Consultar programa)
Auditorio Marina Guzman Vanmeeter- FENO

Asamblea General de Escuelas y Facultades
miembros de ALADEFE.

Salén: Paraninfo-Antiguo Palacio de Medicina

ACTIVIDADES PRE-CONFERENCIA

Simulaciodn clinica en el contexto internacional.

(Consultar programa)

Cupo limitado, costo adicional

Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) FENO

Memoriasy Resumenes 46 Programa y resumen de conferencias



Volver al Contenido

MARTES 11 DE NOVIEMBRE

XI Simposio de Investigacion en Educacion en
Enfermeria.

(Consultar programa)

Auditorio- Antiguo Palacio de Medicina

IX Encuentro Iberoamericano de Estudiantes.

(Consultar programa)

Salén: Paraninfo- Antiguo Palacio de Medicina

IV Reunion de la Red de cooperacion de Posgrado.

(Consultar programa)

Antiguo Palacio de Medicina

TALLERES

Competencia Politica para promover los cambios en
Salud (Consultar programa)

Taller 2

Cupo limitado, costo adicional
Salon: Paraninfo- Antiguo Palacio de Medicina

Evaluacion y acreditacion de carreras en Enfermeria:
calidad académica como base para los cuidados.

(Consultar programa)

Taller 3

Cupo limitado, costo adicional
Aula Magna: Dr. Guillermo Soberén A.- Antiguo Palacio de Medicina

Desarrollo de Teorias de rango medio para
Enfermeria con Teoria Fundamentada.
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Innovacion y transformacion curricular de Enfermeria para enfrentar los desafios globales
de salud
Dra. Olivia Inés Sanhueza Alvarado (Chile)

La presentacion Innovacion y transformacion curricular de Enfermeria para enfrentar los desafios globales de
salud, impartida por la Doctora Olivia Sanhueza-Alvarado, analizé el papel estratégico de la Enfermeria en el
contexto pospandémico y destaco la necesidad de transformar los sistemas de salud y la formacién profesional
para responder a los retos sanitarios, sociales y econémicos contemporaneos.

La autora parti6 de una reflexion historica que vinculé el desarrollo de la Enfermeria con los procesos
sociales y sefialé que la pandemia de covid-19 evidenci6 las condiciones estructurales precarias en las que
histéricamente ha trabajado el personal de Enfermeria. Durante este periodo, las enfermeras y los enfermeros
enfrentaron sobrecarga laboral, insuficiencia de recursos, riesgos para su salud fisica y mental, asi como limita-
das oportunidades de reconocimiento, desarrollo profesional y liderazgo. Aunque la crisis incrementd su visi-
bilidad como eje fundamental de los sistemas de salud, persistieron brechas en materia de empleo, formacion,
remuneracion y condiciones laborales.

En el ambito internacional, se subrayé que la pandemia profundizé las desigualdades sociales y sanitarias,
especialmente en los paises de ingresos bajos y medianos, donde se concentré el mayor déficit de personal de
Enfermeria. Asimismo, se destacd que una dotacion insuficiente se asocié con deterioro en la calidad de la
atencion, omision de cuidados y mayores riesgos para la seguridad del paciente.

La presentacion identifico debilidades estructurales en los sistemas de salud, caracterizados por un enfoque
biomédico y hospitalocéntrico, asi como deficiencias en la formacién profesional, como la escasa orientacion
hacia la atencion primaria, el limitado trabajo interprofesional y la débil formacion en liderazgo y politicas
publicas.

Finalmente, la Doctora Sanhueza enfatiz6 la innovacién curricular, el fortalecimiento del cuidado centrado
en la persona y la investigacién como ejes estratégicos para consolidar la profesion y contribuir al desarrollo de
sistemas de salud mas equitativos, humanizados y resilientes.
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La practica colaborativa en Iberoamérica: realidades y retos para Enfermeria
Maria Helena Palucci Marziale (Brasil)
Rosa Maria Ostiguin Meléndez (México)
Mpyriam Durdn Parra (Colombia)
José Ramon Martinez Riera (Esparia)

El panel La prdctica colaborativa en Iberoamérica: realidades y retos para Enfermeria conté con la participa-
cion de la Doctora Maria Helena Marziale Palucci (Brasil), la Doctora Rosa Maria Ostiguin Meléndez (Méxi-
co), la Doctora Myriam Duran Parra (Colombia) y el Doctor José Ramén Martinez Riera (Espafia), quienes
analizaron de manera integral los avances, desafios y perspectivas de la colaboracién interprofesional en la
formacién y en el ejercicio profesional de la Enfermeria en el contexto iberoamericano.

Durante el desarrollo del panel, el Doctor José Ramoén Martinez Riera destaco la necesidad de construir un
Marco Estratégico Iberoamericano de Enfermeria que articule el pensamiento, la practica y la investigacion,
sustentado en valores de equidad, justicia social, dignidad y corresponsabilidad. Subrayé la importancia de
superar los modelos asistencialistas, hospitalocéntricos y fragmentados, para avanzar hacia sistemas de salud
centrados en las personas, las familias y las comunidades, con énfasis en la atencion primaria, el trabajo en red
y la perspectiva salutogénica. Asimismo, enfatiz6 el caracter politico, ético y cultural del cuidado, asi como la
relevancia de fortalecer redes regionales, producir conocimiento propio y promover un lenguaje inclusivo y
respetuoso.

Por su parte, la Doctora Maria Helena Marziale Palucci present6 el contexto latinoamericano, caracterizado
por la diversidad cultural, la desigualdad estructural y la fragmentacion de los sistemas de salud. A partir de la
experiencia brasilefia, expuso modelos exitosos de integracion entre educacion, servicio y comunidad, como
la Estrategia de Salud de la Familia, los nticleos de apoyo interprofesional, las residencias multiprofesionales y
los programas de educaciéon permanente. Sefial6é que estas iniciativas han contribuido al fortalecimiento de la
integralidad del cuidado, la corresponsabilidad profesional y la resolutividad en la atencién primaria, posicio-
nando a la Enfermeria como un eje articulador del trabajo colaborativo.

La Doctora Myriam Duran Parra abordo las realidades y desatios de la Regién Andina, enfatizando el pa-
pel de la Enfermeria como conector central de los equipos interprofesionales. Analiz6 la practica colaborativa
como un proceso y una estrategia orientada a mejorar la calidad, la seguridad y la eficiencia de la atencidn,
destacando sus impactos en la formacién y en el desempeno profesional. Asimismo, identificé barreras per-
sistentes, como la fragmentacion institucional, las debilidades en la articulacién intersectorial y la limitada
consolidacion de modelos colaborativos en los servicios de salud.

En su intervencion, la Doctora Rosa Maria Ostiguin Meléndez preciso los alcances conceptuales entre la
formacion interprofesional y la practica colaborativa, sefialando que esta tltima no se limita a la coexistencia
profesional, sino que implica interaccion efectiva, toma de decisiones compartidas y transformacion estructu-
ral. Indicé que, en la Region de las Américas, la educacién interprofesional presenta una incorporacién des-
igual en los planes de estudio, lo que dificulta su traduccidn en practicas colaborativas consolidadas. Asimismo,
destaco la importancia de fortalecer la formacion basada en competencias, el uso de tecnologias educativas, la
simulacion clinica y la evaluacion sistematica de habilidades colaborativas.

De manera complementaria, se profundiz6 en la necesidad de transformar las culturas organizacionales
de los servicios de salud, caracterizadas historicamente por estructuras jerarquicas, segmentacion profesional

Memoriasy Resumenes 53 Programa y resumen de conferencias



y resistencia al trabajo interdisciplinario. Se destac6 que la consolidacion de la practica colaborativa requiere
generar entornos institucionales que promuevan la confianza, el respeto mutuo, la corresponsabilidad y el
liderazgo distribuido, asi como mecanismos formales de coordinacién clinica, académica y administrativa.
Asimismo, se subray¢ la importancia de reconocer y valorar el aporte especifico de la Enfermeria en la gestion
del cuidado, la toma de decisiones clinicas y la articulaciéon comunitaria, como condiciéon indispensable para
fortalecer su autonomia profesional y su capacidad de incidencia en los sistemas de salud.

De manera transversal, las y los panelistas coincidieron en que la practica colaborativa constituye una con-
dicién indispensable para avanzar hacia sistemas de salud mas equitativos, integrados y sostenibles. Se enfatizé
que su consolidacion requiere politicas publicas claras, marcos regulatorios favorables, transformacion curri-
cular, fortalecimiento del liderazgo enfermero, desarrollo de investigaciéon contextualizada y generacién de
redes académicas y profesionales regionales.

Finalmente, se concluy6 que la Enfermeria iberoamericana enfrenta una oportunidad estratégica para con-
solidarse como agente transformador, promoviendo el transito del aislamiento a la cooperacién y de la frag-
mentacion a la integracion, reafirmando que la practica colaborativa constituye un compromiso ético, social y
politico con el bienestar de las comunidades.
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La practica avanzada en Enfermeria en Iberoamérica: desafios
Pilar Espinoza Quiroz (Chile)

La presentacion Enfermeria de Prdctica Avanzada en Iberoamérica: desafios, impartida por la Doctora Pilar
Espinoza, analiz6 el desarrollo, las competencias y las brechas para la implementacioén de la Enfermeria de
Practica Avanzada (EPA) en el contexto iberoamericano, destacando su relevancia para el fortalecimiento de
los sistemas de salud y la atencién integral.

La autora parti6 de la definicion del Consejo Internacional de Enfermeras, que caracteriza a la enfermera
o el enfermero de practica avanzada como un profesional con conocimiento especializado, capacidad para
la toma de decisiones complejas y competencias clinicas ampliadas, respaldadas por formacién de nivel de
maestria. A partir de este marco, se revisaron los principales roles y competencias de la EPA, enfatizando su
contribucion a la mejora de la calidad, accesibilidad y continuidad del cuidado.

Desde una perspectiva global, regional y subregional, se identificaron brechas estructurales, normativas,
educativas y laborales que han limitado el desarrollo homogéneo de la EPA en América Latina, el Caribe,
Espana y Portugal. Entre los principales desafios se sefialaron la falta de reconocimiento legal, la ausencia de
marcos regulatorios claros, la limitada oferta de programas de posgrado especializados y las restricciones para
el ejercicio auténomo.

Asimismo, se presentaron los resultados de un estudio comparativo realizado en seis paises de la region,
utilizando el instrumento IDEPRA, el cual evaliia seis dominios fundamentales: planificacion del cuidado
experto, cuidado comprensivo, colaboracién interprofesional, formacién y educacion, investigacion basada en
evidencia y liderazgo profesional. Los hallazgos evidenciaron distintos niveles de madurez en el desarrollo de
la EPA, asi como brechas transversales en liderazgo, investigacion y formacién continua.

Finalmente, la Doctora Espinoza destac la necesidad de fortalecer programas de maestria en Enfermeria
de Practica Avanzada, particularmente en atencién primaria, como estrategia para consolidar este perfil profe-
sional. Asimismo, subray¢ la importancia de impulsar politicas publicas, marcos normativos y redes académi-
cas que favorezcan el reconocimiento, la regulacion y la integracion efectiva de la EPA en los sistemas de salud,
contribuyendo asi a una atencién mas equitativa, resolutiva y centrada en las personas.
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Jueves 13 de noviembre

Innovaciones globales para la ensefianza-aprendizaje de la Enfermeria
Yolanda Gonzdlez W. (Panamad)
Eda Lezcano Alban (Perii)
Augusto Herndn Ferreira Umpiérrez (Uruguay)

El panel Innovaciones globales para la ensefianza-aprendizaje de la Enfermeria conté con la participacion de
la Doctora Yolanda Gonzalez W. (Panama), Eda Lescano Alban (Pert1) y el Doctor Augusto Ferreira Umpiérrez
(Uruguay). Las ponencias reunidas en este eje tematico convergen en una idea central: la ensefianza de la En-
fermeria atraviesa una transformacion profunda impulsada por la digitalizacion, la innovacion curricular y la
necesidad de preservar el sentido ético y humanista del cuidado.

La Doctora Yolanda Gonzalez W. enfatizé que la innovacion tecnoldgica constituye un nuevo paradigma en
la educacién en Enfermeria, enmarcado en el desarrollo de la salud digital y la incorporacién de herramien-
tas como la inteligencia artificial, la teleenfermeria, la simulacién hibrida, la realidad virtual y los registros
electrénicos de salud. Senal6 que estos avances fortalecen el razonamiento clinico, la toma de decisiones y la
seguridad del paciente; sin embargo, advirtié sobre dilemas éticos asociados al uso de la IA, tales como sesgos
algoritmicos, deshumanizacién del cuidado, dependencia tecnoldgica y riesgos en la privacidad de datos, su-
brayando que la tecnologia debe ser complemento y no reemplazo del profesional.

Por su parte, la Doctora Eda Lescano Alban centrd su intervencion en el rol transformador del docente
como agente clave en la construccion de saberes cientificos, éticos y humanistas. Destaco que las tecnologias
educativas —simulaciones clinicas realistas, plataformas virtuales, recursos audiovisuales y entornos inmersi-
vos— permiten una ensefianza centrada en el estudiante, promoviendo aprendizaje activo, pensamiento critico
y transicion segura a la practica clinica. No obstante, remarcé que la inteligencia artificial no sustituye la empa-
tia ni el juicio ético, reafirmando que la tecnologia debe tener “rostro humano” y estar al servicio del cuidado

Finalmente, el Doctor Augusto Ferreira Umpiérrez abordé la innovacién desde la transformacion curricu-
lar, planteando la necesidad de introducir cambios significativos y sostenibles en el disefio, implementacién y
evaluacion de los planes de estudio para responder a los desafios globales en salud. Propuso una nueva mirada
pedagodgica basada en competencias transversales, interdisciplinariedad, interprofesionalidad, flexibilidad cu-
rricular y aprendizaje a lo largo de la vida. Asimismo, destac6 la importancia de formar ciudadanos globales
capaces de “aprender a aprender” y adaptarse a contextos cambiantes mediante experiencias internacionales y
propuestas pedagogicas desafiantes

En conjunto, las tres ponencias delinearon una agenda comun: integrar tecnologias emergentes, fortalecer
la formacion docente y transformar el curriculo, sin perder el eje central de la profesiéon. La innovacién en
Enfermeria no se limita a incorporar herramientas digitales, sino que exige una articulacion equilibrada entre
ciencia, tecnologia y humanismo, garantizando que el cuidado siga siendo profundamente humano en un en-
torno cada vez mas digital.

Memoriasy Resumenes 56 Programa y resumen de conferencias



La educacion en Enfermeria: centrada en las necesidades de las poblaciones. Evaluacion del
impacto
Dra. Sheila Dinotsche Tlou (Botsuana)

La presentacion La educacion en Enfermeria: centrada en las necesidades de las poblaciones. Evaluacion del
impacto impartida por la Doctora Sheila Tlou plante6 que el futuro del cuidado depende de una educacion de
Enfermeria transformadora, alineada con la cobertura universal de salud y los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). Bajo el lema “Nuestras enfermeras, nuestro futuro’, afirmé que no existe salud sin fuerza laboral
y no existe fuerza laboral sin enfermeras y parteras.

Su intervencion situd a la Atencion Primaria de Salud (APS) —desde Alma-Ata— como el marco mas vi-
gente para garantizar servicios accesibles, aceptables y asequibles, con énfasis en poblaciones vulnerables y en
los determinantes sociales de la salud. Desde una perspectiva de derechos humanos y género, destac6 que la
equidad en salud global es una condiciéon indispensable para el desarrollo sostenible y la paz.

A partir de su experiencia como ministra de salud y lider global, compartid tres aprendizajes clave: primero,
que la salud es una decision politica, lo que implica inversion estratégica en la formacion y especializacion de
enfermeras; segundo, que la salud se construye en la comunidad, por lo que la investigacién aplicada y la par-
ticipacion social son esenciales para transformar realidades, y tercero, que la equidad global exige cooperacion
internacional y liderazgo enfermero activo en la formulacién de politicas.

Asimismo, sefial6é que la educacion en Enfermeria debe responder a crisis contemporaneas —pandemias,
cambio climatico, conflictos armados y debilidad de los sistemas de salud— incorporando competencias emer-
gentes sin perder el enfoque humanista y comunitario. Finalmente, resalté iniciativas como Nursing Now y el
Nursing Now Challenge, orientadas a fortalecer el liderazgo de enfermeras y parteras, especialmente en etapas
tempranas de su trayectoria profesional.
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Competencias emergentes para responder a las demandas actuales del Cuidado de
Enfermeria
Miguel Porfirio Almeida Panza (Paraguay)
Doris Grinspun (Canadd)
Janette Eras Carranza (Ecuador)
Fabiana Maribel Zepeda Arias (México)

El panel Competencias emergentes para responder a las demandas actuales del Cuidado de Enfermeria cont6
con la participacion del Doctor Miguel Porfirio Almeida Panza (Paraguay), la Doctora Doris Grinspun (Ca-
nada), la Maestra Janette Eras Carranza (Ecuador) y la Maestra Fabiana Maribel Zepeda Arias (México). Las
ponencias convergen en una premisa fundamental: la Enfermeria se encuentra en un punto de inflexion histo-
rico que exige el desarrollo de competencias emergentes capaces de responder a sistemas de salud complejos,
digitalizados y orientados a la calidad, la seguridad y la equidad.

La presentacion del Doctor Almeida Panza abordé las competencias emergentes en el cuidado de Enferme-
ria, destacando la necesidad de trascender la practica clinica tradicional hacia un enfoque integral que incor-
pore liderazgo, toma de decisiones basada en evidencia y uso estratégico de la tecnologia. Se analizaron tres
dimensiones clave: gestion y liderazgo de cuidados, competencias tecnoldgicas e investigacion, y competencias
humanisticas y de comunicaciéon avanzada. Estas dreas configuran el perfil de una practica en Enfermeria de
avanzada, capaz de responder a entornos complejos, garantizar un cuidado seguro y humanizado, y contribuir
activamente a la mejora de los sistemas de salud.

Desde la perspectiva global, la Doctora Grinspun subray¢ la necesidad de consolidar competencias digitales
y tecnolodgicas, pensamiento critico y practica basada en evidencia, liderazgo interprofesional, sostenibilidad y
salud planetaria, comunicacién humanizada, ética y diversidad cultural, asi como empoderamiento del pacien-
te. Enfatiz6 que la implementacion de guias de buenas practicas y modelos BPSO demuestra que la Enfermeria
puede liderar procesos de mejora con resultados medibles en seguridad y calidad del cuidado. Para ella, la
evidencia cientifica no solo orienta la practica, sino que constituye un imperativo ético.

Por su parte, la Maestra Zepeda situd estas competencias en el contexto iberoamericano, destacando el
fortalecimiento de la formacion, el liderazgo transformacional y el compromiso con la justicia social. Resaltd
el uso estratégico de las TIC —historia clinica electrénica, teleenfermeria y gestiéon hospitalaria— como he-
rramientas para optimizar recursos y reducir errores, pero subray6 que la tecnologia debe integrarse en un
modelo de cuidado centrado en la persona, la familia y la comunidad. Asimismo, enfatiz6 la promocion del
autocuidado, la sensibilidad cultural y la toma de decisiones fundamentada en la evidencia como pilares de la
practica contempordnea.

En conjunto, las intervenciones delinearon una visién complementaria: la Enfermeria debe articular in-
novacion tecnolégica, rigor cientifico y liderazgo ético para incidir en politicas, transformar organizaciones y
garantizar atencion equitativa y humanizada. Las competencias emergentes no representan unicamente adap-
tacion al cambio, sino la oportunidad de posicionar a la Enfermeria como actor estratégico en la construccion
de sistemas de salud mas seguros, sostenibles y socialmente responsables.
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El futuro de la salud es humano: repensando el cuidado, la tecnologia, la inteligencia
artificial y el poder de la enfermeria.
Dr. John Nosta (Estados Unidos)

El Doctor John Nosta (Estados Unidos) ofreci6 una reflexion profunda y provocadora sobre el papel de la
inteligencia artificial en la sociedad contemporanea, enmarcada en lo que denominé “la era de la antiinteligen-
cia’. A partir del reconocimiento de un crecimiento tecnoldgico no solo exponencial, sino superexponencial,
destacd como la inteligencia artificial ha superado rapidamente umbrales humanos en diversas capacidades
cognitivas, incluyendo el razonamiento clinico y la resoluciéon de problemas complejos.

En el ambito de la salud, subrayé el potencial transformador de los modelos de lenguaje en la toma de deci-
siones clinicas, el diagndstico y el aprovechamiento de herramientas tradicionales como el electrocardiograma,
ahora potenciadas por el aprendizaje automatico. Asimismo, evidencié su impacto en la educacion, en la cual
la inteligencia artificial puede acelerar los procesos de aprendizaje y personalizar la ensefianza, contribuyendo
a cerrar brechas formativas.

No obstante, el ponente advirtié sobre los riesgos asociados a esta transformacion. Sefalé la fragilidad
inherente de estos sistemas, su capacidad de influir en la construccidn de creencias y su sesgo cultural, lo que
plantea desafios éticos y epistemoldgicos relevantes, particularmente en contextos globales y diversos. También
alert6 sobre fenomenos como la “deshabilitacién” de habilidades humanas ante la dependencia tecnoldgica.

Frente a este panorama, propuso transitar de una vision de la inteligencia artificial como herramienta a su
comprensién como un socio cognitivo, enfatizando la necesidad de preservar la agencia humana. Para ello,
destacd la importancia de desarrollar competencias como la conciencia critica, la capacidad de cuestionamien-
to, la calibracion de respuestas y la integracion reflexiva del conocimiento generado por la IA.

Finalmente, su mensaje convoco a revalorar el pensamiento humano en un entorno de automatizacién
creciente, recordando que el aprendizaje significativo surge en la tension, la duda y el esfuerzo cognitivo. En
este sentido, planted la necesidad de mantener la “integridad cognitiva minima” como un principio rector para
interactuar de manera ética y efectiva con las tecnologias emergentes.
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Tecnologias disruptivas como recurso para la educacion: ;oportunidad o amenaza?
Dr. Juan José Tirado Darder (Esparia)

La presentacion Tecnologias disruptivas para la educacion: soportunidad o amenaza?, impartida por el Doc-
tor Juan José Tirado Darder (Espafa), ofreci6 una reflexion critica y prospectiva sobre el papel de las tecnolo-
gias disruptivas en los procesos formativos contemporaneos. Desde su trayectoria académica y su experiencia
en innovacion educativa, abordo la pregunta central que atraviesa hoy a las instituciones de educacién supe-
rior: ;constituyen estas tecnologias una oportunidad transformadora o una amenaza para la calidad y el senti-
do humanista de la formacién?

El doctor Tirado analizé el impacto de herramientas como la inteligencia artificial, la analitica de datos, los
entornos inmersivos, la automatizacion y las plataformas digitales avanzadas en los modelos pedagdgicos ac-
tuales. Senald que estas tecnologias no solo modifican los recursos didacticos, sino que reconfiguran la manera
en que se construye el conocimiento, se evalian competencias y se desarrolla el pensamiento critico. En este
sentido, afirmo que la verdadera disrupcién no radica en la herramienta, sino en el cambio de paradigma que
exige a docentes y estudiantes.

Sin embargo, advirtié que la incorporacion acritica de tecnologia puede generar riesgos: dependencia cog-
nitiva, pérdida de habilidades reflexivas, brechas digitales y debilitamiento del vinculo educativo. La amenaza,
sostuvo, no proviene de la tecnologia en si misma, sino de su uso sin marco ético, pedagogico y estratégico.

Frente a ello, propuso una visién equilibrada: integrar las tecnologias disruptivas como aliadas del aprendi-
zaje significativo, potenciando la creatividad, la personalizacion y el acceso al conocimiento, sin renunciar al
rol insustituible del docente como mediador, orientador y formador en valores.

En sintesis, el Doctor Tirado invitd a las instituciones a asumir una postura critica, ética y propositiva ante
la transformacion digital, entendiendo que la oportunidad o la amenaza dependera de la capacidad de la edu-
cacién para gobernar la tecnologia y no ser gobernada por ella.
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Comunicacion cientifica
Posteres




Eje 1. Transformacion curricular
Area. Estudios de revision

Revision del impacto de la cultura masculina en estudios diagnésticos de colonoscopia
Reyna Yesenia Heras Corrales
Omar Mancera Gonzilez

Palabras clave: cultura, colonoscopia, masculinidad, género y salud, Dx precoz

Metodologia: Esta revision sistematica se desarrollo siguiendo las seis etapas propuestas por Dal Sasso
Mendes et al., con el propésito de responder a un vacio en el conocimiento cientifico. Se definieron criterios
de seleccion y se aplico una busqueda rigurosa en bases de datos relevantes. Tras seleccionar y evaluar los
articulos, se interpretaron los hallazgos con un enfoque centrado en la salud del hombre. Dado que el cancer
colorrectal es una causa importante de mortalidad en varones, este analisis permite comprender cémo la cul-
tura masculina influye en la aceptacién de estudios como la colonoscopia, y asi mejorar el cuidado preventivo.

Resultados: Se analizaron 17 articulos cientificos, de los cuales surgieron tres hallazgos principales. El pri-
mero destaca la efectividad de la colonoscopia como una herramienta clave en la prevencién del cancer colo-
rrectal, sefialada en el 42.85% de los estudios. En segundo lugar, se abord¢ la percepciéon masculina sobre este
procedimiento, también presente en el 42.85% de los articulos, lo que evidencia coémo influye la visién cultural
del hombre en su decision de realizarse el estudio. Finalmente, un 18.75% de los estudios mostr6 una deficien-
cia en el conocimiento sobre la deteccién oportuna mediante colonoscopia.

Conclusion: Comprender la influencia de la cultura masculina en la colonoscopia es clave para mejorar el
cuidado en salud. La Enfermeria, con enfoque humano y cientifico, puede romper barreras, promover la detec-
cioén oportuna y brindar cuidados mas empaticos, sensibles y adecuados a las necesidades reales del hombre.
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Insercion curricular de la simulacidn clinica en la formacion en Enfermeria
Catalina Intriago Ruiz
Claudia Rivera Guevara

Palabras clave: insercion curricular, simulacion clinica, Enfermeria, competencias profesionales

Metodologia: La simulacion clinica ha demostrado que desarrolla competencias en profesionales de la sa-
lud y debe preceder una reflexion pedagdgica con una metodologia para su implementacion y evaluar su efec-
tividad. Se realiz6 una busqueda sistematica para insertar la simulacion clinica en el curriculo de la formacién
de Enfermeria y se identificaron tres metodologias, a partir del andlisis de estas se propone una metodologia
para integrar la simulacidn clinica en el curriculo de la formacién de pregrado en Enfermeria, para contar con
una guia dirigida a la insercion curricular en el desarrollo o actualizacién de un plan de estudios en pregrado.

Resultados: Se proponen nueve pasos para insertar la simulacién en todo el curriculo, en el cual se integran
las actividades de simulaciéon con base en estaindares de buenas practicas, recomendaciones internacionales y
objetivos de aprendizaje dirigidos al desarrollo de competencias graduales, por medio del analisis del perfil de
egreso, los contenidos tedricos y practicos. Se identifican las competencias por desarrollar para seleccionar los
objetivos de aprendizaje y la metodologia de simulacién. La integracién curricular debe ser a lo largo de todo
el plan de estudios con desarrollo gradual de habilidades hasta alcanzar una competencia.

Conclusion: La simulacién clinica es indispensable para el desarrollo de competencias en profesionales
de la salud, dirigida a la seguridad del paciente como eje fundamental. Debe alinearse el perfil de egreso, las
necesidades institucionales y el nivel del aprendizaje con un programa de simulacién que integre un equipo
académico experto.
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Crecimiento de la divulgacion de la produccion cientifica de Enfermeria en Panama, en la
Revista Enfoque
Magali Maritza Diaz Aguirre

Palabras clave: revision, divulgacion, publicacién

Metodologia: Se revisaron los contenidos de los volimenes y nimeros publicados del 2017 a la fecha. El
analisis se basé en las métricas utilizada en la plataforma de Publicaciones Cientificas de la Universidad de
Panama.

Resultados: Los resultados sefialan el exponencial crecimiento en cantidad y calidad de los contenidos, y
su crecimiento, alcanzando los criterios que le permiten estar en tres indexadores, y proximos a entrar en un
cuarto. El mayor porcentaje de las publicaciones son de investigaciones cuantitativas, seguido de las cualitati-
vas y las mixtas.

Conclusion: La divulgacion es fundamental para el crecimiento disciplinar. La Revista Enfoque cumple a
cabalidad con este rol, siendo una importante vitrina de la produccion cientifica sobre la Enfermeria, lo que
conlleva al crecimiento disciplinar.
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Modelos educativos que guian la ensefianza del cuidado en México en estudiantes de
Enfermeria: Revision de caso
Claudia Herndndez del Valle
Beatriz Elizabeth Martinez Talavera
Jéssica Belen Rojas Espinoza

Palabras clave: modelos educativos, Ensefianza y aprendizaje en Enfermeria, literatura de revisiéon como asun-
to

Metodologia: Revision narrativa de los modelos pedagogicos utilizados en la ensefianza de la Enfermeria
en México. La busqueda se realiz6 en bancos de datos, principalmente revistas de Enfermeria en México, ob-
teniendo 81 estudios, y fueron elegidos 31 estudios de los tltimos 20 afos. Las palabras clave utilizadas fueron
modelos educativos, ensefianza y aprendizaje en Enfermeria, construccion del conocimiento, practica pedago-
gica, estrategias didacticas. La informacion se captur6 en Excel para su anilisis.

Resultados: Los principales modelos identificados que se utilizan en México fueron (1) el tradicional cen-
trado en habilidades técnicas y manuales, con el docente como instructor, y el alumno receptor de la infor-
macion; (2) el modelo constructivista que mediante diferentes didacticas como la simulacién clinica y analisis
de casos busca fomentar el pensamiento critico, y (3) el modelo positivista que identifica la realidad en forma
objetiva con la Enfermeria basada en la evidencia como una herramienta didactica.

Conclusion: La ensefianza en Enfermeria ha trascendido los modelos educativos, los cuales son diversos
en los programas formativos. El contar con uno o mas modelos depende de los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que deseen fomentarse en los alumnos.
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Impacto emocional del diagnostico de VPH en mujeres: una revision de la literatura
Valery Lizette Iribe Quifionez
Omar Mancera Gonzilez

Palabras clave: virus del papiloma humano, VPH, mujeres, diagnéstico, estigma, papillomavirus infections,
HPV, women, diagnosis, social stigma

Metodologia: Se realizé una busqueda sistematica de articulos cientificos publicados en los ultimos cinco
afios en bases de datos como PubMed, Scielo, Redalyc y Google Scholar. Se utilizaron las palabras clave virus
del papiloma humano, VPH, mujeres, diagndstico, estigma, papillomavirus infections, HPV, women, diagno-
sis, social stigma. Se incluyeron estudios en espanol e inglés, preferentemente de enfoque cualitativo o mixto,
que abordaran las experiencias emocionales de mujeres tras el diagndstico de VPH. Se excluyeron articulos
que no abordaran directamente el impacto emocional o que estuvieran enfocados unicamente en aspectos
biomédicos.

Resultados: La revision de la literatura mostré que el diagnéstico de virus del papiloma humano (VPH)
desencadena una variedad de emociones intensas en las mujeres, entre las que destacan principalmente el mie-
do, la ansiedad, la culpa y la vergiienza. Estos sentimientos suelen estar relacionados con el temor a desarrollar
cancer y con el estigma social asociado a las infecciones de transmision sexual.

Conclusion: El diagndstico de VPH genera emociones fuertes como miedo, culpa y vergiienza, influencia-
das por el estigma social. El apoyo emocional es clave para una mejor adaptacion. Sin embargo, hacen falta mas
estudios que profundicen en la experiencia emocional de las mujeres para mejorar su cuidado integral

Memoriasy Resumenes 66 Posteres



Calidad de vida en el adulto mayor con polifarmacia, revision de la literatura
Maria Lourdes Varela Germadn
Verénica Guadalupe Jiménez Barraza

Palabras clave: adulto mayor, calidad de vida, polifarmacia

Metodologia: Se realizé una revision bibliografica basada en las etapas propuestas por Dal Sasso-Méndez,
utilizando bases de datos como Scielo, Google Académico, Lilcas, Redalyc. También se emplearon descriptores
en ciencias de la salud (DeCS) en espafiol e inglés: adulto mayor, calidad de vida, polifarmacia y older adult,
quality of life, polypharmacy.

Resultados: La polifarmacia se asocia con disminucién de la funcionalidad, con complicaciones clinicas
como depresion, dependencia, deterioro cognitivo e incremento de la mortalidad. Tiene prevalencia en perso-
nas con enfermedades crénicas, niveles educativos bajos y que utilizan servicios publicos de salud. Se destaca la
prevalencia de prescripciones inadecuadas, asi como las prescripciones en cascada, y se relaciona con el estado
de malnutricién como riesgo adicional, especialmente en aquellos adultos mayores institucionalizados. La au-
tonomia juega un papel crucial en la percepcion positiva de calidad de vida, mientras factores como deterioro
fisico, falta de apoyo social e insatisfaccion en las relaciones interpersonales tienen un impacto negativo. Las
intervenciones no farmacoldgicas como las actividades colectivas y programas educativos que contribuyen a
mejorar la autoestima, la funcionalidad y los estilos de vida saludables.

Conclusion: Es necesario realizar estudios longitudinales y ensayos clinicos controlados que evalten la
efectividad de intervenciones multidisciplinarias en la reduccién de polifarmacia, investigando enfoques dife-
renciados de género, situacion socioecondmica, nivel educativo, a la vez que se desarrollen estrategias persona-
lizadas. Profundizar en la relacién entre estado nutricional, autonomia, y polifarmacia, ademas de la influencia
del entorno en la calidad de vida. Considerar la necesidad de realizar estudios de corte cualitativo para com-
prender la perspectiva subjetiva de los pacientes.
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Las tradiciones religiosas ante el final de la vida: islam y cristianismo
Inmaculada Garcia Garcia
Antonio Joaquin Garrido Cruz
Encarnacion Martinez Garcia
Alberto Gonzdlez Garcia
Maria Angeles Pérez Morente
Ana Maria Antoli-Jover

Palabras clave: final de la vida, Enfermeria, religion, islam, cristianismo, cuidados paliativos, competencia
cultural

Metodologia: Se realiz6 una revision de alcance siguiendo la metodologia PRISMA-ScR, mediante busque-
da en bases de datos como PubMed, Scopus y CINAHL, sobre estudios publicados entre 2015y 2025. Se evalué
la calidad metodologica de los estudios mediante la herramienta STROBE para estudios observacionales.

Resultados: Tras el proceso de seleccion, se incluyeron un total de 15 estudios. Se observa que, tanto en el
cristianismo como en el islam, la espiritualidad y la familia desempefian un papel fundamental en la toma de
decisiones al final de la vida. Sin embargo, existen diferencias relevantes entre ambas tradiciones religiosas. De
manera que, en el cristianismo, en cierta manera predomina la autonomia del paciente y el acompanamiento
espiritual individualizado, mientras que en el islam, prima el valor de la voluntad divina y la toma de decisiones
colectivas a nivel familiar.

Conclusion: El conocimiento cultural y religioso de los profesionales de Enfermeria es clave para ofrecer
cuidados respetuosos, evitar conflictos y mejorar la experiencia del paciente y su entorno. La competencia cul-
tural debe considerarse esencial en los cuidados paliativos y al final de la vida
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Acceso a la PrEP en personas trans: barreras y facilitadores en contextos socioculturales
diversos
Inmaculada Garcia Garcia

Pablo Pifiero Alarcén
Maria Gdzquez-Lopez

Ana Maria Antoli-Jover

Maria Adelaida Alvarez Serrano
Adelina Martin Salvador

Palabras clave: personas transgénero, VIH; SIDA, profilaxis preexposicion, estigma social, servicios de salud

Metodologia: Se realiz6 una revision bibliografica consultando las bases de datos PubMed, CINAHL, Web
of Science y Scopus. Se incluyeron articulos originales en inglés y espaiiol publicados entre 2017 y 2025, cen-
trados en poblacion trans. La calidad metodologica fue evaluada con la herramienta MMAT.

Resultados: De 236 articulos identificados, 8 cumplieron los criterios de inclusion. Los estudios seleccio-
nados incluyen disefios cualitativos, cuantitativos, mixtos y ensayos controlados aleatorizados. La informacion
se sintetizd en tablas que describen autor, aflo, pais, caracteristicas de la muestra, conocimiento y percepcién
sobre el VIH y la PrEP, barreras y facilitadores, y el papel de los servicios sanitarios.

Conclusion: El conocimiento sobre la PrEP y el VIH varia entre paises, siendo mayor en contextos desarro-
llados. Sin embargo, se mantiene una baja intencidn de inicio y adherencia al tratamiento, afectada por barre-
ras como la transfobia, discriminacion en el sistema de salud y estigmatizacion. El trato negativo por parte del
personal sanitario genera desconfianza en los servicios, lo que acenttia el rechazo y las barreras comunicativas
entre profesionales y personas trans en riesgo de infeccién por VIH.
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Mapeo de activos en salud en la comunidad: una revision integrativa
Jacqueline del Carmen Durdn Yariez
Sandra Verdnica Valenzuela Suazo

Claudia Andrea Delgado Riffo
Palabras clave: promocion de la salud, recursos en salud, revision

Metodologia: Se realiz6 una revision en tres bases de datos, Biblioteca virtual en salud (BVS), PubMed y
Web of Science (WOS), durante julio del afio 2024, utilizando los descriptores indexados en el DeCS “promo-
cion de la salud” y “salud publica’, sumando las palabras del lenguaje natural “activos de salud” y “mapeo de
activos’, en espaifiol, inglés y portugués, en conjunto con el operador booleano “AND”, con el fin de rescatar
articulos que plantean el uso del mapeo de activos en salud.

Resultados: Se seleccionaron nueve articulos. Se evidencid que esta técnica se ha aplicado acompanada
de grupos focales, entrevistas individuales y foto voz. Los contextos en los que se utilizaron equipos de salud,
comunidades, programas de salud y educacion.

Conclusion: El mapeo de activos es una estrategia promotora de salud viable y replicable en diferentes con-
textos, que permite detectar y potenciar los recursos del territorio. Es fundamental seguir generando estudios
en esta darea.
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Participacdo dos estudantes nos sistemas internos de garantia da qualidade
Manuela Frederico Ferreira

Palabras clave: estudantes, qualidade, enfermagem

Metodologia: Aplicagdo de um questionario aos estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem.
Preenchimento do questionario traduzido e validade por Frederico-Ferreira et al (2017). Participa¢do volun-
taria e andnima. Realizado durante o periodo letivo.

Resultados: Estudo realizado na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Amostra, constituida por
406 estudantes. Estudantes de todos os anos do curso de Licenciatura, 39.4% - 1° ano, 41.9% - 2° ano, 1.4% - 3°
e 17.2% - 4° ano. Os resultados mostraram que 99.3% dos estudantes consideram dever avaliar os professores.
Para 86.7% essa avaliacao deve ocorrer em todas as unidades curriculares, considerando 70.7% dos estudantes
que os professores avaliados vém a ser melhores professores. Por seu lado, 81.8% e 93.8%, respetivamente, afir-
mam nunca ter atribuido pontuagdes mais elevadas e mais baixas ao professor.

Conclusion: Os estudantes desejam expressar a sua opinido. A andlise dos resultados devem traduzir signi-
ficado para o docente e para a institui¢do, de forma a propiciar a melhoria da qualidade do ensino.
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Inquéritos pedagogicos
Manuela Frederico Ferreira

Palabras clave: inquéritos pedagégicos, estudantes

Metodologia: Para a construgao destes inquéritos procedemos a: revisdo de literatura, andlise pelos coorde-
nadores de curso e conselho pedagégico, direcao da Escola, andlise estatistica, reunides com docentes, reunides
com estudantes. Dada especificidade do ensino da enfermagem e a sua componente pratica construimos e
validamos dois modelos de inquéritos, um destinado a aulas outro destinado a pratica clinica. As respostas aos
inquéritos sdao mantidas no mais rigoroso anonimato e sao objeto de tratamento de natureza puramente estatis-
tica. A analise é realizada pelo Conselho para a Qualidade e Avaliagdo que procede ao seguimento previamente
definido nas normas regulamentares.

Resultados: Criacao de dois modelos de inquéritos, com validade estatistica e reconhecidos pela comuni-
dade educativa.

Conclusion: Inquéritos aplicados regularmente. Resultados analisados pelo docente individualmente, em
grupos disciplinares e na instituigdo, possibilitando a adogao de melhorias articuladas.
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Percepcion del interno de Enfermeria sobre el cuidado espiritual
Amelia Marina Morillas Bulnes
Sonia Olinda Veldsquez Rondon
Jéssica Marlene Barbardn Solorzano

Palabras clave: cuidado espiritual, Enfermeria, espiritualidad, religiosidad

Metodologia: La investigacion cualitativa se centra en la comprension profunda de las experiencias, opinio-
nes y comportamientos humanos a partir de la perspectiva de los sujetos involucrados (Patton, 2014), desde un
enfoque fenomenoldgico.

Resultados: Las categorias identificadas fueron significado de espiritualidad, el sentido de la Enfermeria y el
cuidado espiritual, autopercepcion y estilo de vida, y adquisicion de competencias. En el analisis de estas cate-
gorias se evidencia la integracion del cuidado espiritual en la practica clinica, siendo fundamental para brindar
una atencion holistica y centrada en el paciente.

Conclusion: El cuidado espiritual durante el periodo de formacion en el internado en Enfermeria ha per-
mitido plantear y reflexionar que el cuidado espiritual que ofrece la persona enfermera se otorgaria bajo cri-
terios propios de su espiritualidad. La incorporacién del cuidado espiritual en el curriculo de Enfermeria es
fundamental para formar futuras generaciones de personas enfermeras con habilidades y competencias en este
ambito.

Memoriasy Resumenes 73 Posteres



El proceso de Enfermeria, una guia tedrico-practica para dar respuesta a las necesidades
en salud
Maria Hortensia Castafieda Hidalgo
Nora Hilda Gonzilez Quirarte

Palabras clave: Enfermeria, proceso de Enfermeria, cuidado de Enfermeria

Metodologia: A partir de que la editorial aprobo¢ el proyecto en 2022, la obra se realizé durante el confina-
miento por la pandemia de covid-19. Las autoras planearon la estrategia de redaccion por capitulos. Posterior-
mente, se seleccionaron a autores de diversas instituciones y asociaciones internacionales y, de acuerdo con su
perfil, se les invité a participar.

Resultados: La obra ha sido incluida como libro de texto en planes de estudio de universidades publicas
y privadas de México y otros paises con poblacién hispanoparlante; asimismo sirve de base para el disefio de
programas de capacitacion en diversas empresas privadas. La obra se encuentra en analisis de mercado para su
posible traduccién al idioma inglés.

Conclusion: El texto permite desde la docencia, la practica y la investigacion, la implementacion del PAE,
garantizando el uso de las mejores practicas con evidencia cientifica y dentro de los marcos legales de cada pais.
Constituye un documento a la vanguardia del conocimiento que prevalecera con utilidad cientifica y universal.
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Transformacién curricular en Enfermeria: experiencia territorial de la Universidad
Nacional de Colombia en regiones de frontera
Elizabeth Vargas Rosero
Gloria Mabel Carrillo Gonzdlez

Palabras clave: curriculo, acceso territorial, formacion en salud, Enfermeria, equidad

Metodologia: Se desarroll6 una estrategia intersedes que incluyé: analisis de capacidad instalada para prac-
ticas clinicas en el territorio, visitas técnicas a instituciones de salud, firma de convenios docencia-servicio,
disefio de rutas curriculares adaptadas al contexto territorial y despliegue de la planta docente desde la sede
Bogota. El proceso fue liderado desde la decanatura 2020-2024, en articulacion con las direcciones de sedes
de presencia nacional.

Resultados: Se firmaron convenios con tres sedes regionales y se iniciaron dos cohortes en cada una. A la
fecha, 146 estudiantes cursan el programa de Enfermeria en las regiones. La experiencia ha permitido adaptar
el curriculo a contextos locales, fortalecer la articulaciéon docencia-servicio y avanzar en la descentralizacion
de la formacién profesional.

Conclusion: La implementacion del PAET en Enfermeria constituye una experiencia innovadora de trans-
formacién curricular con enfoque territorial, que contribuye a la equidad en salud, la formacién de talento
humano en regiones histéricamente excluidas y al cumplimiento de los desafios globales en salud.
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Educacion interprofesional: estrategias en el proceso de construccion curricular, la
experiencia en la carrera de Enfermeria, Universidad de Chile
Jacqueline Leiva Castillo
Cristian Andrés Pérez Gonzilez
Patricia Grau Mascayano
Paola Sepuilveda Barra

Palabras clave: curriculo, Enfermeria, educacion Interprofesional

Metodologia: Implementar este enfoque presenta desafios que la Comision de Desarrollo Curricular de
Enfermeria ha abordado para superar las resistencias existentes, asegurando una formacién integral y relevante
para los futuros profesionales. Una de las estrategias fue convocar a integrantes del Instituto de Ciencias Bio-
médicas (ICBM) a ser parte de la comision, fomentando asi un trabajo colaborativo que incluyd la revisién de
los programas de curso del ICBM y cuyo analisis se centré en el aporte a la disciplina de Enfermeria.

Resultados: Los principales aprendizajes de esta experiencia han sido conocer en detalle las diversas disci-
plinas del ICBM vy su aporte especifico a la formacion, permitiendo una secuencia de aprendizajes coherente y
modificando contenidos que sean pertinentes con Enfermeria y no genéricos para todas las carreras de la salud.

Conclusion: Esta experiencia de colaboracion interprofesional resulté en una mejor comprension de las
contribuciones especificas de las ciencias biomédicas a la formacion de la Enfermeria, permitiendo la adapta-
cién de contenidos curriculares mas relevantes y coherentes.
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Redisefio curricular en Enfermeria: innovacion formativa con sello comunitario ante

desafios globales

Claudia Lorena Ibarra Gutiérrez

Maria Angela Uribe Tohd

Maria Eugenia Gonzdlez Barriga

Luis Mugioz Correa
Carolina Gutiérrez Carvajal
Carmen Luz Mufioz Zambrano

Palabras clave: Enfermeria, redisefio curricular; simulacion clinica, salud comunitaria, educacion transforma-
dora

Metodologia: Se utilizo6 metodologia participativa con enfoque socioformativo. El proceso inicié con un
diagnostico integrado con las voces de empleadores, egresados, estudiantes y docentes. Se conformaron comi-
tés técnicos por area y un equipo nacional de disefio curricular. Se definieron macrocompetencias articuladas
con el perfil de egreso y valores institucionales y se reorganizaron las lineas formativas. Se priorizo la integra-
cién de ciencias bésicas con contenidos disciplinares, metodologias activas y herramientas digitales, con el
fortalecimiento de la simulacion clinica progresiva desde el primer afo, y la profesionalizacién temprana. Se
establecieron alianzas con el Watson Caring Science Institute y ANHE Latinoamérica para capacitar al cuerpo
académico.

Resultados: El redisefio permite fortalecer la coherencia formativa, articular aprendizajes significativos y
mejorar la empleabilidad. Se capacitaron 95 docentes en Cuidado Unitario, se formaron 6 como Caritas Coach
y 9 docentes se capacitaron como referentes en sostenibilidad ambiental. Se desarrollaron electivos conducen-
tes a diplomados, y se consolidé el sello comunitario con un enfoque territorial en salud.

Conclusion: Un redisefio curricular con enfoque comunitario, alineado a estandares internacionales, puede
transformar la formacién en Enfermeria, fortaleciendo la identidad profesional, la empleabilidad y el liderazgo
en salud global.
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Practicas de salud publica en la Amazonia peruana: experiencias estudiantiles
Gladys Bernardita Leén Montoya
Maria Jesus Albar Marin
Fatima Ledn Larios

Palabras clave: aprendizaje basado en la comunidad, practicas de salud publica, disparidades en salud, familias
y comunidades vulnerables

Metodologia: El modelo de intervencién se basa en los determinantes sociales de la salud, dentro de una
investigacion cualitativa con enfoque participativo, etnografico y fenomenoldgico, ilustrando el impacto de la
practica de los internos de Enfermeria en su intervencion a nivel intramural y extramural (con familias y co-
munidades). Se describe la experiencia de los internos de Enfermeria durante su intervencion de seis meses de
trabajo con personas, familias y comunidades.

Resultados: Las practicas del internado de Enfermeria comunitaria representaron un enorme reto, tanto a
nivel académico como personal. En el ambito académico, fue necesario adaptar al contexto los conocimientos
tedricos adquiridos en la universidad. Durante el internado, la funcién de las tutoras académicas contribuyd
significativamente a la reduccién de miedos e inseguridades y constituyé un modelo que seguir. Al inicio fue
muy dificil trabajar con la poblacion debido a la barrera del idioma (awajun-wampis); sin embargo, se contd
con personal de salud nativo que actué como intérprete.

Conclusion: (1) Las practicas de seis meses fueron idoneas para la consolidacion de los conocimientos pro-
fesionales y el crecimiento personal; (2) es necesario, en los primeros ciclos de formacion, cursar asignaturas
en conjunto con otras carreras de la salud, y (3) se requiere involucrar a otros profesionales para realizar un
trabajo articulado.
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Educar para o cuidado integral: a problematizacao como estratégia para o ensino sobre
cuidados paliativos
Juliana de Souza Lima Coutinho
Luana Vieira Toledo
Sonia Maria Soares

Palabras clave: educagio em satde, educagdao em Enfermagem, cuidados paliativos, métodos de ensino,
enfermagem

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, descritivo-exploratoria, realizada em uma universidade
publica de Minas Gerais, Brasil, com 22 estudantes do tltimo ano dos cursos de enfermagem e medicina. A
coleta foi realizada por meio de observagao néao participante e os dados foram submetidos a analise lexical por
similitude, utilizando o software IRaMuTeQ.

Resultados: Evidenciaram a articulagdo entre dimensdes técnicas (uso da hipodermdclise, comunicagao
clinica), éticas (respeito a autonomia, recusa terapéutica, distanasia) e sensiveis (sofrimento, sobrecarga do
cuidador), demonstrando que a Metodologia estimulou o pensamento critico, a empatia e a construgao cole-
tiva de estratégias de cuidado. A experiéncia de ensino revelou o potencial da problematizagao para superar a
fragmentagdo curricular e promover uma formag¢ao comprometida com os principios do cuidado integral, da
justica social e da dignidade humana.

Conclusion: A transformagdo curricular passa pela adogao de Metodologias ativas que preparem a Enfer-
magem para atuar, com competéncia e sensibilidade, frente as demandas emergentes da saude global.
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Guias de practica clinica

Implementacion de la Guia Valoracion y Manejo del Dolor-RNAO en el curriculo de
Enfermeria
Blanca Nieves Piratoba Herndndez

Palabras clave: dolor, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Se realiz6 un anilisis de brecha y una revision de los syllabus de las asignaturas del compo-
nente disciplinar y de fundamentacioén, con el fin de identificar los contenidos desarrollados relacionados con
la valoracién y el manejo del dolor. Asimismo, se incorporaron las recomendaciones para la practica y la for-
macion contenidas en la Guia de Valoraciéon y Manejo del Dolor de la RNAO al curriculo, con el propédsito de
trasladar a la practica la evidencia cientifica sobre el manejo del dolor.

Resultados: En la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia se efectu¢ la revision
de los contenidos programaticos o syllabus y del microcurriculo para identificar el desarrollo de tematicas
relacionadas con la valoracion y el manejo del dolor en los componentes disciplinar y de fundamentacion. Se
promovio la vinculacién de estudiantes como Champions Studentsy se proyect6 la incorporacion de la Guia de
Valoracién y Manejo del Dolor (4.2 ed.) en el programa curricular de Enfermeria en un periodo de tres afios.

Conclusion: Se realizaron ajustes y una mayor visibilizacion de los contenidos en los syllabus. Asimismo,
se incluyeron estrategias pedagogicas para fortalecer la valoracion y el manejo del dolor en el curriculo. Final-
mente, se disefié e implementé una herramienta de teleeducacion basada en la Guia de Dolor de la RNAO para
apoyar la formacion de estudiantes de Enfermeria en la valoracion y el manejo del dolor.
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Percepcion estudiantil sobre el plan de estudios en Enfermeria y su ajuste curricular
Mariela Rabanal Carrasco
Jacqueline Leiva Castillo
Soledad Jofré Barruecos
Patricia Grau Mascayano
Roxana Lara Jaque
Paola Sepiilveda Barra

Palabras clave: curriculo, docencia en Enfermeria, estudiantes, percepcion, educacion superior

Metodologia: Estudio descriptivo con enfoque cualitativo, realizado durante el proceso de ajuste curricular,
etapa mesocurricular. Se aplico grupo focal a estudiantes de distintos niveles, abarcando aspectos del plan de
estudios como pertinencia de los cursos, calidad de la docencia en aula y practica, gestion académica, dispo-
nibilidad de recursos, elementos positivos y aspectos a mejorar. Las respuestas fueron analizadas mediante
categorizacion tematica para identificar patrones comunes, percepciones y propuestas. La participacion fue
voluntaria y anénima, resguardando principios éticos de confidencialidad e inclusion.

Resultados: Los estudiantes valoraron positivamente la formacion practica y el compromiso docente, pero
identificaron deficiencias en la articulacion entre teoria y practica, carga académica excesiva y falta de recursos
en algunos campos clinicos. Plantearon como propuestas mejorar la secuencia curricular, actualizar conteni-
dos, fortalecer la docencia en aula y optimizar la asignacion de campos clinicos. Destacaron la importancia de
integrar espacios participativos en el redisefio del curriculo.

Conclusion: La incorporacién de la voz estudiantil en el ajuste curricular permite identificar fortalezas y
debilidades del plan de estudios, favoreciendo una formacién mas coherente y adaptada a las necesidades ac-
tuales del contexto profesional.

Memoriasy Resumenes 81 Posteres



Insomnio y su relacion con las redes de apoyo social en una poblacion de adultos mayores
de la Ciudad de México
Brenda Castillo Ponce
Elsa Correa Mufioz
Raquel Retana Ugalde

Palabras clave: adultos mayores, redes de apoyo social, insomnio

Metodologia: Se realiz6 un estudio analitico comparativo en 335 adultos mayores de la Ciudad de México,
a quienes se les aplicé mediante interrogatorio directo la escala de redes de apoyo social para adultos mayores
y la escala de Atenas de insomnio. Los resultados obtenidos se analizaron con frecuencias, porcentajes y como
prueba de comparacion x* al 95%, asi como con estimador de riesgo razén de momios al 95%. empleando el
paquete estadistico SPSS (version 25).

Resultados: De los 335 adultos mayores, 193 informaron vivir solos (58%), 88 (26%) informaron tener po-
cas redes de apoyo social y 247 (74%) informaron tener suficientes redes de apoyo. El 38% de las personas que
refirieron tener pocas redes de apoyo familiar presentaron insomnio, diferencia estadisticamente significativa;
asimismo, se obtuvo RM=2.2, IC95% (1, 3-3.6, p<0.05). También se encontr6 que tener pocas redes de apoyo
extrafamiliares mostr6 ser un factor de riesgo para presentar insomnio, con una RM de 1.9 (IC95% 1.1-3.1,
p<0.05). Por otro lado, se observo que las personas con pocas redes de apoyo institucional no mostraron rela-
cioén con la presencia de insomnio.

Conclusion: Nuestros hallazgos sugieren que tener pocas redes de apoyo social podria ser un factor de ries-
go significativo para la presencia de insomnio en adultos mayores.
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Covid-19yansiedad estado-rasgoentrabajadoresdela Red de Salud Angaraes-Huancavelica
2021

Tarcila Hermelinda Cruz Sdnchez
Rodrigo Quispe Rojas

Palabras clave: ansiedad, covid-19, personal de salud, ansiedad estado, ansiedad rasgo

Metodologia: Investigacion basica, descriptiva, analitico-sintética, y disefio no experimental transaccional.
Se aplicé una encuesta a 110 trabajadores. El instrumento fue el Inventario de Ansiedad Rasgo Estado (IDA-
RE), validado y con fiabilidad de 0.83 (estado) y 0.92 (rasgo). Analisis mediante estadistica descriptiva.

Resultados: Los resultados revelaron que el 50.91% de los trabajadores presentd un nivel alto de ansiedad
estado, y el 52.73% un nivel alto de ansiedad rasgo. Las mujeres mostraron un mayor porcentaje en el nivel alto
de ambas variables. Los trabajadores de 31 a 40 afios presentaron el mayor porcentaje de ansiedad estado alta
(30.9%).

Conclusion: Se concluyé que los trabajadores de la Red de Salud Angaraes presentaron niveles altos de an-
siedad. Especificamente, el 50.91% exhibi6 ansiedad estado alta y el 52.73% ansiedad rasgo alta. Esto confirma
la predominancia de ansiedad elevada en esta poblacion.
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Riesgo de sarcopenia y su asociacion con la evaluacion del estado nutricional en adultos
mayores
Eliseo Tapia Miguel
Elsa Correa Mufioz
Raquel Retana Ugalde

Palabras clave: estado nutricional, sarcopenia, adultos mayores

Metodologia: Se realiz6 un estudio analitico comparativo en 131 adultos mayores (AM), a quienes se rea-
lizaron mediciones antropométricas, el Short Physical Performance Battery (SPPB) que contempla: dinamo-
metria (fuerza muscular), velocidad de marcha, prueba de equilibrio y fuerza (test de silla), ademas se realiz6
bioimpedancia eléctrica para evaluar composicion corporal. Finalmente se aplicé el Mini Nutritional Assess-
ment (MNA) para identificar a los AM con riesgo de desnutricion. Los resultados obtenidos se analizaron con
frecuencias, porcentajes y como prueba de comparaciéon: Chi Cuadrada. Como estimador de riesgo razén de
momios ambas al 95%, empleando el paquete estadistico SPSS (version 25).

Resultados: Poblacion estudiada: Promedio de edad de 70+7 afios, 103 mujeres y 28 hombres. Respecto a
la evaluacion del riesgo nutricional (MNA) se observo que un 26% lo presentd. Al evaluar: Asociacion MNA
con pruebas del SPPB se encontré que en velocidad de marcha, equilibrio y fuerza el 17% de los AM presentd
riesgo estadisticamente significativo con una RM= 2.6 1C95%=1.2-5.9 para ambas; el 10% de los AM mostrd
baja fuerza muscular (p=0.05). Con respecto a la composicidn corporal, se encontré que el 7% de los adultos
mayores presentaron riesgo, con una RM= 3.1 1C95%=1.1-8.6.

Conclusion: Nuestros resultados sugieren que existe una asociacion estadisticamente significativa de pre-
sentar riesgo de sarcopenia en adultos mayores y la evaluacion del estado nutricional.
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Rol de Enfermeria de practica avanzada en Peru: estudio transversal en atencion primaria
y hospitalaria.
Flor Yesenia Musayon Oblitas
Pilar Espinoza Quiroz
Maria Angela Ferndndez
Rossana Gonziles
Nataly Ventura

Palabras clave: Enfermeria de practica avanzada, competencia profesional, desarrollo profesional

Metodologia: Estudio descriptivo, transversal, con muestreo intencional. Pert no tiene estudios sobre el
ejercicio de EPA por lo que se encuestd a 600 enfermeros/as (300 de atencion primaria y 300 de atencion hos-
pitalaria), obteniendo una tasa de respuesta del 95, 2%. Se aplico el Instrumento de Definicién del Rol de la
Enfermera de Practica Avanzada IDREPA, que evalua seis dominios de EPA. Se emple6 una escala de 0 a 4 para
medir frecuencia de accion, con puntos de corte establecidos en estudios previos. El analisis fue descriptivo. El
estudio tuvo la aprobacién del Comité de Etica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Resultados: Se analizaron 571 respuestas validas. El 86.3% eran mujeres; el 36.8% tenian entre 30 y 39
anos, 76.2% se desempefiaban en labor asistencial. El instrumento presenté buena confiabilidad (a=0.86). La
puntuaciéon minima de EPA es: 1.7 para los dominios de investigacion y liderazgo y 2 para los restantes. Los
puntajes promedio por dominio fueron cuidado comprensivo (3.26), planificacion del cuidado experto (3.21),
formacién/educacion (3.00), colaboracion interprofesional (2.98), liderazgo (2.80) e investigacion/practica ba-
sada en evidencia (2.74). Se observa mayor desarrollo de competencias clinicas, con menor presencia de com-
petencias de liderazgo e investigacion.

Conclusion: Las y los enfermeros ejercen EPA con distinta intensidad segiin dominio. Es necesario disefar
programas de formacidn y politicas que promuevan el desarrollo del EPA en Peru. Es necesario fortalecer la
dimension de investigacion y liderazgo, claves para la profesion y la mejora del sistema de salud.
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Creencias de los estudiantes del drea salud hacia el dolor en las personas mayores
Doris Sequeira Daza
Angela Luna Sarmiento
Yerko Molina Mufioz
Maureen Fontanes Ulloa
Carolina Valdebenito Herrera
Isabella Vega

Palabras clave: creencias, dolor, estudiantes, persona mayor

Metodologia: Estudio descriptivo, comparativo de corte transversal, muestra de 102 estudiantes de ultimo
afo de Enfermeria, Obstetricia, Terapia Ocupacional, Kinesiologia, Nutricién y Psicologia de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad Central; se utiliz6 un cuestionario para recoger datos so-
ciodemograficos, pensamiento y temores hacia el envejecimiento, la vejez y la muerte y la Escala de relacion
entre el dolor y la discapacidad (HC-PAIRS). Los datos se recogieron entre enero y junio 2025 en forma virtual
previo consentimiento informado aprobado por el Comité de Etica de la Universidad.

Resultados: Edad entre 21 y 29 afos, mujeres (83%), con padres de 60 afios (33%); 84.3% refiere que tra-
bajaria con personas mayores al egresar; 51% piensa algunas veces en la vejez, 21% le tiene miedo a la vejez; el
62% identifica el dolor como el 5° signo vital, Alfa de Cronbach HC-PAIRS 0.932; la media fluctud entre 4.90
(Con dolor es dificil concentrarse) y 3.58 (No pueden volver a hacer las mismas cosas), puntaje minimo 29 y
maximo 101, carrera con menos creencias Tecnologia Médica y con mas, Obstetricia; Enfermeria, quinto lugar.

Conclusion: Los estudiantes piensan que el dolor justifica la discapacidad y limitacion de actividades. Estas
creencias de los futuros profesionales de la salud puede impactar directamente sobre las creencias de los usua-
rios en la oportunidad de consulta y adherencia de estos al tratamiento médico, siendo importante reforzar
contenidos en dolor y envejecimiento.
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Barreras y facilitadores para la implementacion exitosa de un proceso de ajuste curricular
Mariela Rabanal Carrasco
Roxana Lara Jaque
Patricia Grau Mascayano
Jacqueline Leiva Castillo
Soledad Jofré Barruecos

Palabras clave: ajuste curricular, Enfermeria, implementacion, barreras, facilitadores, educacién en salud

Metodologia: Se realizé un estudio cualitativo, utilizando entrevistas semiestructuradas a 6 docentes invo-
lucradas en el proceso de ajuste curricular. Los datos fueron analizados mediante analisis de contenido, iden-
tificando patrones comunes en las experiencias de los participantes respecto al proceso de ajuste curricular. La
seleccion de participantes se realizé por muestreo intencionado, buscando representar diferentes perspectivas
sobre el ajuste curricular.

Resultados: Los resultados revelaron como barreras principales la resistencia de las ciencias biomédicas en
la integracion de sus contenidos a cursos disciplinares, la bajada de lineamientos institucionales del proceso de
ajuste a destiempo, la poca participacion estudiantil, barreras de infraestructura, entre otras. Los facilitadores
identificados fueron el liderazgo comprometido, la existencia de espacios de didlogo y reflexion, y el apoyo
institucional en el acompanamiento curricular.

Conclusion: La comprension de estos factores permitira implementar estrategias para minimizar las barre-
ras y potenciar los facilitadores, mejorando la formacion de los futuros profesionales y garantizando la perti-
nencia del plan de estudios con las necesidades del campo laboral.
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Enseilianza explicita del pensamiento critico para estudiantes de Enfermeria: estudio
cuasiexperimental.
Diego Stefan Catani
Jack Roberto Silva Fhon
Vilanice Alves de Aratijo Piischel

Palabras clave: Enfermeria, pensamiento, universidades, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Estudio cuasiexperimental realizado en el curso de Enfermeria de una institucién privada,
Brasil, entre noviembre y diciembre de 2024. Participaron todos los alumnos matriculados entre el primer y
cuarto afio, totalizando 47 estudiantes. Se utilizaron instrumentos de caracterizaciéon sociodemografica, el Cri-
tical Thinking Disposition Scale y la Nursing Critical Thinking Practice. antes y después de la intervencion, con
una duracién de 20 horas, distribuidas en 5 sesiones. El analisis se llevd a cabo mediante estadistica descriptiva
y se empleé la prueba no paramétrica de Wilcoxon. El estudio fue aprobado por el Comité de Etica.

Resultados: De los participantes, 15 (31.9%) eran del primero; 14 (29.8%) del segundo; 8 (17.0%) del terce-
10,y 10 (21.3%) del cuarto afio. Hubo un predominio de mujeres, con una edad media de 25.06 afios. Se iden-
tificé un aumento en la mediana del Critical Thinking Disposition Scale después de la intervencion en todos
los afos, excepto en el cuarto afo, con significancia estadistica para el segundo afo (p=0.041). En la Nursing
Critical Thinking Practice, hubo un aumento en las medianas en todos los afios, con significancia en el primero
(p=0.008) y tercer afio (p=0.025).

Conclusion: La intervencidn demostré efectos positivos en el desarrollo del pensamiento critico entre los
estudiantes de segundo y tercer afo, evidenciado por el aumento significativo de las medianas de las escalas
utilizadas.

Memoriasy Resumenes 88 Posteres



Competencias de egreso de maestros de Enfermeria de practica avanzada de la Universidad
de Sonora
Maria Olga Quintana Zavala
Claudia Figueroa Ibarra
Maria del Carmen Valle Figueroa

Julio Alfredo Garcia Puga
Luis Arturo Pacheco Pérez

Marcela Padilla Languré

Palabras clave: Enfermeria, estudiantes, Enfermeria de practica avanzada

Metodologia: Se realizé una investigacion descriptiva, transversal y cuantitativa, con un censo de 13 parti-
cipantes, correspondiendo al total de los egresados de la primera generacion de la Maestria en Enfermeria de
practica avanzada. El instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario de 41 items, que incluye varia-
bles sociodemograficas y una autoevaluacién de competencias en escala de Likert que va desde “totalmente de
acuerdo” hasta “totalmente en desacuerdo’; se cred un formulario que fue enviado por correo electrénico. Para
el andlisis de datos se obtuvieron frecuencias y porcentajes mediante el programa SPSS v22. Como considera-
ciones éticas, se garantizé confidencialidad y anonimato.

Resultados: Segtin sexo 53.8% son mujeres, la media de edad es de 31.69 afios (DE=1.84), 76.9% tiene
parejay 69.2% dependientes econémicos. Mas del 50% estd de acuerdo en que desarrollé conocimientos para
incorporar supuestos teérico-metodolégicos, conocimientos para participar en proyectos de investigacion, va-
loracion del estado de salud, hacer planes de cuidado y habilidades clinicas avanzadas. En cuanto al desarrollo
de habilidades relacionadas con la prescripcion de medicamentos, 30.8% expresa estar en desacuerdo. Sobre las
actitudes y valores para desempenarse basados en fundamentacion cientifica y liderazgo 46.1% esta totalmente
de acuerdo y 38.4% de acuerdo.

Conclusion: La mayoria de los egresados y egresadas estan de acuerdo en que han desarrollado las compe-
tencias necesarias para el ejercicio del rol ampliado; sin embargo, la competencia relacionada con la prescrip-
ciéon de medicamentos requiere mayor formacion especifica.
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Gestion curricular proceso/salud/enfermedad/cuidado: vinculaciones con la teoria de
cuidados buen vivir y bienestar
Silvia Noemi Cdrcamo
Emilce Elisabet Olivares
Silvia Edith Catalini
Liliana Martinez

Palabras clave: curriculum, medicina social, teoria de Enfermeria, salud mental, servicios de integracion do-
cente asistencial

Metodologia: Metodologia cualitativa con analisis documental e interpretacion critica desde el pensamien-
to complejo. Se articulan teoria y practica mediante autorreflexion colectiva y dispositivos participativos. El
método se basa en la reflexion situada de actores sociales —nifios/as, adolescentes, personas mayores, familias
y vecindades— en contextos escolares y comunitarios. Se utilizan cartografia social, asambleas y talleres crea-
tivos, recreativos y reflexivos, orientados al cuidado colectivo. Estas acciones promueven transformaciones
sociales concretas desde la perspectiva de la teoria de cuidados del buen vivir y bienestar, integrando dimen-
siones afectivas, culturales y territoriales del proceso salud/enfermedad/cuidado.

Resultados: Los resultados evidencian la presencia de conceptos, abordajes y practicas del proceso salud/
enfermedad/cuidado desde la teoria del buen vivir y bienestar. Se desarrollaron cartografias de redes, cuerpo
y memoria territorial en barrios populares y escuelas con alta vulnerabilidad social. Las infancias fortalecieron
vinculos socioafectivos y el cuidado de si y de otros/as. Las adolescencias promovieron el derecho a decir “no’ a
pedir ayuda y a respetar el propio cuerpo y el ajeno. En las ancianidades, se resignificaron derechos vinculados
al habitat, la afectividad y la solidaridad.

Conclusion: La teoria de cuidados del buen vivir y bienestar impulsa transformaciones sociales concretas,
evidenciando que la intervenciéon comunitaria desde la Enfermeria fortalece el ejercicio de derechos funda-
mentales como salud, educacion, habitat y vida digna, promoviendo condiciones para el vivir bien en contextos
de vulnerabilidad.
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Seguranca do paciente: polifarmacia e o risco de queda em pacientes idosos internados
Fabia Maria de Lima
Milena Belarmino
Isabelly Eduarda Oliveira
Rebeca Castelo Branco
Marcelle Torres
Rosario Antunes

Palabras clave: idoso, polifarmacia, seguranga do paciente

Metodologia: Trata-se de um estudo observacional, quantitativo e de corte transversal, realizado no Hospi-
tal Universitario Oswaldo Cruz (HUOC) em Recife, com 149 pacientes geriatricos (60 anos ou mais) avaliados
nas primeiras 48 horas de internag¢do. Foram coletados dados demograficos, clinicos e informagdes sobre risco
de quedas usando a Escala de Morse e o Indice de Barthel. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa, CAAE 76132023.0.1001.5192.

Resultados: A prevaléncia de polifarmacia foi de 68% (em uso de >4 medicamentos). Dos 149 idosos in-
ternados com risco de queda 45% eram mulheres, entre a faixa etaria de 60 a 79 anos (92%) e 18% moravam
sozinhas. Destacamos que 58% apresentaram provavel comprometimento cognitivo e 47% tinham risco para
queda e deste 65% estavam em polifarmacia.

Conclusion: A alta prevaléncia de polifarmacia entre idosos internados foi diretamente proporcional ao
risco de queda, como evidenciam os dados coletados. Vé-se entdo a necessidade de aumentar a seguranga do
paciente e a qualidade de vida dessa popula¢ao vulneravel.
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Formacao dos enfermeiros em cuidados a pessoa com dor: uso de um instrumento
Luis Manuel da Cunha Batalha
Ana Cristina Ferreira
Carina Raposo

Palabras clave: dor, formagcao, atitude, conhecimento, enfermagem

Metodologia: Estudo metodolégico desenvolvido em seis fases. A versao portuguesa foi alcangada por con-
senso em painéis e testada numa amostra de 34 enfermeiros para avaliacao da equivaléncia conceptual, semén-
tica e de contetido. A versao resultante foi avaliada em painel através do indice de validade de contetido ao nivel
de item (I-CVTI) e de escala (S-CVI). Para a andlise métrica recorreu-se ao estudo do indice de dificuldade e de
discriminagdo dos itens, calculo da consisténcia interna do instrumento pela férmula de Kuder-Richardson e
estabilidade temporal a 15 dias pelo coeficiente de correlagao intraclassse a 95% (ICC 95%).

Resultados: Para a equivaléncia conceptual, semantica e de contetido houve necessidade de rever alguns
itens. O I-CVI variou entre 0.80 e 1,00 sendo o S-CVI médio de 0.98. A versao final do KASRP-PT aplicada
em 188 enfermeiros apresentou propriedades métricas sofriveis com baixo indice de dificuldade (0.67) e de
discriminagdo (0.26) dos seus itens, uma homogeneidade questionavel (Alfa Cronbach 0.627) e moderada es-
tabilidade temporal (ICC 95% 0.552 (0.193-0.744).

Conclusion: O KASRP-PT pode ser um instrumento util se eliminados alguns itens para melhorar a sua
validade e fiabilidade pelo que se recomenda o uso uma versao reduzida a 29 itens.
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Inventario de conductas académicas iniciales en estudiantes de salud
José Rolando Sdnchez Rodriguez
Maria Angela Uribe Tohd
Rafael Eduardo Zapata Lamas
Daniel Reyes Molina

Palabras clave: estudio de validacion, anélisis factorial, estudiantes del area de la salud

Metodologia: Estudio metodolégico realizado en 2025. A partir del constructo teérico y opinion de espe-
cialistas interdisciplinarios con experiencia en docencia universitaria, se elaboraron los reactivos. El instru-
mento fue validado por 13 jueces doctores con experiencia universitaria y publicaciones en psicometria; se
contempl6 responder la escala por cuatro legos, aportando asi la validez de contenido. Para asociacion ordinal
y calidad de la escala, se utilizaron coeficientes estadisticos como Kappa, Kendal y razon de validez de con-
tenido (CVR). Se prob¢ la escala mediante pilotaje en un universo factible de estudiar; N=200 estudiantes y
asi obtener su fiabilidad por Alfa de Cronbach. La validez de constructo se logré mediante analisis factorial
exploratorio (AFE). La investigacion sigui6 protocolos éticos rigurosos, con objetivos claros, métodos validos
permitiendo autorizacion su ética.

Resultados: En tercera ronda, la CVR fue de 0.78. Tras validacion de contenido, se aplico el pilotaje del
instrumento, obteniendo una Alfa de Cronbach de 0.82. El AFE identifico 4 factores que explican el 92% de la
varianza total.

Conclusion: La escala es congruente con el respaldo teérico y siguié recomendaciones metodoldgicas para
su disefio/ validez y confiabilidad. Propicia diagndstico de conductas académicas iniciales en estudiantes, fa-
cilitando establecer planes de mejoras continuas puntales en funcién del éxito en el trayecto formativo de
estudiantes de nuevo ingreso.
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De los posgrados al mundo laboral: desafios y oportunidades de egresados de posgrado en
Enfermeria.
Martha Lilia Bernal Becerril
Gandhy Ponce Gémez
Graciela Gonzdlez Judrez
Marcela Diaz Mendoza

Palabras clave: seguimiento de egresados, posgrado, Enfermeria

Metodologia: Estudio cuantitativo, transversal, comparativo para analizar la situacién de movilidad laboral
de las y los egresados de los afios 2020 a 2024 de las especializaciones en Enfermeria. La poblacion estd cons-
tituida por egresados de las 15 especializaciones vigentes del PUEE, con un muestreo probabilistico aleatorio
simple, estratificado y definida mediante férmula para poblaciones finitas. El plan de andlisis incluye estadistica
descriptiva e inferencial. Se cuenta con consentimiento informado para los participantes.

Resultados: En su mayoria cuentan con al menos un empleo (80%); un alto porcentaje (74%) cuentan con
contrataciones estables; el 28.2% de los egresados obtuvo un ascenso laboral por la obtencién del grado de
especialista; 14% ascendi6 a una jefatura. La mayoria de los egresados refieren un mayor ingreso econémico
posterior a los estudios de posgrado. Mas del 80% asegura que los estudios de posgrado le permitieron un am-
plio desarrollo profesional y que la formacion recibida fue de alta calidad.

Conclusion: Se considera que el programa cumple con las demandas educativas y sociales para las que fue
creado, considerando que el mercado laboral en Enfermeria demanda que el profesional de Enfermeria cuente
con conocimientos sobre determinadas areas de trabajo.
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Apego a SBAR en la comunicacion de Enfermeria y su relacion con incidentes de atencion
Julia Esperanza Mejia Téllez
Ana Maria Lara Barron
Dinora Valadez Diaz

Palabras clave: comunicacion de Enfermeria, SBAR, incidentes de atencion, seguridad del paciente

Metodologia: Estudio cuantitativo correlacional que se llevd a cabo en los servicios de hospitalizacién y
areas criticas de un hospital de especialidades en México; se audité la informacién de los registros contenidos
en una herramienta administrativa que utiliza el personal de Enfermeria para la transferencia del cuidado lla-
mada “Pasaporte de comunicacion durante las transiciones de informacién en tiempo y area con metodologia
SBAR”. Se cotejo la informacidn contra indicaciones médicas y con datos del paciente a pie de cama. Calculo
de muestra: 332 pasaportes.

Resultados: Resultados preliminares de 216 auditorias. Se encontré un 26% de apego a la metodologia
SBAR. Se identificaron 117 (54%) incidentes de atencion, entre los que sobresalen cuasifallas con 43%. La pro-
porcion de los incidentes de atencion; es decir, cuasifallas, eventos adversos y eventos mixtos, con respecto al
apego a la metodologia SBAR, es estadisticamente significativa de acuerdo con la prueba ji cuadrada con una
significancia estadistica de 0.018. De acuerdo con la correlacién de Spearman existe una correlacion estadisti-
camente significativa con una p=0.019 entre las 2 variables de agrupacion.
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Saude Mental e Bem-estar dos estudantes de Enfermagen
Luis Manuel de Jesus Loureiro

Palabras clave: Enfermagem, estudantes, satide mental, bem-estar

Metodologia: Hipotese: Ha relagao entre satide mental e bem-estar dos estudantes de enfermagem. Instru-
mentos de colheita de dados: Os dados foram recolhidos com as versdes breves da Depression, anxiety and
Stress Scales (DASS-21) e do Mental Health Continuum (MHC-SF). Amostra: estudantes de enfermagem que
frequentam uma escola da regiao centro de Portugal continental. Tratamento estatistico: foi utilizada a analise
de correlagdo candnica. O estudo foi aprovado pela institui¢ao e pela comissao de ética da UICISA: E.

Resultados: As correlagdes canonicas revelaram uma relagao substancial e negativa entre sofri-mento psi-
coldgico e bem-estar mental, com destaque para a primeira fun¢ao candnica (Cr=0.601) e estatisticamente sig-
nificativa (p = 0.05), a ser predominantemente definida pela depressao (carga canénica=—0.992) no conjunto
do sofrimento, e pelo bem-estar emocional (carga canénica=0.948) no conjunto do bem-estar. A anélise de re-
dundéncia confirmou uma interdependéncia relevante: as variaveis de sofrimento explicam 27.8% da variancia
do bem-estar, e vice-versa (23.8%).

Conclusion: Estes resultados reforcam o modelo do duplo continuo, destacando a importancia de abordar
a saude mental e o bem-estar em simultaneo e ao longo da frequéncia do ensi-no superior.
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HAInnovPrev: transformando la educacion en Enfermeria en América Latina mediante
estrategias innovadoras
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento
Teresa Neves
Anabela Salgueiro-Oliveira
Filipe Paiva-Santos

Manuel Chaves

Pedro Parreira
Paulo Costa

Palabras clave: Educacién, IACS, desarrollo curricular, América Latina

Metodologia: El proyecto HAInnovPrev emplearda un enfoque integral de métodos mixtos para reformar
los planes de estudio de Enfermeria en las instituciones de educacion superior participantes en América Latina
y el Caribe. El proyecto abarcara el disefo, pilotaje, evaluaciéon e implementacioén de productos educativos in-
novadores centrados en la prevencion y el control de las infecciones asociadas a la atencion de la salud (IAAS)
y la resistencia antimicrobiana (RAM). Las actividades clave incluirdn revisiones exhaustivas de buenas prac-
ticas, entrevistas con actores clave, grupos focales y pruebas piloto extensivas. Estas actividades estan dirigidas
a recopilar datos antes y después de la intervencion, los cuales seran analizados para adaptar y optimizar de
manera efectiva las mejoras curriculares, garantizando que sean cultural y contextualmente apropiadas para la
region.

Resultados: Los resultados esperados incluyen un modelo pedagédgico HAInnovPrev adaptado cultural-
mente y escenarios de simulacion, asi como un libro electréonico que fortalezca las habilidades de pensamiento
critico y resolucién de problemas. Se proyecta que estas iniciativas beneficien directamente al menos a 600
estudiantes de Enfermeria, 60 docentes y 100 profesionales de Enfermeria clinica, fomentando un foro comu-
nitario dindmico para el intercambio de conocimientos y la colaboracion en toda la region.

Conclusion: Al integrar reformas educativas integrales en los planes de estudio de Enfermeria, el proyecto
HAlInnovPrev se perfila para elevar significativamente el estandar de la educacién en Enfermeria en América
Latina y el Caribe. Se espera que el proyecto no solo mejore los contenidos curriculares y los enfoques peda-
gogicos, sino que también alinee las competencias del estudiantado con las demandas actuales de los sistemas

de salud.
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Um cuidar e um desafio essenciais na forma¢ao em Enfermagem: saide mental e bem-estar
Luis Manuel de Jesuis Loureiro

Palabras clave: Enfermagem, estudantes, satide mental, bem-estar

Metodologia: Desenho descritovo correlacional Hipotese: Ha relacao entre saude mental e bem-estar dos
estudantes de enfermagem. Instrumentos de recolha de dados: Os dados foram recolhidos com as versées bre-
ves da Depression, Anxiety and Stress Scales (DASS-21) e do Mental Health Continuum (MHC-SF). Amostra:
Estudantes de enfermagem (n=473) que frequentam uma escola da regido centro de Portugal continental. Tra-
tamento estatistico: Foi utilizada a analise de correlagdo candnica. O estudo foi aprovado pela instituicao e pela
comissdo de ética da UICISA: E. Procedimentos éticos: Foi solicitada autorizac¢do a direcc¢do da instituicdo e a
Comissao de Etica da UICISA: E, tendo obtido parecer positivo.

Resultados: As correlagdes canonicas revelaram uma relagao substancial e negativa entre sofrimento psi-
coldgico e bem-estar mental, com destaque para a primeira fun¢do canonica (Cr=0.601) e estatisticamente
significativa (p=0.05), a ser predominantemente definida pela depressao (carga canénica=—0.992) no conjunto
do sofrimento, e pelo bem-estar emocional (carga canénica=0.948) no conjunto do bem-estar. A anélise de re-
dundéncia confirmou uma interdependéncia relevante: as variaveis de sofrimento explicam 27.8% da variancia
do bem-estar, e vice-versa (23.8%). A segunda func¢do candnica, a+esar de estatisticamente significativa, tem
um valor explicativo residual.

Conclusion: Estes resultados reforcam o modelo do duplo continuo da saude mental, destacando a impor-
tancia de abordar a satide mental e o bem-estar em simultaneo e ao longo da frequéncia do ensino superior.
Estratégias apromogao da literacia em saude mental como o PASM poderao contribuir para o incremento da
saude mental.

Memoriasy Resumenes 98 Posteres



Impacto de plasticos de un solo uso en ambiente y salud poblacional del rio Paz
José Manuel Pérez
Cristina de los Angeles Aparicio de Carpio
Xiomara Milena Lucha de Henriquez
Mariela Lissette Castillo
Rebeca Marisela Mactia de Mendoza
Ruth Marie Barrientos Lemus.

Palabras clave: plasticos, ambiente, contaminacién ambiental, residuos

Metodologia: Se realizé un enfoque cuantitativo con método descriptivo y de tipo transversal. Como téc-
nicas de recoleccion se utilizd la encuesta y la observacidon; como instrumentos, un cuestionario estructurado
que se aplicé a familias que viven en las riberas del rio Paz y una lista de chequeo que se aplico también en pun-
tos especificos del trayecto del rio. Previa la recoleccion se aplicé consentimiento informado y consentimiento
de imagen para los participantes.

Resultados: El 100% de los participantes concuerda que los plasticos son perjudiciales para la salud; sin
embargo, en la comunidad se identificaron cantidades considerables de estos residuos; el 73% considera que
reducir el uso de plasticos evitaria mayor contaminacion, pero no aplican estrategias concretas para aplicar-
lo; se identifico que el 47% de los encuestados utiliza frecuentemente bolsas plasticas; como ultimo punto, el
73% de los participantes manifesté que quema los desechos plasticos que produce generando mayor impacto
medioambiental en la zona.

Conclusion: La existencia de desechos plasticos de un solo uso representa factores de riesgos y supone un
proceso de degradaciéon ambiental que concluira en la generacién de microplasticos en el rio hasta llegar al
océano, generando contaminacion tanto para las especies marinas como para los seres humanos por medio de
la cadena alimenticia.
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Validacion deunaescaladeactitudesantelaviolencia de género en estudiantes de Enfermeria
Maria de los Angeles Torres Lagunas
Elsy Guadalupe Vega Morales
Irma Cortés Escdrcega
Guillermina Arenas Montafio
Alfredo Lépez Ordaz
Luis Fernando Rivero Rodriguez

Palabras clave: estudios de validacion, escala de evaluacion de la conducta, actitud del personal sanitario, ac-
titud, estudiantes de Enfermeria, violencia de género

Metodologia: Estudio observacional transversal con 197 participantes de diversas escuelas y facultades de
Enfermeria. La taxonomia de Supo y la metodologia de Robles Garrote, con la participacion de 9 expertos,
aseguraron la validez de contenido. Propiedades métricas evaluadas mediante prueba piloto. Se utilizé el coe-
ficiente alfa de Cronbach para determinar la fiabilidad, validez y consistencia interna, junto con pruebas como
Kaiser-Meyer-Olkin y test de esfericidad de Bartlett. Se realizé analisis factorial exploratorio de componentes
principales y método de rotacion: oblimin con normalizacion de Kaiser.

Resultados: Los resultados revelaron una rigurosa validez de contenido, asegurando una representacion
adecuada para medir el constructo. La consistencia interna se demostr6 con una confiabilidad del instrumento
de alfa de Cronbach de 0.915. El analisis KMO y la prueba de Bartlett confirmaron la idoneidad de los datos
para la factorizacion, identificando 2 factores asociados con confrontacién hacia el agresor y asistencia hacia la
victima. Estos factores proporcionaron una estructura conceptual sélida para la escala.

Conclusion: La herramienta demostro ser eficaz para evaluar las actitudes hacia la violencia de género en
estudiantes universitarios de Enfermeria.
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Efecto de una Intervencion educativa para prevenir violencia de género en estudiantes

universitarios de Enfermeria
Maria de los Angeles Torres Lagunas

Elsy Guadalupe Vega Morales

Irma Cortés Escdrcega
Guillermina Arenas Montafio
Elmy Lucelly Rodriguez Alonzo
Leticia Cortaza Ramirez

Palabras clave: educacion en Enfermeria, estudiantes de Enfermeria, violencia de género, conocimientos, ac-
titudes y practica en salud

Metodologia: Estudio cuantitativo con disefio cuasiexperimental test-retest de un solo grupo. Muestra de
42 estudiantes de Enfermeria seleccionados por muestreo no probabilistico. La intervencidon educativa se im-
plement6 en Moodle durante 20 horas, con contenidos basados en teorias sociales, culturales y de aprendizaje,
abordando género, igualdad, justicia social y derechos humanos. Se aplicaron cuestionarios antes y después de
la intervencidn para evaluar percepciones, actitudes y conocimientos sobre violencia de género. El analisis de
datos se realizo con SPSS-26 mediante estadisticas descriptivas, pruebas no paramétricas y calculo del tamafio
del efecto con la formula de Cohen’s d para analizar el tamafio del efecto.

Resultados: El estudio multicéntrico, desarrollado en 7 instituciones (7 educativas y 1 de salud), evidencio
mejoras notables en percepciones, actitudes y conocimientos tras la implementacién de la intervencién educa-
tiva PREVIOGEN. Estos hallazgos sefialan un efecto positivo de gran magnitud en la lucha contra la violencia
de género (VG). Las y los participantes pasaron de niveles bajos de conocimiento a un nivel avanzado-experto,
con capacidad para aplicar enfoques efectivos. Se rechaza la hipdtesis nula y se confirma la eficacia de PRE-
VIOGEN para fortalecer la conciencia y habilidades de estudiantes de Enfermeria en la prevencion de la VG.

Conclusion: La intervencion educativa PREVIOGEN fue altamente efectiva para mejorar las percepciones,
actitudes y conocimientos sobre la prevencion de la violencia de género entre los estudiantes universitarios de
Enfermeria.
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Percepcao docente sobre o ensino de competéncias de qualidade e seguranca: avaliacio e
fatores associados
Ana Elisa Bauer de Camargo Silva
Dayse Edwiges Carvalho
Kaique Duarte Cavalcante Silva
Cristina Alves Bernardes
Patricia Chaves da Silva

Palabras clave: Enfermagem, professor, seguranca do paciente, gestdo da qualidade em satde

Metodologia: Estudo transversal e analitico realizado com professores de cursos de gradua¢ao em Enfer-
magem de instituicdes de ensino superior brasileiras (IES). Aplicou-se o “Instrumento de Avaliagdo do Profes-
sor quanto ao Ensino sobre Qualidade e Seguranca em Enfermagem (QSEN PES-BR)”, composto por 18 itens
de caracterizagao e trés escalas: Conhecimento (19 itens), Habilidades (22) e Atitudes (22), organizadas em
seis dominios de competéncias em qualidade e seguranca do paciente. A analise dos dados incluiu estatistica
descritiva e os testes de Kruskal-Wallis e U de Mann-Whitney. A pesquisa foi aprovada por Comité de Etica
em Pesquisa.

Resultados: Participaram do estudo 202 docentes de institui¢des de ensino superior localizadas em 20 es-
tados brasileiros, abrangendo as cinco regides do pais. A Escala Conhecimentos evidenciou predominéancia
de aulas expositivo-dialogadas, com uso limitado de simulagdo e jogos. A Escala Habilidades revelou menor
preparo dos docentes para ensinar competéncias em Informatica e Melhoria da Qualidade. A Escala Atitudes
indicou valorizag¢ao das competéncias em qualidade e seguranca. As medianas dos escores foram: Conheci-
mentos, 2.21; Habilidades, 3.57; Atitudes, 4.00. Escores associaram-se a formacao, tipo de IES, treinamentos e
infraestrutura; sem associagdes significativas para Atitudes.

Conclusion: O estudo evidenciou a necessidade de capacitacao docente e melhoria da infraestrutura educa-
cional, visando fortalecer o ensino das competéncias em qualidade e seguranca, essenciais para a formagdo em
Enfermagem e fundamentais na redu¢ao de riscos assistenciais, adogao de medidas preventivas e promogao de
um cuidado mais seguro aos pacientes.
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Enfermagem na Saude do Homem: Transformacao curricular, campo de conhecimento e
escopo de pratica profissional
Anderson Reis de Sousa
Jeferson Santos Aratijo
Nilo Manoel Pereira Vieira Barreto
Virginia Ramos dos Santos Souza
Edirlei Machado dos Santos
Rita de Cassia Dias Nascimento
Margareth Santos Zanchetta

Palabras clave: Enfermagem, satide do homem, pesquisa em Enfermagem, educa¢ao em Enfermagem, saude
global

Metodologia: Estudo qualitativo, avaliativo, web-survey, realizado no Brasil. Participaram 70 Enfermeiros,
4 Técnicos de Enfermagem. Aplicou-se formuldrio semiestruturado/teste piloto, sob as etapas: 1. Triagem; 2.
Escopo/abrangéncia; 3. Identificagdo/levantamento de dados; 4. Avaliagdo de impactos/analise situacional; 5.
Tomada de decisoes e recomendagdes e, 6. Acompanhamento e monitoramento, adaptado do Canadian Hand-
book on Health Impact Assessment. Dados coletados norteados pelos principios: 1. Democracia; 2. Equidade;
3. Desenvolvimento Sustentavel 4. Etica e 5. Abordagem Global. Analise de Contetido Temético Reflexiva e
referenciais de epistemologia, curriculo, politica de saide do homem e pratica de enfermagem. Aprovagiao
ética: 6.603.953.

Resultados: As transformacoes curriculares acompanha o debate dos modelos/padroes de masculinida-
des, transgeneridade, oferta de tematicas/disciplinas na graduagao/pds-graduagao, projetos de qualificacao
profissional. O campo de conhecimento relevou interesse de pesquisadores na tematica, desenvolvimento de
Teoria de Enfermagem de Médio Alcance, acimulo de produgées cientifica e formagao de grupos e linhas de
pesquisa, mas carece de avangos na construgao de competéncias, fortalecimento da regulamenta¢ao da area de
especializag¢ao pelo drgao de classe. Escopo de pratica: atividades privativas do enfermeiro: consulta, cuidados
de enfermagem complexos, prescri¢ao de medicamentos, exames, centrados na Urologia, paternidade, sexual
sexual/reprodutiva, controle de doencas/agravos.

Conclusion: As transformagdes curriculares sao essenciais/indispenséaveis ao surgimento/amadurecimento
de um campo de conhecimento e escopo de pratica na area da Enfermagem na Saide do Homem no Brasil,
cuja referéncia pode favorecer o progresso em paises ibero-americanos.
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Estagio curricular supervisionado em Enfermagem na Atenc¢iao Primadria na perspectiva
das enfermeiras brasileiras
Cinira Magali Fortuna

Eduarda Bernadoque Reis
Gabriel Alberto Gouveia Franzon

Natdlia Oliveira dos Santos

Silvana Martins Mishima

Silvia Matumoto

Palabras clave: educagdo em Enfermagem, estagios, ensino superior, estudantes de Enfermagem, ateng¢ao
primaria a saide

Metodologia: Trata-se de estudo exploratoério qualitativo, realizado com 14 enfermeiros de unidades de
saude de um municipio paulista, que supervisionam estudantes de dois cursos de graduagdo em enfermagem
do Brasil. Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas audiogravadas e transcritas
pelos proprios pesquisadores. Adotou-se o método da analise de contetido tematico, buscando compreender
os significados atribuidos a pratica de supervisao no cotidiano dos participantes. O estudo foi aprovado pelo
comité de ética e os participantes assinaram o termo de consentimento.

Resultados: No Brasil, os enfermeiros reconhecem a inser¢ao do aluno na atengao primdria como agentes
de mudangas, assim, a supervisao ocorre por acompanhamento e observacao ativa do aluno no cotidiano. Ha
uma troca mutua entre alunos e supervisores, expressando valor e empatia no processo de desenvolvimento
da formacao estudantil. Contudo, ela é vista como uma pratica imposta, gerando sobrecarga na rotina dos
profissionais, permeada por tensdes entre a rotina intensa dos servigos e o compromisso com a formagdo dos
estudantes. Na avalia¢do sdo utilizados instrumentos padronizados e feedback continuo, mas os enfermeiros
carecem de capacitagdo prévia.

Conclusion: As enfermeiras desempenham um papel fundamental na supervisao dos estudantes em estagio
curricular na atengdo primaria. A supervisao revela-se desafiadora, porém enriquecedora para a formagao cri-
tica do estudante inserido na realidade do servi¢o, pautada na equidade, no direito a satide e no fortalecimento
do sistema de satide brasileiro.

Memoriasy Resumenes 104 Posteres



El proceso de salud enfermedad cuidado del curriculum en ensefianza superior de la
Enfermeria en Mercosur
Celia Candida Soza

Silvia Noemi Cdrcamo

Emilce Elisabet Olivares
Leticia Baez
Fabia Maria de Lima
Irene Simeone

Palabras clave: evaluacion educacional, educacion superior, curriculum, educacion en Enfermeria

Metodologia: Metodologia cualitativa aplicada con diversas técnicas y sentidos. Discusion tedrica para un
analisis de los conceptos gestion curriculary proceso salud/enfermedad/cuidado, con estudio de la hermenéu-
tica y la semiotica. Analisis de documentos de gestidn, tales como el Plan Estratégico (PE), sus proyectos de
carreras y programas de posgrados, con el fin de obtener informacién que releve las presencias, ausencias y
vacancias tematicas en el curriculum referido a los campos e instituciones relevados. Y finalmente la entrevista
a expertos e informantes clave para identificar cudl es la percepcion de los/as profesionales de salud sobre el
proceso salud/enfermedad/cuidado.

Resultados: Investigacion en desarrollo en diversas universidades. Se avanzé en el anilisis de los conceptos
gestion curricular, proceso salud/enfermedad/cuidado y sus vinculaciones con el modelo de medicina social lati-
noamericana/salud colectiva y la teoria de cuidado de enfermeria del buen vivir y bienestar. Los hallazgos mas
relevantes incluyen la identificacion de aplicaciones concretas de estos conceptos en documentos institucio-
nales y en las practicas estudiantiles de las universidades participantes, demostrando su relevancia y potencial
impacto en la formacidn y el abordaje de la salud.

Conclusion: Los primeros resultados indican que el andlisis de los conceptos plantea desafios para la ges-
tion curricular en la ecologia de saberes. En la practica, las/os estudiantes muestran una gran receptividad a los
ajustes propuestos en la perspectiva tedrica de cuidados del buen vivir y bienestar.
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La formacion en Enfermeria perioperatoria en México y Brasil: estudio de reflexion
Irian Itzel Mena Gomez
Cristina Mara Zamarioli
André Aparecido da Silva Teles
Carina Aparecida Marosti Dessotte
Sofia Elena Pérez Zumano
Irma Pifia Jiménez

José Cruz Rivas Herrera

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, educacion en Enfermeria, Enfermeria perioperatoria, licenciatura
en Enfermeria

Metodologia: Estudio reflexivo sobre la ensefianza quirtrgica-perioperatoria en dos universidades impor-
tantes formadoras de Enfermeria en Brasil y México. Se realizé un andlisis inicial general de la formacién de
profesionales de la Enfermeria, posteriormente el enfoque fue hacia los elementos clave del cuidado periopera-
torio plasmados en los planes de estudio y su operacionalizacién. La perspectiva fue desde los profesores que
imparten los contenidos. Se analizaron los planes de estudio, contenidos, principales estrategias de ensefianza
y horas tedricas y tedrico-practicas en laboratorios, y escenarios de practicas clinicas durante la formacion de
pregrado, asi como el rol docente.

Resultados: En la universidad brasileia existe una disciplina especifica para cuidado perioperatorio con
carga horaria total de 150 horas mientras que en la mexicana esos contenidos estan dentro de otra disciplina y
tiene una duracidn que va de 10 a 40 horas. Los contenidos son similares; sin embargo, en la universidad brasi-
lenia se incluyen el cuidado a heridas y estomas dentro de la disciplina mientras que en la mexicana se abordan
en otra. Las estrategias de ensefianza mds utilizadas en ambas universidades son casos clinicos y simulacién
clinica, esta ultima con predominio de practica deliberada.

Conclusion: Los contenidos son similares, pero con carga horaria y escenarios de practica diferentes. Se
deben considerar los cuidados perioperatorios esenciales al paciente quirdrgico que sustentaran la ensefianza
en pregrado. Realizar una reflexion al respecto permite identificar fortalezas de cada pais. Se ampliard esta in-
vestigacion a otros paises de América Latina.
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Prevalencia de necessidade de navegacio em idosos oncologicos atendidos em hospital
publico
Fabia Maria de Lima
Ana Karla Tertuliano
Anchieta Brito
Deuzany Ledo
Rosario Antunes
Izabel Avelar

Palabras clave: idoso, Enfermagem oncolégica, navegagdo de pacientes

Metodologia: Estudo transversal realizado em hospital publico na cidade do Recife - Pernambuco-Brasil,
em 2024, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa HUOC/PROCAPE, parecer-6.064.493. A amostra foi de
234 idosos em tratamento oncoldgico. A inclusao foi de pacientes com 60 anos ou mais de idade e em trata-
mento oncoldgico. As variaveis foram sociodemograficas, clinica e necessidade de navegagao através da Escala
de Avaliagdo da Necessidade de Navegacao, esta criada e validada no Brasil por Pautasso et al (2020). Os dados
analisados por estatistica descritiva, com aplica¢do de teste qui-quadrado ou exato de Fisher, considerando
nivel de significancia de 5%.

Resultados: A prevaléncia de necessidade de navegacao foi de 27% entre idosos em tratamento oncolégico.
Dos 234 idosos a maioria tinha entre 60 e 69 anos (55.5%), sexo feminino (56%), pardas (33%), casadas (97%),
sedentaria (59%), presenga de comorbidade (71%) e com alteragdo cognitiva (41.6%). Quando a ciéncia do
diagnoéstico de cancer, 92% afirmaram saber do cancer. Houve associagdo a maior necessidade de navegacao
idosos analfabetos (50%, p=0.001), com alteragdo cognitiva (41.6%, p=0.001) e nao ciéncia do diagndstico
(61.1%, p=0.002).

Conclusion: A prevaléncia de necessidade de navegagdo em idosos oncologicos foi elevada, indicando a
importancia de implementagao de programas de navegac¢ao para qualificar o cuidado oncolégico.
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Eficiencia terminal de una institucion publica que forma licenciados en Enfermeria
Danelia Gémez Torres
Livia Quiroz Benhumea
Genoveva Gonzdlez Gonzdlez
Victor Manuel Gil Chdvez
Yajaira Citlali Galindo Gonzilez
Rosa Maria Reyes Cabrera

Palabras clave: Enfermeria, universidad, eficacia, institucion

Metodologia: Enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, transversal y comparativo. Universo: 1889 egresa-
dos (as) de la Licenciatura en Enfermeria, suma de 8 cohortes generacionales. Muestra: 319 no titulados por
diferentes causas. El tipo de muestreo es por conveniencia para seleccionar aquellos casos accesibles. El ins-
trumento empleado para hacer la evaluacion fue una base de datos que se solicit6 al Departamento de Control
Escolar en el que se tomd por cada cohorte generacional el nimero total de quienes egresaron y que se titularon
en tiempo y forma, ademas de nimero de bajas, abandonos escolares, activos (que se encuentran rezagados) o
reprobados.

Resultados: De cada cohorte generacional las variables fueron ingresos, egresos, titulados, no titulados,
estudiantes activos e inactivos, asi como bajas, abandonos y reprobados. De 2015-2019 egresaron 248/301
que ingresaron; 2014-2018, 249/307; 2010-2014, solo 230/288; 2013-2017, 256/306; 2012-2016, 233/288; 2011-
2015, 246/308; 2009-2013, 251/293 y, finalmente, en 2008-2012, 176/224. Obteniéndose asi un 81.45% como la
media de eficiencia terminal, teniendo a la generacién 2008-2012 con la eficiencia terminal mas baja que fue
de 78.5%, mientras que la generacion con una eficiencia mas alta fue la 2009-2013 con 85.6%.

Conclusion: Las medias: titulacion 197 egresados; reprobacion 17; activos e inactivos 0.6 y 1; 39 abando-
nos y 13 reprobados; por unanimidad 194, mencién 2 y mayoria de votos 0.3; modalidad de titulacion tesis,
examen general de egreso, reporte de servicio social, memoria de experiencia laboral, aprovechamiento aca-
démico y tesina.
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Cesareas en Melilla (Espaiia): comparacion prepandemia y pandemia covid-19
Inmaculada Garcia Garcia
Carlos Andrés Garcia-Cano
Adelina Martin-Salvador
Ana Maria Antoli-Jover
Maria Gazquez-Lopez
Encarnacion Martinez-Garcia

Palabras clave: gestacion, cesareas, riesgos, covid-19, Espafa

Metodologia: Se ha realizado un estudio observacional analitico retrospectivo, revisando las historias cli-
nicas del Hospital Comarcal de Melilla (Espafia) de mujeres que habian dado a luz entre enero de 2018 y di-
ciembre de 2021. Se recogieron variables sociodemograficas y variables de salud (numero de partos, tipo de
parto, presentacion fetal, seguro de salud, control del embarazo, etc.). Se aplico estadistica descriptiva a todas
las variables.

Resultados: Se registraron 5685 partos: el 80.4% en el periodo prepandémico (1 enero 2018-14 marzo
2020) y el 19.6% durante la pandemia (15 marzo 2020-31 diciembre 2021). El descenso de alumbramientos
se relaciona con el cierre fronterizo con Marruecos. En la etapa prepandemia, el 58.8% de las mujeres carecia
de seguro sanitario, reduciéndose al 9.3% en pandemia. Asi, el 56.3% de los embarazos previos no tuvo segui-
miento sanitario. Sin embargo, las cesareas aumentaron durante la pandemia (25.3%) frente al periodo anterior
(18.7%). La presentacion fetal era mayoritariamente cefalica occipucio, en ambos periodos.

Conclusion: Aunque durante la pandemia se redujeron el numero de partos de embarazos no controlados,
sin seguro sanitario y los embarazos de alto riesgo, aumento el nimero de cesareas. Realizar cesareas cuando
no es necesario puede poner en riesgo la vida y el bienestar de las mujeres y sus bebés.
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Aprendizagem de competéncias por simulacio e tradugiao para a pratica clinica: teoria
fundamentada nos dados
George Oliveira Silva
Karina Machado Siqueira
Luciana Mara Monti Fonseca
Flaviana Vely Mendonga Vieira
Suzanne Hetzel Campbell
Natalia Del Angelo Aredes

Palabras clave: educagdo em Enfermagem, simulag¢ao, tradugao do conhecimento, teoria fundamentada nos
dados

Metodologia: Estudo qualitativo de Teoria Fundamentada nos Dados3, realizado com 16 estudantes de
enfermagem que participaram de uma simulagdo baseada no processo de enfermagem e, em seguida, vivencia-
ram trés dias de pratica clinica em uma Clinica Pediétrica. A coleta de dados foi realizada por meio de grupos
focais com roteiro semiestruturado. A analise seguiu os principios da codificagdo aberta, focal, axial e tedrica.
A teoria emergente descreve um processo em trés fases: aprendizagem em ambiente controlado (simulag¢ao),
traducdo das competéncias para a pratica clinica e aplicagdo no cuidado ao paciente no servigo de saude.

Resultados: A teoria revela que a simulagdo, por meio de prebriefing e debriefing estruturados, favorece a
consolidagdo de conhecimentos prévios e o desenvolvimento do julgamento clinico, promovendo autocon-
fianca. Na transi¢ao para a pratica clinica, os estudantes reconhecem padroes semelhantes e diferengas entre o
paciente simulado e o real, o que os leva a ancorar o aprendizado, aplicando o julgamento clinico a partir dos
saberes desenvolvidos previamente. As fases de reconhecimento, interpretacgdo, resposta e reflexao foram iden-
tificadas como componentes centrais do processo de cuidado em cenarios reais, com destaque para o suporte
docente como elemento facilitador da transicao.

Conclusion: A teoria fundamentada revela que fatores relacionados ao design da simula¢ao, a autocon-
fianca e o suporte docente sao elementos essenciais para consolidar competéncias clinicas e garantir a tradu¢ao
segura do saber para o fazer em enfermagem, sendo que a pratica potencializa os saberes desenvolvidos na
simulagdo.
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Gestion del curriculum en la ensefianza superior en Enfermeria desde la medicina social-
salud colectiva
Silvia Noemi Cdrcamo
Ramén Aristides Alvarez
Diego Reinoso
Daniel Pallanch
Gustavo Maidana
Liliana Crescente

Palabras clave: gestion del curriculum, ensefianza superior, Enfermeria, medicina social, salud colectiva

Metodologia: El equipo local de la Universidad Nacional Guillermo Brown (UNaB), conformado por inves-
tigadoras/es con perfil interdisciplinario, participa activamente en este estudio, con el propoésito de construir
conocimiento situado sobre los modos de gestionar curricularmente el proceso salud/enfermedad/cuidado en
la Licenciatura en Enfermeria. La investigaciéon —de enfoque cualitativo— se encuentra en curso y combina
autorreflexion pedagdgica, consulta a profesionales en grupos focales, analisis documental (atn pendiente) y
produccidn colectiva de datos mediante registros, intercambios y mapeos.

Resultados: El equipo ha avanzado significativamente en la identificacion de debates conceptuales clave y
en hipotesis de presencias y vacancias en torno a los modelos y practicas de gestion curricular. Entre los resul-
tados, en proceso, mas relevantes se destaca el consenso sobre la necesidad de una gestion curricular integral,
critica y contextualizada, capaz de articular los enfoques de medicina social/salud colectiva y del buen vivir y
bienestar con los desafios locales y regionales. También se reconocid el valor de construir una propuesta for-
mativa orientada al cuidado como practica ética, politica y comunitaria.

Conclusion: Como ensefianza central, la experiencia reafirma la importancia de investigar desde una pers-
pectiva situada, anticipando sentidos y tensiones antes de la implementaciéon curricular.
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Visibilizar los activos en salud percibidos por trabajadores(as) en atencion primaria
Jacqueline del Carmen Durdn Yariez
Sandra Verénica Valenzuela Suazo

Claudia Andrea Delgado Riffo
Palabras clave: promocion de la salud, recursos en salud, trabajadores, atenciéon primaria

Metodologia: La teoria salutogénica (Aron Antonovsky) y modelo de activos (Mor-
gan y Ziglio) definen los activos en salud como cualquier factor o recurso reconocidos por
la comunidad o a nivel individual como “riquezas” para mantener y mejorar su bienestar.
Esta mirada promotora de la salud laboral es practicamente nueva; por lo tanto, se observan limitadas investi-
gaciones. Debido a ello este estudio plantea explorar los activos en salud percibidos por los trabajadores (as),
por medio de una investigacion cualitativa fenomenologica descriptiva, en la que se realizard el mapeo de ac-
tivos para la salud con grupos focales y mapeo colectivo.

Resultados: Los resultados esperados son conocer la percepcion de los propios trabajadores e identificar
como estos activos para la salud influyen en su vida diaria, potenciando su bienestar; esto a la vez permitira que
ellos mismos elaboren propuestas de salud.

Conclusion: Esta informacion tributard a futuras intervenciones en promocion de la salud que pueden ser
planificadas para mantener y reforzar aspectos que favorezcan la salud y bienestar o corregirlos.
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Protocolos que incluyan el nivel de evidencia

Evaluaciéon de un Programa de Agentes Comunitarios Dirigido por Enfermeras usando
Marcos Validados en Guatemala
Hannah Scranton
Angela Chang Chiu
César Santos Dominguez
Andrew Raphael

Palabras clave: agente sanitario comunitario, enfermedad no transmisible, Enfermera, evaluacién de progra-
mas

Metodologia: Se evalud el desempefio del programa en 15 componentes clave mediante la herramienta Ma-
triz de Evaluacion y Mejora para Agentes de Salud Comunitarios MEM-ASC, complementado por el Marco de
Evaluacion de Programas de los CDC, que incluye seis etapas desde el analisis del contexto hasta la utilizacion
de resultados. El andlisis actual se basa en datos secundarios andnimos de seis comunidades indigenas rurales,
obtenidos de encuestas y registros del programa.

Resultados: El estudio esta en curso. La evaluacién combinada de ambos marcos permite una visién inte-
gral del impacto del programa en la gestion de ENT en zonas rurales.

Conclusion: El uso conjunto de los marcos MEM-ASC y CDC proporciona una evaluacion solida y com-
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Eje 2. Cpmpetencias y roles emergentes
Area. Estudios de revision

Teorias educativas que favorecen el logro de competencias en estudiantes de Enfermeria:
revision caso-México
Jéssica Belen Rojas Espinoza
Beatriz Elizabeth Martinez Talavera
Claudia Hernandez del Valle
Liliana Inés Benhumea Jaramillo

Palabras clave: ensefnanza, estudiantes de Enfermeria, competencia profesional, literatura de revisiéon como
asunto

Metodologia: Enfoque cuantitativo, descriptivo-exploratorio, se analizaron articulos de la base de datos
Redalyc, de 2005 a mayo 2025; las palabras clave utilizadas para la busqueda electrénica fueron “Educacién en
enfermeria” y “México’, y el operador booleano “AND?”, obteniendo 703 articulos, de los cuales solo 36 se selec-
cionaron. Se cred un banco de datos en Excel, donde se ingresaron los articulos seleccionados para su analisis.

Resultados: En México, la ensefianza del cuidado de Enfermeria se realiza mediante pedagogias tradicio-
nales y contemporaneas, destacando las positivistas, conductistas, constructivistas, pragmatistas, reflexivas,
sociales y la critica liberadora. Asimismo, la educacion debe ser integral (tedrico-practica), por lo que se em-
plean enfoques como el aprendizaje experiencial, la reflexion practica, aprendizaje significativo, competencias
profesionales, dialéctica y aprendizaje problematizador. Ademas, algunas teorias y modelos de Enfermeria se
emplean desde la pedagogia, como la teoria de Orem, Meleis, Benner, Waldow; también se utiliza el Proceso
atencion enfermeria y la Enfermeria basada en la evidencia, para lograr el aprendizaje significativo.

Conclusion: Las competencias profesionales adquiridas por los estudiantes de Enfermeria se nutren de una
diversidad de teorias pedagdgicas que tienen el propdsito de dar respuesta a las necesidades y demandas de
conocimiento y praxis profesional en diversos contextos y complejidades.
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Revision integrativa: intervenciones de Enfermeria sobre el cuidado humanizado
Miriam Gaxiola Flores
Roberto Joel Tirado Reyes
Jestis Roberto Garay Niiiez
Maria del Carmen Beltran Montenegro
Maria Isabel Santos Quintero
Leticia Yoshoky Cordero Corona
Diana Laura Prince Arano

Palabras clave: intervenciones de Enfermeria, humanizacion del cuidado, Enfermeria perioperatoria, atencion
quirurgica

Metodologia: Se realizo una revision sistematica de la literatura siguiendo las etapas propuestas por Dal
Sasso-Mendes. Se incluyeron estudios publicados entre 2019 y 2024 en espaiiol, inglés y portugués, utilizan-
do DeCS y MeSH combinados con operadores booleanos; se incluyeron estudios con abordaje cuantitativo y
cualitativa. La busqueda se llevo a cabo en bases de datos especializadas como Google Académico, LILACS,
Elsevier y SciELO.

Resultados: Se analizaron 116 articulos, de los cuales se incluyeron 103 en la revision. La base de datos con
mayor representacion fue Google Académico (42.71%). En cuanto al nivel de evidencia, predominé el nivel V
(34.95%), seguido del nivel VI (32.03%). La mayoria de los estudios (72.81%) fueron realizados en Sudamérica,
destacando Peru (26.21%) y Brasil (14.56%) como los paises con mayor nimero de publicaciones. Las inter-
venciones identificadas se clasificaron en educativas (25.75%), relacionadas con procedimientos quirirgicos
(10.3%) y de caracter general (70.04%).

Conclusion: La humanizacién del cuidado en el ambito quirtrgico se fortalece mediante estrategias como
la educacion preoperatoria, el acompafiamiento emocional y la comunicacién efectiva. La seguridad del pa-
ciente, el control del dolor y la formacién continua del personal de Enfermeria son aspectos clave para garan-
tizar un cuidado de calidad.
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Uso da metacognicao por enfermeiros no desempenho da pratica clinica: revisao de escopo
Aline Helena Appoloni Eduardo
Natalia Chantal Magalhdes da Silva
Cristina Mara Zamarioli
Sheila Coelho Ramalho Vasconcelos Morais
Emilia Campos de Carvalho

Palabras clave: Enfermagem, metacognicao, pratica clinica, competéncia de Enfermagem, raciocinio clinico

Metodologia: Esta revisdo de escopo seguiu a Metodologia do Instituto Joanna Briggs e para seu relatorio a
extensao Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses for Scoping Reviews; conside-
rou-se os itens Populagao, Conceito e Contexto para orientar a formulagao da questao “Como os enfermeiros
usam metacognicao no desempenho da pratica clinica?” Foram examinadas sete bases de dados e a literatura
cinzenta, sendo possivel identificar 756 publica¢des; removidas as duplica¢des, 686 resumos foram examina-
dos, sendo que resultaram para extragdo de dados 14 publicagdes que atenderam aos critérios de inclusao.

Resultados: Seis foram publicados entre 1990 e 2000, os demais entre 2013 e 2024; todos em inglés; seis
sao estudos qualitativos, cinco quantitativos, um misto e um relato experiéncia. Sdo originarios dos Estados
Unidos, Australia, Canada, Coreia do Sul, Ira, Noruega e Portugal. Identificou-se relagdo positiva entre a com-
peténcia metacognitiva e qualidade do cuidado; a contribui¢ao da percepgao inicial do estado geral do pacien-
te; reconhecimento de pistas para a organizacao dos processos de pensamento do enfermeiro e a tomada de
decisdo clinica; e a relevancia da consciéncia situacional e da competéncia emocional no processo de cuidar.

Conclusion: Os estudos evidenciam a dificuldade de observar ou mensurar competéncias metacognitivas e
o uso de distintos enfoques que retratam os componentes da metacognicao. Tais aspectos reforcam a necessi-
dade de desvelar tais conceitos no ensino de graduagao, para o desenvolvimento de competéncia metacognitiva
do enfermeiro.

Memoriasy Resumenes 116 Posteres



Titulo: Violencia en el contexto de pregrado de Enfermeria
Krisna Karem Lépez Herndndez
Jesuis Yamileth Baez Nevdrez
Jestis Roberto Garay Niiiez
Verénica Guadalupe Jiménez Barraza

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, violencia escolar, practicas profesionales, acoso, formacion aca-
démica

Metodologia: se realizé una revision integradora siguiendo la metodologia de Dal Sasso-Mendes (2), con-
sultando las bases de datos Lilac’s, Google Académico y ScienceDirect. Se aplicaron criterios de inclusién que
priorizaron estudios enfocados en estudiantes de Enfermeria, en espafol, inglés y portugués, utilizando des-
criptores DeCS relacionados con violencia escolar, practicas profesionales y aprendizaje.

Resultados: De 15, 997 articulos identificados, se seleccionaron 22 estudios que cumplieron los criterios. El
80% presentaron nivel de evidencia VI, predominando los estudios cualitativos (45.5%). Brasil fue el pais con
mayor produccion cientifica (48%). Se identificd que el 45.5% de los articulos abordaron violencia fisica o psi-
coldgica, y otros tipos como bullying, violencia de género, acoso sexual y laboral. Los principales agresores fue-
ron profesionales del area de la salud y pacientes. Los estudiantes jévenes y mujeres fueron los mas afectados

Conclusion: Existe una necesidad urgente de incluir contenidos sobre violencia en la formacién curricular
de Enfermeria. Preparar a los estudiantes para reconocer, enfrentar y actuar ante situaciones de maltrato es
clave para proteger su integridad y mejorar la calidad de atencién en salud.

Memoriasy Resumenes 17 Posteres



Perspetiva dos enfermeiros sobre espacos de apoio ao aleitamento materno: Revisdo
Integrativa da Literatura
Catarina Domingues Escarigo
Dulce Maria Pereira Garcia Galvio

Palabras clave: amamentagdo, promogéo da saude,; ambientes de apoio a saide, saude da crianga, enfermeiros

Metodologia: Revisdo Integrativa da Literatura, realizada de fevereiro-setembro/2024, através da EBS-
COHost na MEDLINE Ultimate e CINAHL Ultimate, de estudos primarios independente da Metodologia
utilizada, nos idiomas portugués, inglés, espanhol, de livre acesso, disponibilizados na integra, publicados de
1999-2024 para responder a questdo “Qual a perspetiva dos enfermeiros sobre os espagos de apoio ao aleita-
mento materno?”. Excluiram-se artigos de revisoes.

Resultados: Incluiram-se quatro estudos. Os enfermeiros defendem que os espagos de apoio ao aleitamento
materno sdo fundamentais para assisténcia/apoio que as maes necessitam dos profissionais de saude. Referem
a necessidade da sua criagdo nas comunidades locais e incentivar a afluéncia das mées. Consideram as visitas
domiciliarias, o apoio telefénico e os cantinhos da amamentagdo aspetos positivos no apoio a amamentagao.
Os cantinhos da amamentagdo embora destacados como estratégia promotora do aleitamento materno foram
identificados como espagos mais de garantia de privacidade e onde a mae amamenta sem acompanhamento
dos profissionais de satde.

Conclusion: A importancia destes espagos foi evidenciada pelos enfermeiros, porém verificaram-se algu-
mas dificuldades associadas ao seu correto funcionamento. Salienta-se a necessidade de aumentar estes am-
bientes de apoio ao aleitamento materno, acessibilidade e divulgacao de forma a que todas as maes possam
beneficiar destes recursos de educagio e promogao de satude.
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Disefio de herramienta educativa para la navegacion de personas con cancer gastrico en
tratamiento oncoldgico.
Daniel Felipe Arenas Avila
Gloria Mabel Carrillo Gonzdlez

Palabras clave: neoplasias gastricas, accesibilidad a los servicios de salud, servicios de salud, navegacion de
pacientes, Enfermeria oncoldgica

Metodologia: La elaboracién de esta herramienta se basa en el método de revision integrativa propuesto
por Whittemore y Knafi que cuenta con las siguientes etapas: (1) identificacion del problema o tema a abordar;
(2) revision de literatura y determinacioén de un marco conceptual que orienta el proceso; (3) elaboracion de la
herramienta educativa, y (4) validacién con expertos y usuarios potenciales.

Resultados: Se obtiene un material educativo en formato de cartilla que incluye los componentes generales
de una intervencion orientada a atender las barreras de atencion y acceso a los servicios de salud durante el
diagndstico y el tratamiento de la enfermedad. La intervencién se enfoca en (1) brindar educacién sobre el
cancer gastrico, su manejo y seguimiento para empoderar al paciente; (2) acompaiiar al paciente en el fortaleci-
miento de redes de apoyo familiares y comunitarias; (3) orientar continuamente al paciente sobre los recursos
institucionales para direccionar la atencion en salud a un tratamiento adecuado y oportuno.

Conclusion: El contar con una herramienta de navegacion apropiada le permite al paciente con cancer
gastrico, conocer y afrontar las barreras para la atencidn en salud del cancer. Se requiere avanzar en la imple-
mentacion de esta herramienta con un programa piloto para evaluar su impacto y viabilidad.
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Envolvimento dos pais na promoc¢io do desenvolvimento infantil na unidade de cuidados
Ana Rita de Sousa Queirds
Dulce Maria Pereira Garcia Galvdo

Palabras clave: desenvolvimentoinfantil, parentalidade, unidade cuidados intensivosneonatais

Metodologia: Scoping review, baseada nas orientagdes propostas pelo Joanna Briggs Institute, para res-
ponder a questdo “Qual o envolvimento dos pais na promogdo do desenvolvimento infantil dos filhos, ;na
unidade de cuidados intensivos neonatais?”. Pesquisa realizada nas bases de dados CINAHL Complete, ME-
DLINE Complete e Academic Search Complete (via EBSCO). Definiram-se como critérios de inclusdo estudos
que abordem envolvimento dos pais de criangas internadas em unidades de cuidados intensivos neonatais na
promocao do desenvolvimento infantil dos filhos, publicados entre 2014-2024, em portugués e inglés, de livre
acesso e disponibilizados na integra.

Resultados: Incluiram-se cinco estudos. Os pais para se envolverem e promoverem o desenvolvimento
infantil adotaram vdrias estratégias - colo/contacto pele a pele, participa¢ao nos cuidados, amamentagdo e
conhecimento sobre cuidados ao RN/desenvolvimento infantil - apesar das barreiras ao envolvimento parental
identificadas - separagao pais-bebé, dispositivos médicos, estabilidade clinica do RN, inseguranca e limita¢oes
a prestacao de cuidados, informacéao fornecida pela equipa e apoio familiar.

Conclusion: Impde-se uniformizar cuidados de forma mitigar discrepancias relativamente a informagao
e suporte fornecido pelos elementos da equipa multidisciplinar. A identifica¢do do envolvimento parental na
unidade de cuidados intensivos neonatais permite a negociagio e criagdo de planos de cuidados individualiza-
dos ao RN e sua familia, mitigando as barreiras encontradas pelos pais.
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Patrones de conocimiento de Carper en primer nivel de atencion de enfermedades cronicas
no trasmisibles
Jazmin Alejandra Orgaz Gonzilez
Rosa Maria Ostiguin Meléndez

Palabras clave: enfermedades cronicas, primer nivel de atencidn, patrones de conocimiento

Metodologia: Revision con criterios PRISMA 2020.La busqueda en PubMed, SciELO y LILACS incluy6
estudios originales (2015-2025) en espaiol, inglés y portugués.

Resultados: La revision incluy6 18 estudios que demostraron que la integracion de los patrones de conoci-
miento de Carper en el primer nivel de atencién mejora la calidad del cuidado a pacientes con enfermedades
cronicas. Los resultados evidencian mejoras en indicadores clinicos, adherencia terapéutica y satisfaccion del
paciente y cuidadores, principalmente en diabetes, obesidad y enfermedades cardiovasculares. La aplicacién
conjunta de los patrones empirico, estético, personal y ético, ademas de los sociopolitico y emancipatorio, fa-
vorece un abordaje holistico y humanizado, fortaleciendo la relacién terapéutica y la autonomia en el autocui-
dado, aunque persisten desafios para su implementacion sistematica en América Latina.

Conclusion: La integracion de los patrones de Carper en el primer nivel de atencién potencia un cuidado
holistico y humanizado para enfermedades cronicas, mejorando indicadores clinicos, adherencia y satisfac-
cion. Se requiere fortalecer la formacién y profesionalizacion en Enfermeria, y promover politicas institucio-
nales que reconozcan estos patrones como base para una atencion integral y centrada en la persona.
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A Enfermagem e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha
Reinaldo Gongalves
Patricia Oliveira Furukawa
Neyson Pinheiro Freire
Janine Schirmer
Mayra Mourdo Gongalves

Palabras clave: Enfermagem, indicadores de desenvolvimento sustentavel, praticas sustentaveis, servigos de
Enfermagem

Metodologia: Estudo de revisao de literatura com a pergunta: ;Como o enfermeiro pode atuar para um
planeta sustentavel alinhado as ODS? Analisados artigos publicados nos ultimos cinco anos disponiveis na
Scientific Electronic Library Online (SCIELO), seguindo o PRISMA. Dos 33 artigos, foram selecionados nove
para este estudo por atenderem ao objetivo. Deles foram extraidas as a¢des que enfermeiros podem realizar
agrupando-as segundo os processos de trabalho dos enfermeiros: assisténcia, gestao, pesquisa e ensino.

Resultados: Os enfermeiros podem desenvolver agdes para atingir os ODS 3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,¢,17.
Na Assisténcia, promovendo cuidado seguro, uso racional de insumos, revisando procedimentos, educando
pacientes, separando corretamente residuos. Na Gestao, transformar praticas institucionais criando comissoes,
mapeando pegada ecoldgica dos servicos, adotando certificagdes ambientais e garantindo ambientes de tra-
balho inclusivos e equitativos. Na Pesquisa gerar solu¢des inovadoras, produzindo estudos sobre avaliagdo do
ciclo de vida de produtos usados no cuidado e multicéntricos sobre sustentabilidade. No Ensino, formar profis-
sionais conscientes, utilizando praticas transformadoras e incorporando estudos de casos reais sobre impactos
ambientais e projetos de extensdo em comunidades vulneraveis.

Conclusion: Os enfermeiros podem contribuir através das suas agdes para uma pratica sustentavel no ge-
renciamento da assisténcia de enfermagem, contribuindo para atingir os Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel até 2030.
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Intervenciones de Enfermeria en procedimientos quirurgicos para prevenir la ansiedad en
pacientes adultos: revision sistematica
Diana Laura Prince Arano
Pedro Moisés Noh Moo
Miriam Gaxiola Flores
Lubia del Carmen Castillo Arcos

Palabras clave: atencion de Enfermeria, ansiedad, procedimientos quirtrgicos, Enfermeria de perioperatoria,
quirdéfano, humanizacion de la atencion

Metodologia: Se realiz6 una revision sistematica de la literatura cientifica publicada entre 2000 y 2025, a
través de las bases de datos SciELO, PubMed, Medigraphic, Dialnet, ResearchGate y Google Académico. Se
incluyeron estudios experimentales y cuasiexperimentales en espafiol e inglés que evaluaran intervenciones
educativas o terapéuticas centradas en el cuidado transpersonal. La seleccion se realizé sin herramientas auto-
matizadas ni protocolos prerregistrados.

Resultados: De los estudios incluidos, se identificé que las intervenciones basadas en la presencia cons-
ciente, la comunicacién terapéutica, la escucha activa y el acompafiamiento emocional lograron disminuir
significativamente los niveles de ansiedad preoperatoria. La duracion de las intervenciones varié entre 10 y 30
minutos, con resultados efectivos tanto en ambientes hospitalarios como ambulatorios.

Conclusion: Los hallazgos confirman la eficacia del cuidado humanizado transpersonal como parte del
abordaje prequirtrgico de Enfermeria. Mas alla de la técnica, el componente relacional y humano fue determi-
nante. Se recomienda su integraciéon como parte del proceso de atencidon de enfermeria (PAE), dada su contri-
bucién al bienestar emocional del paciente y a una atencién mas ética y centrada en la persona.
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Conciencia ambiental en Enfermeria: un analisis del concepto
Luz Marina Caballero Apaza
Silvia Dea Curaca Arroyo
Denices Soledad Abarca Fernandez

Palabras clave: cuidado del ambiente, Enfermeria, salud ambiental

Metodologia: Se utilizé el método de analisis de Walker y Avant para identificar las descripciones y refe-
rentes empiricos del concepto conciencia ambiental en Enfermeria; se realizaron buisquedas en las bases de
datos de Pubmed, Scopus, CINAHL y Google académico., utilizando las palabras clave “conciencia ambiental’,
“enfermera’, “Enfermeria’, y empleando operadores booleanos “AND” y “OR’, en los campos de titulo y resu-
men. La busqueda fue en documentos en inglés y espaiiol para identificar literatura relevante sobre conciencia
ambiental en Enfermeria.

Resultados: La conciencia ambiental es un concepto multidimensional que abarca el pensamiento, la acti-
tud, la conciencia y la sensibilidad frente al impacto de las practicas de atencidn sanitaria en el medio ambiente,
asi como la adopcién de medidas para minimizar ese impacto. Este concepto implica una comprension de la
relacion entre la salud humana y la salud ambiental, asi como un compromiso con practicas sostenibles y la
promocion de entornos saludables.

Conclusion: La conciencia ambiental en Enfermeria es un concepto esencial en la practica profesional mo-
derna, que compromete al cuidado de la salud de las personas en relacién con el cuidado ambiental, y que se
encausa desde la formacion en Enfermeria, mediante la promocion de practicas sostenibles.
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Competéncias dos enfermeiros pediatras oncoldgicos na América Latina e Caribe: revisiao
de escopo
Regina Aparecida Garcia de Lima
Luis Carlos Lopes-Junior
Maia Edmara Bazoni Soares
Liliana Vésquez Ponce

Palabras clave: cancer infantojuvenil, enfermagem pediatrica oncoldgica, competéncias, niveis de competéncias,
politicas publicas

Metodologia: Estudo do tipo revisdo de escopo com o intuito de identificar as melhores evidéncias para a
pratica de enfermagem oncoldgica pediatrica. A abordagem centrou-se no Cuidado Centrado no Paciente e
na Familia, bem como no modelo conceitual de competéncias para adolescentes e jovens adultos com cancer,
desenvolvido pela Teenage Cancer Trust, utilizadas como fundamentos teéricos para sistematizar as recomen-
dacoes.

Resultados: As 34 competéncias elencadas para os profissionais de enfermagem que cuidam de criangas e
adolescentes com cancer foram organizadas em seis dominios: cuidados clinicos e de suporte; educagio e pes-
quisa; envolvimento e advocacy; trabalho em equipe interprofissional e trajetdria; lideranca e desenvolvimento
profissional e desenvolvimento de servigos de saude e politicas publicas.

Conclusion: Os resultados poderdo apoiar instituigdes de formagao, conselhos profissionais, 6rgaos regula-
dores da profissao, gestores e responsaveis pela formulagao de politicas publicas na proposi¢ao de competén-
cias essenciais para o exercicio da enfermagem oncologica pediatrica na América Latina e no Caribe.
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Tendencias pedagodgicas y competencias emergentes en la ensefianza de Enfermeria: analisis
de practicas innovadoras 2000-2024
Beatriz Elizabeth Martinez Talavera
Jessica Belen Rojas Espinoza
Claudia Herndndez del Valle
Liliana Inés Benhumea Jaramillo

Palabras clave: pedagogia critica, proceso formatico, competencias disciplinares emergentes, educacion ban-
caria

Metodologia: Revision retrospectiva de la literatura cientifica de las tendencias pedagdgicas en la forma-
cion de estudiantes de pregrado en Enfermeria, periodo 2024-2025 en México. Se analizaron 20 publicaciones
indexadas que abordan experiencias pedagogicas implementadas en instituciones educativas de Enfermeria,
asi como la prospectiva de competencias emergentes, categorizando las tendencias por periodos para identifi-
car patrones evolutivos y puntos de inflexion significativos.

Resultados: La pedagogia del cuidado se materializa con la priorizacion de la reflexion critica, centrada en
el significado existencial del cuidar. Asilas competencias disciplinares emergentes comprenden: manejo de si-
muladores clinicos avanzados, comunicacion digital y uso de las TIC, y competencias éticas en entornos tecno-
légicos. Periodo 2000-2010: predominio de metodologias tradicionales magistrales con énfasis en pedagogia
bancaria. Periodo 2011-2019: emergencia del aprendizaje basado en problemas, desarrollo del pensamiento
critico, incursiéon en metodologias activas. Periodo 2020-2024: aceleracién tecnoldgica con realidad virtual,
gamificacion y aprendizaje movil, integracion de la IA.

Conclusion: Es imperativo desarrollar estrategias pedagogicas hibridas que equilibren innovacién tecno-
légica con formacidn ética, estético, empirico y personal. Por ello se ha iniciado una transicién pedagégica en
Enfermeria que muestra una progresion de enfoques centrados en el docente hacia metodologias centradas en
el estudiante, con aceleracién tecnologica.
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Eje 2. Competencias y roles emergentes
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Desafios na formacao de enfermeiros para competéncia cultural: implica¢des para povos
ciganos
Camila Cardoso Caixeta
Ana Claudia Souza Pereira

Palabras clave: competéncia cultural, educagdo em Enfermagem, atencdo primaria a saude, minorias étnicas
e raciais

Metodologia: Realizou-se uma revisao integrativa da literatura para responder a questdo: ;quais os prin-
cipais desafios para desenvolver a competéncia cultural na formac¢ao de enfermeiros? As buscas foram con-
duzidas nas bases PubMed, LILACS e SciELO, utilizando os descritores “competéncia cultural’, “educa¢ao em
enfermagem’, “aten¢do primaria a saude” e “minorias étnicas e raciais” entre 2015 e 2024. Incluiram-se estudos
sobre formacao de enfermeiros para competéncia cultural e cuidado a populagdes vulneraveis, disponiveis
em portugués, inglés e espanhol. Apds andlise de titulos e resumos, conforme critérios estabelecidos, selecio-
naram-se 11 estudos. Os achados foram organizados em categorias tematicas, o que permitiu evidenciar os

desafios identificados.

Resultados: Foram analisados 11 estudos que apontaram cinco categorias principais de desafios: Curricula-
res: necessidade de reformulacdo curricular especifica para educagio transcultural e auséncia de instrumentos
padronizados de avalia¢do; Institucionais: falta de representatividade cultural no corpo docente, barreiras na
integracdo de estudantes de culturas diferentes e dificuldade para viabilizar programas interculturais; Popu-
lagoes especificas: conflitos entre formagao padronizada e especificidades étnicas; Experienciais: dificuldades
vivenciadas por estudantes no desenvolvimento de competéncias culturais; Metodologicos: limitagdes dos mé-
todos tradicionais de avaliagdao. Os estudos convergem na defesa de uma reformulagao curricular que conside-
re as diversidades étnicas.

Conclusion: Os desafios destacados reforcam a necessidade de revisdes curriculares continuas, que insiram
a competéncia cultural como pilar da formacao. O éxito da Politica Nacional estd diretamente relacionado a
capacidade de formar enfermeiros preparados para atender as especificidades dos povos ciganos e de outras
minorias étnicas.
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Escuchar, guiar, prevenir: una experiencia de tutoria académica con enfoque de salud
mental en Enfermeria
Allison Maryorith Limaylla Villanueva
Maria Angela Ferndndez Pacheco
Roxana Obando Zegarra
Janet Mercedes Arévalo Ipanaqué

Palabras clave: salud mental, Enfermeria, universitario, tutoria, competencias

Metodologia: La estrategia se desarroll6 en cuatro etapas: organizacion, diagnoéstico situacional, imple-
mentacion y oportunidad de mejora. Como parte del proceso, se instaurd la constancia de tutoria académica
(Hoja de Ruta de Atencion), que incluyd tamizajes de salud mental, tutorias y atencion psicoldgica. Asimis-
mo, se disefio una ruta de atencion para casos positivos que requerian intervencion externa para fortalecer la
adherencia al tratamiento. Los estudiantes fueron asignados a un tutor por afo de estudio y, segtn el riesgo
identificado, accedieron a talleres o atenciones individualizadas.

Resultados: En total se atendi6 a 740 estudiantes. Se identificd 32% con probables casos de salud mental,
todos fueron derivados a psicologia para atencion individualizada. También se atendié a 180 estudiantes que
desaprobaron un ciclo previo, 170 aprobaron en el siguiente y uno se retiro.

Conclusion: Se concluye que la estrategia planificada ha logrado resultados positivos y satisfaccién en los
estudiantes por lo que debe seguirse aplicando con mejoras continuas.
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Atividades de Extensio em Enfermagem e Cuidado Infantil: Relato de Experiéncia na
Pastoral da Crianca
Luciana Barreto Lago
Maria Justina Dalla Bernardina Felippe
Janete Pessuto Simonetti

Palabras clave: educa¢iao em Enfermagem; Enfermagem comunitaria; saude da crianga; atencao primaria a
saude; promocdo da saude

Metodologia: Essas atividades focavam em competéncias procedimentais, técnicas, atitudindrias, temas de
enfermagem e mentoria profissional. Foram realizados workshops sobre gestao emocional, lideranca, relacio-
namentos saudaveis e tolerancia a frustra¢do. Todas as atividades foram baseadas nos principios de escuta e
orientagao para prevenir.

Resultados: Por fim, 98.5% dos alunos reconheceram que a tutoria académica teve um impacto positivo em
seu treinamento profissional e pessoal.

Conclusion: As atividades ampliaram a compreensao acerca dos determinantes sociais da saude (DSS),
consolidando a Enfermagem Comunitdria como pratica promotora de transformacgio social e de saude. O
vinculo estabelecido com a Pastoral da Crianga mostra-se essencial para articular saberes comunitarios e aca-
démicos, potencializando formagéao profissional ética e cidada.
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Experiencia de aprendizaje en navegacion del cuidado centrado en familias con nifios con
espina bifida
Janeth Roxana Guerrero Vargas
Beatriz Caroline Dias
Maria Magda Ferreira Gomes Balieiro
Myriam Aparecida Mandetta
Jakeline Palmezano Crispim de Souza Bufoni

Palabras clave: atencion centrada en la familia, espina bifida, Enfermeria de la familia

Metodologia: El relato de experiencia se basé en las vivencias formativas de dos estudiantes de doctorado
y una de maestria, orientados por dos profesoras, en el marco de las actividades del proyecto de extensién IN-
FANTE, desarrolladas en el ambulatorio de un hospital universitario y el Nucleo de Estudios de Nifios y Ado-
lescentes (NECAd) de la Escuela Paulista de Enfermeria de la Universidad Federal de Sao Paulo (UNIFESP),
entre julio de 2024 y julio de 2025.

Resultados: Las estudiantes fortalecieron competencias en cuidado clinico directo y personalizado, identi-
ficando necesidades biopsicosociales e integrando el modelo de cuidado centrado en la familia y el rol enfer-
mero navegador. Utilizaron herramientas como ecomapa y genograma para evaluar vinculos familiares y redes
de apoyo. Ademas, brindaron educacién terapéutica sobre el procedimiento Mitrofanoff, cateterismo vesical
intermitente y acceso a beneficios sociales, como transporte publico. Las estudiantes actuaron activamente con
el equipo multidisciplinario, comprendiendo el flujo de atencidn y el rol del enfermero en la valorizacién de la
autonomia del paciente y su familia. En el ambito formativo, potenciaron habilidades de comunicacién, vincu-
lo empatico y aprendizaje colaborativo por medio del didlogo con familias y el pensamiento critico aplicado en
la Enfermeria basada en evidencia fue utilizado por medio del analisis de casos clinicos aplicando el modelo
del enfermero navegador.

Conclusion: La experiencia permitié consolidar competencias clinicas, comunicativas e investigativas en
estudiantes de posgrado, integrando el rol del enfermero navegador al cuidado centrado en la familia, bajo un
enfoque extensionista, interdisciplinario y humanizado.
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Visitas domiciliarias como escenario de aprendizaje para Enfermeria comunitaria con
enfoque de APS
Zoila Romualdo Pérez
Rosa Maria Ostiguin Meléndez
Leticia Garibay Leyva
Dulce Elena Castillo Villegas
Ana Rita Castro
Itzayana Huitrén Santana

Palabras clave: Visitas domiciliarias, Enfermeria en salud comunitaria, ensenanza de Enfermeria, técnica Del-
phi

Metodologia: Desde abril de 2023 se desarrolla un proyecto de intervencion educativa en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia-UNAM. La experiencia se enmarca en la metodologia de aprendizaje basado en la
comunidad (ABC), que articula la simulacién y el aprendizaje experiencial en contextos reales. Como parte del
proceso, del 2 al 6 de diciembre de 2024 se llevo a cabo una estancia académica dirigida a docentes, centrada
en el diseio de proyectos de aprendizaje anclados en la comunidad mediante visitas domiciliarias. A partir
de esta experiencia, se formul6 un proyecto respaldado por el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar
y Mejorar la Educaciéon (PAPIME), cuyo objetivo es desarrollar escenarios de simulacién comunitaria para
la ensefianza de competencias sustantivas en visitas domiciliarias. En la primera fase se aplicaron dos rondas
Delphi, consultando a 12 profesionales de Enfermeria con experiencia en visitas domiciliarias, el 58.3% con al
menos cinco afos en esta practica.

Resultados: Se alcanz6 consenso sobre nueve competencias. Esta experiencia esta en proceso de desarrollo;
sin embargo, los aportes recogidos en diarios reflexivos y experiencias de docentes en dos grupos focales evi-
dencian que la metodologia didactica implementada favorece el interés del estudiantado hacia la Enfermeria
comunitaria.

Conclusion: La identificacion de competencias sustantivas impulsa el reconocimiento de las visitas domici-
liarias como escenario formativo clave y permite avanzar en el disefio de escenarios simulados para fortalecer
la formacién en APS.
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Retos y experiencias en la ensefianza de la valoracion obstétrica
Cynthia Ramirez Herndndez

Palabras clave: educacion en Enfermeria, valoracion obstétrica, evaluacion en educacion, cuidado prenatal

Metodologia: Se utilizé un enfoque mixto. En el componente cuantitativo, se aplicé un cuestionario a 105
estudiantes de sexto semestre (FENO-UNAM), analizando 5 dimensiones (metodologia, practica clinica, eva-
luacidn, recursos y preparacion emocional). Paralelamente, se empled un analisis cualitativo categorial de res-
puestas abiertas. Los hallazgos se compararon con un instrumento validado aplicado a docentes y una revision
narrativa previa.

Resultados: Los estudiantes valoran positivamente los recursos didacticos y las estrategias basadas en casos
clinicos. Sin embargo, sefialan una baja preparacion emocional (media 3.07) y escasas oportunidades de prac-
tica real. Coinciden con los docentes en que la simulacion y las TIC estan subutilizadas. La retroalimentacion
inmediata y el uso de rubricas emergen como buenas practicas con potencial de fortalecimiento.

Conclusion: La ensefianza de la valoracion obstétrica presenta fortalezas en lo metodoldgico, pero requiere
intervenciones inmediatas en practica clinica supervisada y desarrollo emocional. Se recomienda promover es-
trategias integradas basadas en evidencia, con énfasis en la seguridad del paciente y el aprendizaje significativo.
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Padronizacao da hipodermdclise: diretriz pratica para a enfermagem
Juliana de Souza Lima Coutinho
Luana Vieira Toledo
Sonia Maria Soares

Palabras clave: infusdes subcutaneas; cuidados paliativos; educagdo em Enfermagem; procedimentos de En-
fermagem; Enfermagem.

Metodologia: A construgdo do POP baseou-se em recomendagdes da Organizacio Mundial da Saude
(OMS), Instituto Nacional de Cancer (INCA), Infusion Nursing Society (INS) e de Resolugdes da Anvisa

Resultados: O protocolo contempla orientagdes sobre materiais, técnica de pungéo e fixacdo, e medidas
de prevencao de infecgdes. Os principais passos incluem: (1) higienizar as maos e organizar os materiais; (2)
selecionar o sitio de pungdo nas regides subclavicular, anterolateral da coxa, abdome, face posterolateral do
brago ou escapular; (3) realizar antissepsia com solugao alcodlica em movimento espiral; (4) puncionar a prega
cutanea com cateter periférico sobre agulha 22G ou 24G, em angulo de 45°; (5) certificar-se da auséncia de re-
fluxo sanguineo, sem necessidade de aspiragdo; (6) conectar o extensor previamente preenchido com SF 0,9%,
fixando-o com curativo estéril transparente, sem dobras ou tensdo no equipo; (7) identificar o curativo com
data e hordrio; (8) registrar em prontuario os dados da pungéo e os cuidados prestados.

Conclusion: A padronizagdo da técnica e sua incorporagio ao ensino favorecem a seguranga do procedi-
mento, o conforto do paciente e a consolidagdo da pratica baseada em evidéncias. Diretrizes como essa contri-
buem para o fortalecimento das competéncias clinicas na formag¢ao em Enfermagem e para a articulagao entre
teoria e cuidado.
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Administracién de oxitocina en simulacion clinica: fortaleciendo la seguridad obstétrica
en la formacion profesional
Renata Salcedo Sdnchez
Paula Martinez Santiago
Vasti Lozano Ordaz
José Andrés Lima Flores
Jacqueline Berenice Martinez Ortega

Palabras clave: simulacidn clinica, oxitocina, Enfermeria obstétrica, trabajo de parto, seguridad del paciente

Metodologia: Estudio cuantitativo, descriptivo, aplicado a estudiantes de sexto semestre inscritos en la asig-
natura de Farmacologia Obstétrica (LEO, FENO-UNAM). Se utilizé un simulador de alta fidelidad (NOELLE
$575.100) y un escenario clinico con paciente estandarizado. El instrumento de evaluacién fue un cuestionario
tipo Likert con 19 items, agrupados en cuatro subescalas: Realismo (R), Valor (V), Transferibilidad (T) e Im-
pacto individual (I). La subescala de realismo incluy6 tres reactivos. Los participantes contestaron de forma
anonima mediante Forms. Se aplicé consentimiento informado oral y escrito. Los datos fueron procesados en
porcentajes, sin pruebas estadisticas por la naturaleza ordinal de las respuestas.

Resultados: El 72.3% de los estudiantes estuvo totalmente de acuerdo en que el escenario recreaba una
situacion de vida real; 69.2% opind lo mismo sobre el modelo simulado de paciente. En cuanto al entorno
clinico, el 58.4% lo consideré completamente realista. La valoracién global del realismo fue positiva en el 91%
de los casos. Se identificé una percepcion favorable hacia la experiencia simulada, considerandola util para la
formacién en farmacologia obstétrica y el desarrollo de habilidades cognitivas, motrices y reflexivas en con-
textos criticos.

Conclusion: El escenario simulado fue percibido como altamente realista, favoreciendo la adquisicion de
competencias clave para el uso seguro de oxitocina. La simulacién clinica con alta fidelidad representa una
herramienta pedagodgica efectiva para fortalecer la preparacion del estudiante en situaciones obstétricas reales,
alineadas con el perfil de egreso profesional.
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Enfermeria en salud ocupacional: liderazgo estudiantil para promover la salud en el trabajo
Priscilla Inostroza Salazar

Palabras clave: Enfermeria del trabajo, salud laboral, factores de riesgo, enfermedades crénicas, educacién en
Enfermeria

Metodologia: Entre marzo y junio de 2025, 142 estudiantes de segundo nivel de Enfermeria de la Univer-
sidad Andrés Bello realizaron un operativo de salud en tres sucursales de un supermercado en la region del
Biobio, Chile. Organizados en grupos y supervisados por docentes clinicos, aplicaron el Examen de Medicina
Preventiva del Adulto, validado por el Ministerio de Salud para identificar factores de riesgo cardiovascular.
Los datos recolectados se anonimizaron y analizaron estadisticamente, generando un informe que se compar-
ti6 con la empresa para disefiar conjuntamente un plan de intervencion y promover la salud laboral.

Resultados: Se evaluaron 145 trabajadores, fortaleciendo el rol preventivo de la Enfermeria en salud ocupa-
cional. Los datos obtenidos permitieron elaborar un diagnéstico de salud laboral, entregado formalmente a la
empresa para la implementacion de estrategias de promocién de salud y prevencion de enfermedades. Para los
estudiantes, la experiencia favorecio el logro de aprendizajes clinicos y ampli6 su vision del impacto enfermero
en contextos no tradicionales, consolidando competencias en liderazgo, prevencion y responsabilidad social.

Conclusion: La experiencia evidencio el impacto del liderazgo estudiantil en la promocién de la salud la-
boral, fortaleciendo el rol de Enfermeria en contextos preventivos y reafirmando su aporte a la salud publica.
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Lux Particeps: formacion farmacoldgica con integracion del estudiantado de Enfermeria
Leonardo Gabriel Saucedo Guzmdn
Claudia Rivera Guevara

Palabras clave: formacion en Enfermeria, alumnos de Enfermeria, ensefianza de la farmacologia

Metodologia: Inicialmente se encuest6 a la comunidad para identificar las principales inquietudes sobre
lagunas en farmacologia para seleccionar los principales intereses; se buscé informacion y se crearon recursos
didécticos (videos y fichas de estudio) para apoyar a los participantes. Simultdneamente, un estudiante de 5.°
semestre de la Licenciatura en Enfermeria realiz6 estudio, investigacion y capacitacion, y planed estrategias
didécticas (casos, clases magistrales, panel de discusion, etc.) con el apoyo de una experta en farmacologia
y docencia. Se impartieron sesiones presenciales en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, en el programa
intersemestral 2025-1, con una duracién de 15 horas en una semana.

Resultados: Al inicio se aplicé evaluacion diagndstica, y al finalizar, evaluaciones de conocimientos y de sa-
tisfaccion. Los resultados de la evaluacion final en comparacién con la evaluacién diagndstica evidencian una
mejora en el manejo del conocimiento farmacolégico. Con respecto a la evaluacion de satisfaccion, los partici-
pantes manifestaron que el abordaje por parte de un estudiante simplifico el manejo del lenguaje en términos
farmacologicos y mejoro la comunicacion, facilitando el abordaje de dudas, logrando brindar un mejor enten-
dimiento de los temas abordados.

Conclusion: Esta propuesta demostro ser efectiva para que los estudiantes de pregrado se desenvolvieran
con mayor seguridad en su proceso de ensefianza aprendizaje en farmacologia. Consideramos que puede ser
una valiosa estrategia con alto potencial que apoyaria a la profesionalizacion de Enfermeria.

Memoriasy Resumenes 136 Posteres



A simulac¢do no ensino da lideranca para graduandos de enfermagem: um relato de
experiencia
Patricia Tavares dos Santos
Igor Cintra Sampietri
Patricia Bover Dragonov
Alexandre Pazetto Balsanelli

Palabras  clave:  Enfermagem, lideranca, treinamento  por  simulagdo,  aprendizagem,
pesquisa em administracdo de Enfermagem

Metodologia: A experiéncia consistiu na aplica¢ao do cenario, no contexto académico de uma universidade
federal brasileira, em 2025. No cenario, os estudantes assumiram o papel de lider da unidade e analisaram os
pedidos de folga feitos pelos técnicos de enfermagem para o més seguinte. Diante da coincidéncia dos pedidos
para o mesmo final de semana, o desafio consistiu em aplicar os principios da lideranca coaching para ouvir
a equipe, compreender os motivos da demanda, oferecer feedbacks construtivos e buscar, em conjunto, uma
solucdo consensual, respeitando as regras institucionais e assegurando a continuidade do cuidado.

Resultados: Participaram da atividade 10 estudantes dos anos finais da graduagdo, que avaliaram positiva-
mente tanto o material de apoio quanto a orienta¢do das etapas da simulacao. Relataram que a atividade foi
muito positiva por permitir vivenciar a lideranca em um espago seguro e discutir um tema pertinente para
sua futura atuacao profissional como enfermeiros. Como ponto de melhoria, os professores observaram a
necessidade de, no debriefing, destacar os dominios da lideranga coaching nas falas e atitudes dos estudantes
atuantes no cenario. Ja os estudantes sugeriram o aumento do grau de dificuldade do cenario, de acordo com
a maturidade dos participantes.

Conclusion: A simulagdo para ensino de lideranga constituiu-se como uma estratégia promissora para es-
tudantes de graduacao.
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Experiencias de aprendizaje autogestivo en tutores clinicos del PUEE ante una capacitacion
en linea
Rosa Isela Tapia Munguia
Graciela Gonzdlez Judrez

Palabras clave: Aprendizaje autogestivo, educacion en linea, competencias transversales

Metodologia: Estudio cualitativo descriptivo con enfoque fenomenolégico. La muestra fue intencional con
ocho tutores clinicos de reciente ingreso al programa de especializaciones. Se implementaron dos grupos foca-
les con participantes de las sedes metropolitanas y fordneas. Se realiz el analisis mediante codificacion abierta
y axial para obtener los c6digos y categorias emergentes. Se presenté el consentimiento informado y se resguar-
dé la confidencialidad mediante etiquetas de color.

Resultados: El analisis preliminar muestra tres categorias emergentes relacionadas con las experiencias
autogestivas del profesorado:

1.- Gestion del tiempo: “[...] La administracion del tiempo y el apego al curso”

2.- Autonomia: “[...] Compromiso, comprension lectora, dedicacion, organizacion, interés, algo que es in-
dispensable es la comprension, estar enfocado en el curso, si es dedicarse y enfocarse en el curso nada mas”.

3.- Motivacion: “[...] Me ha motivado que los estudiantes cada vez te cuestionan mas cosas, tratar de man-
tenerme en cosas nuevas, temas nuevos, informacion, como mas fresca y actualizada”.

Conclusion: La autogestion en contextos virtuales representa un desafio para los tutores clinicos. El analisis
permite generar estrategias formativas dentro de competencias digitales, autorregulacién y formacion docente.
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Evaluacion de una intervencion educativa con simulacion para desarrollar habilidades
clinicas en estudiantes de Enfermeria
Yarisbeth Quezada Ramirez
Patricia Gonzdlez Ramirez
Lisethe Jiménez Santiago
Catalina Intriago Ruiz
Jorge Andrés Gémez Cisneros
Yurai Valdivia Arenas

Palabras clave: investigacion en educacion de Enfermeria, educacion en Enfermeria, estudiantes de Enferme-
ria, entrenamiento simulado, simulacién de paciente

Metodologia: Estudio cuasiexperimental, pretest-postest con grupo control. Muestreo por conveniencia de
cuatro grupos naturales de estudiantes de segundo semestre. La intervencion educativa incorpora escenarios
de simulacién clinica, tres en linea y uno presencial. Se aplicard una cédula de datos sociodemograficos y esco-
lares. La variable autoeficacia sera evaluada con la Escala General de Autoeficacia con 10 items; las habilidades
de juicio clinico se medirdn desde la autopercepcion de los estudiantes, ambos instrumentos emplean una
escala tipo Likert. Para el analisis estadistico se evaluard la confiabilidad de cuestionarios, se aplicaran pruebas
de estadistica descriptiva e inferencial (comparacion).

Resultados: Actualmente se encuentran en proceso de desarrollo los escenarios de simulacién clinica por
un panel de expertos en docencia y simulacion. El instrumento “Autopercepcion de habilidades de juicio cli-
nico en estudiantes de Enfermeria principiantes (AHJCEP)” se basa en el modelo de juicio clinico de Tanner y
se encuentra en proceso de validacion por jueceo de expertos. El estudio permitira generar evidencia sobre el
efecto preliminar de una intervenciéon innovadora mediante la evaluacion del tamafo del efecto y la diferencia
de medias.

Conclusion: Una intervencion educativa que emplea el uso de escenarios clinicos simulados (en linea y
presencial) tiene el potencial de desarrollar las habilidades de juicio clinico y autoeficacia en los estudiantes de
Enfermeria principiantes. Es necesario evaluar el efecto de la intervencidon para avanzar hacia una educacién
basada en evidencia.
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Movilidad académica en UNESP-Brasil para fortalecer competencias investigativas en el
Doctorado en Ciencias de Enfermeria-UANL
Guilherme Corréa Barbosa
Cecilia Reyes-Judrez
Francisco Rafael Guzmdn Facundo
Cristina Maria Garcia de Lima Parada
Marli Teresinha Cassamassimo Duarte

Palabras clave: movilidad académica, formacion en salud, competencias emergentes, Enfermeria, doctorado
sandwich

Metodologia: Con apoyo del programa Move la América y la beca de Coordinacién de Perfeccionamiento
del Personal de Nivel Superior-CAPES, se cursé una estancia académica en la Universidad Estadual Paulista
(UNESP) Brasil, en el marco del Doctorado en Ciencias de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, México. La experiencia se llevo a cabo en el campus de Botucatu, en el Programa de Posgraduacion en
Enfermeria, con una duracién de abril a julio de 2025.

Resultados: Durante su estancia, los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en actividades en los
servicios de atencion primaria y en servicios de salud mental. También participaron en seminarios de investi-
gacion, reuniones de asesoramiento metodoldgico con profesores e investigadores en el campo de la salud co-
lectiva y mental, asi como en la revision de los aspectos éticos de la investigacion con poblaciones vulnerables.
Por otra parte, se colabor6 en el disefio de un articulo cientifico en coautoria con el equipo local, lo que permite
el intercambio de perspectivas metodoldgicas y el fortalecimiento de la producciéon académica.

Conclusion: El entorno académico interdisciplinario de la UNESP y la interaccidon constante con docentes,
alumnado e investigadores internacionales enriquecieron la formacién doctoral, aportando una visién amplia
y critica sobre el rol ampliado de Enfermeria y los desafios de la profesion en contextos latinoamericanos.

Memoriasy Resumenes 140 Posteres



Manejo no desenvolvimento e crescimento de criangas em atividades de projetos de extensao
Leonardo Pereira Silva
Janete Pessuto Simonetti
Isabela Olimpio Marquesini
Julia Maria Savier

Palabras clave: crescimento e desenvolvimento, Enfermagem em saide comunitaria, estado nutricional, pro-
jetos de extensdo, atengao primaria a saude

Metodologia: O Programa de Atividades de Extensdo ¢ uma modalidade de ensino e aprendizagem que
envolve alunos de varios cursos da Faculdade Galileu, realizadas junto a Pastoral da Crian¢a da Paréquia Santo
Antoénio de Botucatu, iniciadas em fevereiro de 2023 até os dias atuais. Graduandos de Enfermagem desenvol-
veram atividades de Afericao de Medidas Antropomeétricas, Pesagem e Altura, Registro dos dados nas fichas de
avaliacao, Exame Fisico com avaliacdo de marcha, ausculta cardiaca e respiratdria, avaliagdo de Crescimento e
Desenvolvimento, Orienta¢des de Alimentacdo Saudavel, a todas as criangas que compareceram nos encontros.

Resultados: Foram realizadas ainda, atividades de orientagdo tanto para as criangas como para adolescentes
e seus responsaveis a respeito de: cuidados essenciais de higiene corporal da crianca, importancia da realizagéo
do pré-natal para as gestantes que acompanhavam seus filhos nessas atividades, temas voltados para os ado-
lescentes, como prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, educagiao sexual e avaliagdes referentes a
higiene bucal pelos profissionais da Odontologia.

Conclusion: Percebe-se o quanto é enriquecedor aos alunos, a participagdo nessas atividades pois desenvol-
vem suas habilidades tanto técnicas quanto de relacionamento, fortalecendo vinculos entre alunos, individuos
e comunidade participantes desse projeto.
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Rol ampliado durante el servicio social: experiencia de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia-UNAM
Leticia Herndndez Rodriguez
Rocio Valdez Labastida
Angelina Rivera Montiel
Jacqueline Berenice Martinez Ortega

Palabras clave: rol ampliado de Enfermeria, atencion primaria de salud, salud reproductiva, percepcién

Metodologia: En 2024, la FENO en colaboracién con 3 instituciones puso en desarrollo un programa de
servicio social con 13 prestadores de servicio social de la Licenciatura en Enfermeria y obstetricia de dicha
facultad, los cuales tuvieron dos rotaciones de seis meses cada una en un escenario de primer y segundo nivel
de atencién ubicados en zonas de alta vulnerabilidad y marginacion; estas fueron el CS TIII y Clinica Comu-
nitaria San Catarina, CS TIII Dr. Roman y Carrillo y HG de Iztapalapa dirigidos al continuo de salud sexual y
reproductiva, atencion del nifio sano y resolucion del embarazo en salas de labor, parto y puerperio.

Resultados: La experiencia desde la percepcion del PSS y sus tutores, recabada con cédulas de opinion y
evaluaciones, fue el logro del programa al desarrollar intervenciones auténomas y fundamentadas a mujeres
y niflos durante la etapa pregestacional, embarazo, acompafnamiento y atencién de parto de bajo riesgo,
puerperio, atencion a personas recién nacidas y su seguimiento; asi como promocioén a la SSyR y prevencion de
la violencia de género; todas ellas centradas en la persona y con respeto a sus derechos.

Conclusion: Los programas de formacién obstétrica contribuyen a formar talentos dirigidos al cuidado
individualizado, humanizado, seguro y de calidad de la poblacién materno infantil con el fin de promover y
mantener la salud, acercandolos a ejercer el RAE.
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Evaluacion diagnéstica de la toma de decisiones clinicas seguras en estudiantes de
Enfermeria y Obstetricia
Renata Salcedo Sdnchez
Paula Santiago Martinez
Patricia Candia Garcia
Nubia Yazmin Nicolds Caballero
Guadalupe Rodriguez Luna

Palabras clave: toma de decisiones, seguridad del paciente, educacion en Enfermeria, farmacologia, evalua-
cion educativa

Metodologia: Estudio educativo exploratorio, transversal y con enfoque mixto. Se desarroll6 una matriz de
competencias a partir del analisis de planes de estudio y literatura internacional. Posteriormente, se adapté la
Lasater Clinical Judgment Rubric (LCJR) para el contexto en Enfermeria y obstetricia de la FENO-UNAM. El
instrumento fue revisado por un comité docente para garantizar validez de contenido.

Resultados: Se disefid y adaptd un instrumento diagnostico basado en la Lasater Clinical Judgment Rubric,
contextualizado para la Enfermeria obstétrica. El instrumento fue sometido a revision por un comité docente
y validado en contenido mediante juicio de expertos, obteniendo alta concordancia. Asimismo, se realizé una
prueba piloto para verificar su confiabilidad interna. A la fecha, el instrumento no ha sido aplicado de forma
oficial, ya que su implementacion esta prevista para el semestre enero-junio 2026. Sin embargo, el proceso de
disefio ha permitido consensuar criterios colegiados de evaluacién entre docentes participantes.

Conclusion: La construccion y validacion de un instrumento contextualizado permite sentar las bases para
evaluar las decisiones clinicas seguras en farmacologia obstétrica. Aunque su implementacion esta pendiente,
el proceso ya ha favorecido el trabajo colegiado y ofrece una herramienta con potencial para fortalecer la for-
macion clinica y la seguridad del paciente.
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Lainternacionalizacion en casa en la educacion de Enfermeria: una experiencia innovadora
Juana Mercedes Gutiérrez Valverde

Palabras clave: Enfermeria, internacional, educacién global

Metodologia: La internacionalizacion en casa se implementa en la Facultad de Enfermeria de la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leon mediante estrategias institucionales orientadas a fortalecer la educacion global
en estudiantes de licenciatura y posgrado. Por medio de actividades académicas y extracurriculares —como la
Semana Internacional FAEN, clases espejo, global classroom, incorporacion de contenidos internacionales en el
curriculo y uso de tecnologias educativas—, se promueve el desarrollo de competencias interculturales dentro
del entorno institucional, con la participacion de estudiantes, docentes e investigadores.

Resultados: La implementacion sistematica del programa ha permitido ampliar el alcance e inclusividad de
la internacionalizacion, favoreciendo la interaccion con expertos de los cinco continentes mediante conferen-
cias y clases virtuales. Se observo el fortalecimiento de competencias interculturales y comunicativas, mayor
interés por el aprendizaje de idiomas, enriquecimiento curricular y consolidacion de la proyeccion internacio-
nal institucional. Asimismo, se promovi6 la interaccién académica con estudiantes y profesores extranjeros,
generando mayor preparacion para afrontar desafios globales en salud.

Conclusion: Algunas de las ensefianzas aprendidas son desarrollo de competencias interculturales, mejora
de la calidad educativa, fomento para aprender otros idiomas y habilidades de comunicacion, interaccién con
estudiantes y profesores extranjeros, y motivacion para afrontar desafios globales en salud.
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Estiagio docéncia em Enfermagem: experiéncia formativa/decolonial com estudantes
indigenas de Licenciatura Intercultural na UFG
Camila Cardoso Caixeta
Nathalia Martins de Moraes
Ana Caroline Mourdo Silva

Palabras clave: educagdo em Enfermagem, docéncia, saude indigena, competéncia cultural, saide mental em
grupos étnicos

Metodologia: A experiéncia foi desenvolvida em julho de 2025, como estdgio de docéncia do doutorado
em Enfermagem e Saude, vinculado ao Programa de Pds Gradua¢ao em Enfermagem e Saude (PPGENFYS)
da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG), em parceria com o Curso de
Licenciatura Intercultural da UFG, oferecido pelo Nucleo Takinahaky de Formagao Superior Indigena (NT-
ESI). O estagio envolveu a condugao de componentes curriculares voltados a Saude Indigena, Saude Mental,
Alimentagdo e Bem Viver. Participaram estudantes indigenas de 15 etnias, a doutoranda em estagio docente,
docentes orientadores e profissionais. A pratica docente se constituiu como espago de ensino-aprendizagem
intercultural, pautado na escuta ativa, valorizagdo dos saberes tradicionais, Metodologias participativas e na
atencao as singularidades socioculturais dos estudantes. Foram utilizadas rodas de conversa, dinamicas viven-
ciais, praticas integrativas e analise de narrativas, com énfase no Modelo de Atengdo Centrada na Pessoa e nos
principios da educagdo decolonial.

Resultados: Como resultados, destacam-se o fortalecimento de competéncias culturais no ensino em enfer-
magem, reconhecimento do espago docente como lugar de troca, constru¢ao coletiva e transformacao social,
e o estreitamento de vinculos institucionais baseados no respeito aos saberes, trajetérias e modos de vida in-
digenas. A experiéncia evidenciou o potencial do estagio de docéncia em contextos interculturais para formar
educadores comprometidos com a equidade, a ética e o cuidado ampliado.

Conclusion: Conclui-se que praticas pedagégicas sensiveis as diversidades étnico-culturais sdo essenciais
para inovar e descolonizar a educagdo em enfermagem.
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Simulacidn de alta fidelidad para ensefiar continuidad del cuidado en dependencia severa
y cuidados paliativos
Miriam Teresa Fuentes Navarrete
Dayana Vergara Orellana
Tomas Mufioz Lopez

Palabras clave: Enfermeria, continuidad de la atencion al paciente, personas con discapacidad, cuidados pa-
liativos, cuidadores

Metodologia: Se desarrollé un caso clinico progresivo de una persona mayor post-ACV y su posterior
diagnostico de cancer gastrico, en condicion de dependencia severa y al cuidado de su esposa. El paciente fue
representado por una fantoma de alta fidelidad y la cuidadora por una actriz entrenada. Las sesiones inclu-
yeron briefing, simulacion, debriefing y evaluacion, abarcando etapas como ingreso a cuidados domiciliarios,
educacion en cuidados basicos, manejo de sondas, diagndstico y tratamiento de cancer, proceso de muerte y
duelo de la cuidadora. Participaron estudiantes de Enfermeria de cuarto afo de la carrera, desarrollando com-
petencias comunicacionales, clinicas y de coordinacién del cuidado.

Resultados: Los estudiantes demostraron mejor integracion del conocimiento clinico, empatia y habilida-
des para abordar situaciones complejas, valorando la importancia del cuidado continuo y el rol de la familia
cuidadora. El 67% de los estudiantes percibe que alcanzaron el 100% de los aprendizajes relacionados con el
perfil de egreso; mientras que el 33% restante consideran que el logro principal fue otorgar cuidados de Enfer-
meria seguros. Las evaluaciones reflejaron mejoras en desempenio, juicio clinico y actitud reflexiva frente a los
cuidados al final de la vida.

Conclusion: La simulaciéon de alta fidelidad con paciente estandarizado y casos progresivos ofrecen una
experiencia inmersiva que facilita aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias clinicas y huma-
nizadas. Esta estrategia, eficaz y replicable contribuye a la formacidén integral de profesionales de la Enfermeria
y puede ser base para nuevas investigaciones.
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Capacitacao dos Enfermeiros na utilizagdo da Ventilacao Mecanica Nio Invasiva: Proposta

de um programa formativo

Sandra Maria de Jesus Rito

Ana Maria Pinho
Jorge Faganha

Bruno André Magalhdes Ferreira

Rui Carlos Negrio Baptista

Luis Manuel de Jesus Loureiro

Palabras clave: Enfermagem, ventilagdo com pressdo positiva nao invasiva, capacitagao profissional, simu-
lagao, tecnologia educacional

Metodologia: Propomos um estudo de método misto, estruturado em duas fases e orientado pela Fra-
mework da Medical Research Council para interven¢des complexas. Iniciaremos com uma Scoping Review da
evidéncia e um estudo qualitativo com enfermeiros, de forma a identificar lacunas e necessidades formativas.
Com base nesses dados, sera desenvolvido um programa formativo inovador, composto por contetidos teori-
cos, simulagdo de alta-fidelidade, uma ferramenta digital de apoio a tomada de decisao (chatbot) e um manual
de boas praticas. A validagdo dos contetdos sera realizada por peritos (Técnica Delphi). Seguir-se-a um estudo
piloto para avaliagdo da viabilidade, usabilidade e aceitabilidade do programa formativo.

Resultados: Espera-se desenvolver um programa formativo esruturado, sustentado em evidéncia cientifica
e alinhada com orientag¢des internacionais na utilizagdo da VMNI por enfermeiros. A incorporagéo articula-
da de estratégias formativas diferenciadas, nomeadamente simulagdo de alta-fidelidade, chatbot e manual de
boas praticas estruturado, visa consolidar competéncias técnicas especializadas, com elevado grau de precisao,
autonomia e aplicabilidade clinica. O estudo piloto permitira caraterizar a recetividade dos enfermeiros, a apli-
cabilidade nos contextos clinicos e a funcionalidade global do programa, sustentando o seu desenvolvimento
metodolégico e aplicagdo em contextos assistenciais diversificados.

Conclusion: Este projeto visa dar resposta a uma lacuna formativa concreta, propondo um programa pe-
dagogico inovador e metodologicamente fundamentada. Centrado nos enfermeiros, pretende promover com-
peténcias técnicas especializadas em VMNI, refor¢ando a qualidade e seguranga dos cuidados prestados, a
pratica baseada na evidéncia e o papel do enfermeiro na tomada de decisao.
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Eje 2. Competencias y roles emergentes
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Nivel de Estereotipos negativos sobre las personas mayores en estudiantes de altimo afio
de Enfermeria

Doris Sequeira Daza

Angela Luna Sarmiento
Yerko Molina Musioz

Maureen Fontanes Ulloa

Carolina Valdebenito Herrera
Isabella Vega

Palabras clave: estereotipos, estudiantes Enfermeria, persona mayor

Metodologia: Estudio descriptivo, cuantitativo, transversal, muestra 44 estudiantes de ultimo afo de la
carrera de Enfermeria, Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Universidad Central; se utilizé un cuestio-
nario para recoger datos sociodemograficos, sobre pensamiento y temores hacia el envejecimiento, la vejez y la
muerte, lugares de practica e interés en trabajar con personas mayores al egreso y Cuestionario sobre Creencias
sobre el Envejecimiento.

Resultados: Media de edad 24.07 (DS 1.83), mujeres (84.1%), 70.4% piensa muchas veces/frecuentemente
en el envejecimiento, 36.4% piensa en la vejez y 26% en la muerte; presentan temor al envejecimiento 25%,
vejez 20.5% a la muerte, 13.6%; 82% trabajaria con personas mayores al egresar para atenderlos con respeto,
darles atencion digna, contribuir a su calidad de vida; 65% ha tenido practica en residencias de ancianos. El
29.5% presenta un nivel alto de estereotipos, las medias mas altas estan relacionadas con la personalidad de las
personas mayores: son cascarrabias (media 2.41), rigidas e inflexibles (media 2.43).

Conclusidn: Existe predisposicion y motivacidn para trabajar con personas mayores, aunque solo un tercio
presenta un nivel alto de estereotipos, persisten creencias sobre la personalidad de los mayores lo que podria
influir en la relaciéon usuario-profesional, afectando la calidad de la atencién de los mayores. Se deben revisar
contenidos gerontologicos impartidos.

Memoriasy Resumenes 148 Posteres



Cosmovision de estudiantes indigenas acerca de la inclusion en la educacion superior.
Universidad Publica Paraguaya
Aida Lucia Maidana de Zarza
Irene Becerril Arostegui

Palabras clave: estudiantes indigenas, inclusion, cosmovision, interculturalidad

Metodologia: El estudio se desarrollé en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
de Asuncidn, institucion formadora de profesionales de Enfermeria y Obstetricia en Paraguay. Estudio con en-
foque cualitativo, fenomenolodgico, conformado por nueve estudiantes indigenas. Muestreo no probabilistico
intencional. La técnica fue la entrevista en profundidad con la aplicacion de guias de preguntas semiestructura-
das que indagaron los conceptos y representaciones, riesgos de desercion y expectativas. Las entrevistas fueron
grabadas previo consentimiento informado, luego borradas, categorizadas para su presentacion en diagramas.
Se tuvo en cuenta las consideraciones éticas de respecto, beneficencia y justicia.

Resultados: Los hallazgos mas relevantes fueron las siguientes: 6 participantes del sexo femenino y 3 mas-
culino. La edad oscilé entre 19 y 28 afos. Eran procedentes de la region occidental o Chaco Paraguayo de
diferentes pueblos indigenas: Tobas Enhelent, Nivaclé, Guand y Chamacoco. Conceptos y representaciones: los
estudiantes vinculan identidad indigena con inclusién educativa, entendido como el derecho a la educacion
inherente a los pueblos. Se destaca la necesidad de respeto por las particularidades culturales, expectativas mas
alla de lo académico. Experiencias Positivas: a pesar de las barreras, los estudiantes muestran fuerte motivacion
y resiliencia.

Conclusion: Se concluye que la cosmovision de los estudiantes indigenas respecto a la inclusion en la edu-
cacidn superior esta representada por el derecho a la educacion, el bienestar personal, profesional y comunita-
rio, con barreras que son superadas por experiencias universitarias positivas.
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Percepcidn sobre envejecimiento y edadismo en estudiantes de Enfermeria en el Peru
Jack Roberto Silva Fhon
Catalina Olimpia Bello Vidal
Maritza Evangelina Villanueva Benites
Orfelina Arpasi Quispe
Zoila Esperanza Leitén Espinoza

Palabras clave: edadismo, estudiantes de Enfermeria, percepcidn, envejecimiento, investigacion cualitativa

Metodologia: Estudio exploratorio con enfoque cualitativo que hace parte del estudio “Atitudes e per-
cepgOes sobre ageismo em estudantes de enfermagem: estudo multicéntrico” realizado con 160 estudiantes de
Enfermeria de cuatro universidades entre enero y octubre de 2024. El analisis de los datos fue realizado con el
software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires. Se realizé el
analisis de contenido, de similitud y uso del método Reinert. El estudio se aprobd por el comité de ética de las
universidades participantes.

Resultados: La mayoria de los participantes eran mujeres, con un promedio de 15 a 24. De los analisis, en
el arbol de similitud, el nucleo principal formado por la palabra “mas”, y se ramifica con los nudos secundarios
con las palabras “ir”, “todo” “ver” “persona” y “mucho”. Se identificaron cuatro clases: Clase 1-acciones y rela-
ciones hacia las personas mas viejas; Clase 3-Familia y cuidado con los adultos mayores; Clase 4-Limitaciones
fisicas y salud en el envejecimiento, y Clase 2—Ciclos de vida y envejecimiento positivo.

Conclusion: En el discurso de los estudiantes de Enfermeria se evidencio respeto al adulto mayor relaciona-
do con la edad y al propio proceso de envejecimiento. La sociedad peruana aun preserva principios de respeto
y cuidado hacia esta poblacion, el cual puede reforzarse en las universidades para que el futuro personal de
Enfermeria preste un cuidado de calidad.
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Burnouty resiliencia en enfermeras emergencistas del Hospital Edgardo Rebagliati Martins,
Peru
Tula Margarita Espinoza Moreno
Lidia Elizabeth Quiroz Ubillus
Tarcila Hermelinda Cruz Sdnchez
Yessika Madelaine Abarca Arias

Palabras clave: sindrome de burnout, resiliencia, Enfermeria

Metodologia: Investigacion cuantitativa, descriptivo-correlacional, no experimental y transversal. La
muestra censal incluy6 162 enfermeras que contaban con al menos un afio de permanencia en servicios de
emergencia ya sean pediatricos o de adultos. Se aplicaron mediante encuesta el Indice de Burnout de Maslach y
Cuestionario de Resiliencia de Wagnild y Young, instrumentos estandarizados a nivel internacional. Los datos
se analizaron con SPSS v25 utilizando para la prueba de hipdtesis: Rho de Spearman, prueba adecuada para
analizar la correlacion entre variables de tipo ordinal en las que no se asume una distribucion normal de los
datos.

Resultados: Los hallazgos revelaron que 44.4% de enfermeras encuestadas no present6 sindrome de bur-
nout; sin embargo, 42.0% se encontraba en riesgo y 13.6% en tendencia a desarrollarlo. En cuanto a la resilien-
cia, la mayoria (64.2%) reporté un nivel alto, seguido por 30.2% con nivel medio y solo 5.6% con nivel bajo. Se
encontro una correlacion de Spearman de -0.160 con un valor p=0.05. Esto indica una relacién inversa de muy
baja intensidad entre sindrome de burnout y resiliencia, lo que significa que las enfermeras desarrollan una alta
resiliencia que les permite enfrentar el burnout.

Conclusion: Se identificé una relacion estadisticamente significativa entre el sindrome de burnout y la re-
siliencia en enfermeras emergencistas. Aunque inversa y de intensidad muy baja, sugiere que la resiliencia
contribuye sutilmente a mitigar el burnout.
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Evaluacion del riesgo de caida y uso de la herramienta de deteccién ICOPE
Rosalina Aparecida Partezani Rodrigues
Daiane de Souza Fernandes
Mauriely Paiva de Alcantara e Silva
Maria Eduarda dos Santos
Dieyeni Yuki Kobayasi Bento
Julia do Carmo Borges

Palabras clave: ICOPE, capacidad intrinseca, deterioro, adultos mayores, Enfermeria geridtrica

Metodologia: Estudio transversal realizado en un servicio geriatrico de la region sudeste de Brasil. La mues-
tra de conveniencia incluyd 253 personas mayores de 60 afios que vivian en su domicilio. El estudio utilizé la
puntuacion do Fall Risk Score y la herramienta de Integrated Care for Older People (ICOPE) para evaluar la
capacidad intrinseca. Los datos se analizaron mediante regresion logistica para analizar la asociacion entre los
dominios de la capacidad intrinseca y la deteccion precoz del deterioro y el riesgo de caidas.

Resultados: Fueron evaluados 253 adultos mayores, la mayoria fueron identificados como de alto riesgo de
caidas. El analisis de regresion logistica con seis modelos de asociacion revel6 que los modelos que incluian los
dominios de capacidad intrinseca de locomocién y audicién tenian una asociacion significativa para un mayor
riesgo de caidas. Los planes de atencién deben priorizar los dominios mas fuertemente asociados con el riesgo
de caidas, guiando estrategias especificas para mejorar la seguridad de los adultos mayores.

Conclusion: La herramienta de ICOPE, en los dominios de locomocién y audicién, se asocia con el riesgo
de caidas en los participantes de un servicio de salud de geriatrica. La herramienta ICOPE es esencial para la
ensefianza y la practica de Enfermeria geriatrica para evaluar los dominios de la capacidad intrinseca.
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Tendencias temporales y distribucion geografica del uso de simulacion en la educacion en
Enfermeria gerontoldgica
Rosalina Aparecida Partezani Rodrigues
Mauriely Paiva de Alcantara e Silva
Dieyeni Yuki Kobayasi Bento
Vinicius de Oliveira Muniz

Daiane de Souza Fernandes

Agostinho Antonio Cruz Aratijo

Palabras clave: bibliometria educacion en Enfermeria, Enfermeria geriatrica, entrenamiento simulado

Metodologia: Estudio bibliométrico, realizado en julio de 2024; siguié un marco metodoldgico de cinco
etapas: (1) Diseflo de investigacion, definicidon de la siguiente pregunta de investigacion: ;Cémo ha evolucio-
nado la produccioén cientifica sobre el uso de la simulacién en la ensefianza de la Enfermeria gerontologica a
lo largo del tiempo y en diferentes contextos geograficos?; (2) Recopilacion de datos bibliométricos, mediante
busqueda en Web of Science; (3) Analisis, con procesamiento en Excel y VOSviewer; (4) Visualizacion, utili-
zando mapas semanticos, ley de Bradford y ley de ipf, y (5) Interpretacion centrada en identificar tendencias
temporales y distribucion geografica de la produccién cientifica.

Resultados: La busqueda en Web of Science identificé 318 estudios (1975-2024), aunque el primero sobre
simulacion en Enfermeria gerontologica se publicd en 2007. Tras una fase estable, la produccion creci6 entre
2022y 2023. De los 30 estudios analizados, Estados Unidos (n=14; 46,67%) lider¢ la produccién, reflejando su
protagonismo académico y tecnoldgico en el area; le siguen Espafa (n=4) y Turquia (n=3). No se identificaron
estudios en América Latina, el Caribe ni Africa, revelando vacios geograficos importantes.

Conclusion: Este estudio bibliométrico ofrece una vision general de la ensefianza mediada por simulacién
en Enfermeria gerontoldgica, destacando su creciente adopcion. Los resultados evidencian avances temporales
significativos y una concentracion geografica del conocimiento, sefialando la necesidad de ampliar la investi-
gacion para fortalecer una formacion gerontoldgica mas inclusiva.
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Violencia en el noviazgo relacionada con el rol de género durante la adolescencia
Ana Paola Oltehua Vizquez
Minerva Pefia Lopez
Margarita Cabrera Martinez

Palabras clave: violencia, perpetrador, victima, rol de género, trascendente, sexista

Metodologia: El método empleado fue un estudio con enfoque cuantitativo, prospectivo, analitico y corre-
lacional. En una muestra de 140 estudiantes del nivel medio superior a quienes se les aplico la Escala Multi-
dimensional de Violencia en el Noviazgo, que mide dos tipos de violencia, y la Escala de Actitudes de Rol de
Género.

Resultados: En cuanto a los tipos destaco la violencia perpetrada en la dimensidn violencia fisica con un
92.1%, en donde el indicador acoso mostro un 74.3%, y en la violencia victimizada el indicador vigilancia evi-
dencié mayor porcentaje con un 93.6%. Al analizar el rol de género por sexo, 75.2% de las mujeres mostraron
una ideologia trascendente, mientras que el 36.1% de los varones indicaron tener un pensamiento sexista.

Conclusion: En suma, la violencia en el noviazgo se presenta de manera diferente que en el pasado, debido
a que en este estudio prevaleci6 la violencia perpetrada con un 92.1% por parte de las mujeres y, con base en la
hipétesis, se demostrd que la violencia en el noviazgo no tuvo relacion significativa con el rol de género, dando
un p valor= 0.05, que demuestra que ambas variables son independientes.
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Consumo de alcohol y conocimiento de los estudiantes de Enfermeria universitaria sobre
sus consecuencias
Cecilia Reyes-Judrez
Francisco Rafael Guzmdn Facundo
Guilherme Corréa Barbosa
Silvia Morales Chainé

Palabras clave: consumo de bebidas alcohdlicas, estudiantes de Enfermeria, adulto joven, factores de riesgo

Metodologia: Estudio cuantitativo, de tipo descriptivo y transversal. Muestra de 198 estudiantes inscritos
en la Licenciatura en Enfermeria de una universidad publica de la Ciudad de México. Muestreo intencional,
se incluyeron estudiantes que aceptaron participar voluntariamente y firmaron el consentimiento informado.
Se aplico el Alcohol Use Disorder Identification Test (AUDIT) compuesto por 10 items y un instrumento de
17 items para medir el nivel de conocimientos de las consecuencias del consumo de alcohol. Los instrumentos
fueron administrados en formato electronico compartiendo con los alumnos el enlace de los cuestionarios. Los
resultados se analizaron por medio del paquete estadistico SPSS version 25.0.

Resultados: De acuerdo con el numero de bebidas consumidas, el 47.5% consumié mas de 5 bebidas al-
cohdlicas en el ultimo afio, siendo mas frecuente en hombres (60.5%) que en mujeres (40.3%) (p=.003). Esta
diferencia también se mantuvo para el consumo excesivo en el ultimo mes (25.8% en total; 40.6% en hombres
vs. 18.7% en mujeres; p=.001). E1 74.7 % de los estudiantes present6 un nivel de conocimiento moderado sobre
las consecuencias del consumo de alcohol, el 16.8% mostré un conocimiento bajo y solo el 8.5% evidenci6 un
conocimiento alto.

Conclusion: Los niveles de conocimiento identificados evidencian la necesidad de implementar estrategias
preventivas, educativas e intervenciones focalizadas para fortalecer la comprension y reducir riesgos asociados
con el consumo de alcohol en estudiantes.
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Percepcion de ganancia del cuidado familiar en personas cuidadoras de personas viviendo
con demencia
Alba Norys Lozano Romero
Claudia Andrea Miranda Castillo
Sonia Maria Soares

Palabras clave: cuidador familiar, demencia, cuidado, apoyo social

Metodologia: Estudio cualitativo descriptivo-exploratorio, en paradigma constructivista, en busca de la
percepcion de ganancia del cuidado, en contexto de cuidados familiares en demencia, muestra por conve-
niencia, informacion obtenida por medio de entrevistas cualitativas a 16 cuidadores de Chile, realizadas de
noviembre de 2024 a marzo de 2025. E1 98% de las entrevistas se realizaron en domicilio del participante. Solo
dos se realizaron de forma online, todas fueron grabadas en audio y transcritas textualmente. Se realiz6 analisis
de contenido cualitativo en tres etapas y se consider? la teoria de las transiciones, y de Interdependencia, con
apoyo del software MAXQDA24, aprobacion ética L4 CECENF 09 2024.

Resultados: Los participantes fueron 16 cuidadores familiares de Chile, 12 mujeres y 4 hombres, edad entre
45-67 afos, parentesco hijos (14 participantes) y pareja principalmente (2 participantes), tiempo como cuida-
dor/a principal desde los 7 meses a los 12 afios. Se conformaron 6 categorias: espiritualidad, dominio de rol,
interaccion familiar, apoyo social, comprender la demencia y necesidades del cuidador, las cuales expresan las
percepciones de ganancia del cuidado en vinculo con el apoyo social percibido y sintomas depresivos, permi-
tiendo explorar en las experiencias del cuidador familiar consecuencias positivas de su rol.

Conclusion: La experiencia de cuidar en el largo plazo también aporta al cuidador aprendizajes significa-
tivos y desarrollo de aspectos intra y extra personales que favorecen su bienestar psicoldgico y salud mental;
estos son importantes al planear el cuidado e intervenciones de la persona cuidadora de personas que viven
con demencia.
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Similaridades entre a saude de idosos longevos e cuidadores: contribui¢cdes desenvolver
competéncias de enfermeiros
Valéria Pagotto
Viviane Oliveira da Silva
Isabella Amorim de Aratijo Pereira
Jodo Paulo Neves Mota
Ivania Vera

Palabras clave: envelhecimento, idosos, cuidadores, epidemiologia, Enfermagem

Metodologia: Estudo transversal, em andamento, com idosos de 90 anos ou mais e seus cuidadores cadas-
trados na Aten¢do Primaria a Saude (APS) de uma cidade da regidao Central do Brasil, aprovado no Comité
de Etica em Pesquisa (CEP). A coleta de dados iniciou-se em 2024, por meio de entrevistas domiciliares utili-
zando-se o Research Electronic Data Capture (RedCap). Dados demograficos, multimorbidade e polifarmacia
foram avaliados utilizando-se instrumentos padronizados. Utilizou-se estatistica descritiva e prevaléncia para
analise no software Stata 15.0.

Resultados: Até junho de 2025 foram entrevistados 89 idosos e 79 cuidadores. Entre idosos, 71% eram
mulheres, média de idade 92,06 +2,68 anos, 58.1% brancos, 71% viavos, 85.7% sem escolaridade formal;
79.8% apresentaram multimorbidade (média de 5,2 +,0 doencas), destacando-se hipertensao (70%), depressao
(26.7%) e problema cronico de coluna (36.7%). Entre os cuidadores, 75% eram mulheres, média de idade 58.1
anos +15.3; 57.2% pretos, 64.3% casados, 35.7% ensino superior completo; 67.1% apresentaram multimorbi-
dade (média de 2,8 +2,0 doengas); sendo hipertensdo (67.9%), diabetes (14.3%) e problema cronico de coluna
(46.4%).

Conclusion: A coexisténcia dos problemas de saide em ambos os grupos reforca a necessidade de estraté-
gias integradas de cuidado, que considerem tanto idosos em idade avangada, como cuidadores. Esse resultado
pode subsidiar curriculos de enfermagem no Brasil e América Latina, com enfoque no desenvolvimento de
habilidades para pratica clinica e gestdo dos servicos a idosos.
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Representaciones sociales de la practica avanzada en los lideres de Enfermeria
Luisa Hortensia Rivas Diaz
Elsa Albina Armas Ferrer
Marcia de Assungdo Ferreira

Palabras clave: Enfermeria de practica avanzada, liderazgo, rol de la enfermera

Metodologia: Investigacion descriptiva cualitativa interpretativo-comprensivo, fundamentada en la teoria
de las representaciones sociales de Serge Moscovici. Participaron 40 enfermeras lideres del drea asistencial, do-
cencia e Investigacion, gestion y organizaciones representativas de Enfermeria, con minimo 10 afos de expe-
riencia laboral; instrumento: una guia semiestructurada, técnica: entrevista en profundidad, las cuales se regis-
traron con grabaciones, previo consentimiento informado, y se siguieron los criterios de rigor ético-cientifico.
Para el analisis, se utiliz6 el software Alceste y cuatro figuras metodolégicas: El fundamento, la idea central, las
expresiones claves y la expresion de los grupos sociales (Jodelet, 1989).

Resultados: Emergieron tres categorias: (1) Formacion y organizacion profesional para implementacion de
la Enfermeria de practica avanzada; (2) Competencias Avanzadas y ambito priorizado para el ejercicio profe-
sional con Autonomia y Liderazgo, y (3) Acceso del usuario al cuidado integral de salud mediante la practica
avanzada, y cinco subcategorias.

Conclusion: Los lideres de enfermeria reconocen la practica avanzada como el ejercicio con autonomia,
empoderamiento, competencias ampliadas y liderazgo en el cuidado integral de la poblacion; es necesario que
se implemente y legalice con participacion activa de las universidades, colegio profesional, sociedades, asocia-
ciones de Enfermeria y otras organizaciones de salud.
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Experiencias de aprendizaje durante sus practicas profesionales en estudiantes de
Enfermeria
Abigail Ferndndez Sdnchez
Claudia Rodriguez Leana
Beatriz Lizbeth Rodriguez Bahena

Sandra Herndndez Corral

Claudia Macias Carrillo
Paola Adanari Ortega Ceballos

Palabras clave: experiencias, aprendizaje, practicas clinicas, Enfermeria

Metodologia: Estudio cualitativo en 2023, basado en la teoria fenomenoldgica de Husserl, con estudiantes
de Enfermeria de una universidad publica del estado de Morelos que cursaron estancias clinicas. Se aplicaron
entrevistas semiestructuradas en profundidad, alcanzando la muestra por saturacion. El analisis se realiz6 de
forma manual, permitiendo la codificacion y categorizacion de las narrativas, previa transcripcion (5) e identi-
ficando significados relacionados a su experiencia de aprendizaje. Se garantizo el consentimiento informado de
los participantes para ser gravados, garantizando la confidencialidad y el anonimato. El estudio fue aprobado
por la institucion educativa, con el nimero de permiso 068.

Resultados: Participaron principalmente mujeres (89%), con edades entre 19 y 24 afios; varias de ellas
reportaron tener responsabilidades familiares y empleo informal. E1 90% provenia de zonas conurbadas. Las
experiencias clinicas se desarrollaron en hospitales y fueron consideradas fundamentales en su formacién
profesional.

Del analisis emergieron seis categorias principales: aprendizaje practico, relacion estudiante—paciente, ac-
titud en el entorno clinico, acompafiamiento docente, ensefianza enfermera-estudiante y satisfaccion. Los es-
tudiantes destacaron el aprendizaje practico como un elemento central, al sefialar que permitié “fortalecer
conocimientos y desarrollar habilidades”, asi como “escucharlos, platicar con ellos, conocer sus necesidades y
ayudarlos”. Asimismo, mencionaron la importancia de acudir “con disponibilidad para aprender y transmitir
confianza’, y resaltaron que “el acompafiamiento de la profesora y la enfermera encargada me da confianza y
seguridad”

Conclusion: Los estudiantes expresaron motivacion y satisfaccion con su experiencia. Se confirma la bre-
cha entre teoria y practica, y se recomienda aplicar el modelo de Benner e incluir a los servicios clinicos en el
disefio curricular. Las practicas clinicas favorecen el aprendizaje significativo, trabajo colaborativo y el trato
humanizado.
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Impacto del aprendizaje basado en problemas en las habilidades de gestion del cuidado de
Enfermeria
Luis Angel Benitez Chavira
Rosa Amarilis Zdrate Grajales
Maria Guadalupe Moreno Monsivdis

Palabras clave: aprendizaje basado en problemas, estudiantes, Enfermeria, gestion del cuidado, México

Metodologia: Se llevd a cabo un estudio cuasiexperimental, con disefio pretest-postest y grupo control.
Participaron 151 estudiantes de pregrado, asignados por conveniencia a grupo control (n=75) e intervencion
(n=76). La intervencion consistié en la aplicacién de cuatro escenarios-problema utilizando los siete pasos
del modelo ABP de la Universidad de McMaster durante la fase tedrica del curso de gestion del cuidado. Se
aplico un instrumento autoinformado para evaluar las habilidades de gestion del cuidado antes y después de
la intervencion. El analisis se realizé mediante un modelo de regresion de diferencias en diferencias utilizando
el software STATA v.17.

Resultados: Grupo control e intervenciéon fueron homogéneos en habilidades de gestién en el pretest
(p=0.05). El modelo de regresion indica un efecto estadisticamente significativo del uso del aprendizaje basado
en problemas en las habilidades globales de gestion del cuidado, con un aumento promedio de 12.03% (IC
95%: 4.75-19.31, p=0.001). Este efecto positivo se reflejo en las habilidades interpersonales (11.36), analiticas
(10.10) y de accidén (12.57), p=0.001. No se detectd efecto alguno en las habilidades de uso de la informacién
(p=0.05).

Conclusion: El uso del ABP en la formacion de Enfermeria favorece el desarrollo de competencias de ges-
tion del cuidado, contribuyendo a una mejor preparacion para enfrentar los retos en la atencion de salud. Estos
hallazgos respaldan la incorporacién del ABP como una estrategia eficaz en los programas de Enfermeria.
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Representagdes sociais de estudantes de Enfermagem sobre envelhecimento e ageismo: um

estudo de caso.

Fabia Maria de Lima

Michael Silva de Abreu

Pérola Brito Palhano

Milena Belarmino
Diego Augusto Lopes de Oliveira

Jack Roberto Fhon

Palabras clave: Envelhecimento; Ageismo; Estudantes de enfermagem; Representagao social.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, do tipo estudo de caso, fundamentada na Teoria das Re-
presentagdes Sociais. A coleta de dados ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas, com estudantes do
curso de enfermagem de uma universidade publica do Recife-PE, nas quais duas estudantes do oitavo periodo
de enfermagem, com 20 e 21 anos, participaram. Em uma das etapas, foi solicitado que cada uma elaborasse
um desenho representando como se imaginam na velhice. Os desenhos foram utilizados como recurso com-
plementar de analise. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CAAE:
53589221.9.1001.5392).

Resultados: Os resultados revelaram representagdes contrastantes sobre o envelhecimento. Uma das parti-
cipantes associou o processo ao fim da vida, simbolizado pela imagem de uma cova, expressando uma percep-
¢do negativa e possivelmente marcada por etarismo internalizado. Em contraposigdo, a outra estudante proje-
tou-se na velhice realizando uma nova graduagdo em Nova York, demonstrando uma visao positiva e ativa do
envelhecer. As narrativas e os desenhos evidenciam como experiéncias pessoais, culturais e sociais influenciam
a construcao das representagdes sociais sobre a velhice entre estudantes de enfermagem.

Conclusion: Concluimos que ¢ fundamental promover intervengdes académicas que desconstruam estig-
mas, fortalecendo uma pratica profissional humanizada e que valorize o envelhecimento digno e respeitoso
e uma formacéo ética que entende o processo de envelhecimento como tnico, saudavel e ativo, reforcando a
necessidade da qualidade da assisténcia prestada as pessoas idosas.
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Fatores de riscos para doencas cardiovasculares e diabetes tipo 2: enfermagem em atividades
de extensio

Samara Silvério Vicente

Laysa Fernanda Ferreira Moyses

Carla Maria da Silva

Izadora Rachel de Mello Santiloni

Denner Rafael de Souza
Maria Justina Dalla Bernardina Felippe

Palabras clave: Doencas Cardiovasculares; Diabetes Mellitus tipo 2; Fatores de Risco; Enfermagem; Atencédo
Primaria a Saude

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa quantitativa e qualitativa realizada durante Atividades de Extenséo
universitaria no municipio de Pratinia-SP, por meio de questionarios aplicados a popula¢io, contendo dados
de habitos de vida e histérico de doengas cronicas.

Resultados: Segundo dados do relatério das atividades da Diretoria de Saude do Municipio, foram regis-
trados dados de 79 participantes (91,86%), com idades entre 35 e 82 anos. Do total, 47 (59.49%) nio realizam
acompanhamento para identificagdo de fatores de risco cardiaco, e 13 (16.45%) apresentaram glicemia en-
tre 150 e 330 mg/dL. Quanto ao IMC >25, indicando sobrepeso até obesidade extrema, foram identificadas
57 (72.15%) ocorréncias. Em relagdo ao colesterol, 16 (20.25%) apresentaram risco médio (100 mg/dL) e 16
(20.25%) risco muito elevado (50 mg/dL). Também foram avaliados parametros essenciais para o controle do
risco cardiaco: uso de medicagdo especifica para doencas cardiovasculares, pratica de atividade fisica, alcoo-
lismo, tabagismo, alteragdes na pressdo arterial, antecedentes de eventos cardiovasculares e ausculta cardiaca.

Conclusion: A populacao avaliada requer interveng¢des urgentes da enfermagem voltadas ao controle glicé-
mico e a adogdo de habitos saudaveis, como alimentagao equilibrada e pratica regular de atividade fisica, a fim
de prevenir e manejar o diabetes tipo 2 e as doengas cardiovasculares.
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Percepcidon de competencias profesionales de enfermeria de los Egresados de la Facultad de
Enfermeria del estado de Morelos, México
Claudia Rodriguez Leana
Abigail Ferndndez Sdnchez
Beatriz Lizbeth Rodriguez Bahena
Dulce Krystal Damidn Mendoza

Palabras clave: percepcion, enfermeria, competencia profesional

Metodologia: Estudio cuantitativo, descriptivo y transversal, con un total de 115 participantes, que se eva-
lto con el instrumento de Competencias profesionales para Licenciados en Enfermeria, mediante las areas
de gestion del cuidado, investigacion, asistencia integral, educacion y ética; con una confiabilidad de alfa de
Cronbach de 0.97. El estudio se apeg6 a lo estipulado en el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia
de Investigacion.

Resultados: La mayoria fueron mujeres (75.7%). La mayoria de los profesionales de Enfermeria fueron eva-
luados de forma global como competentes. Se considera importante la gestion del cuidado, atencién integral y
la ética, siendo menos importante la investigacion y educacion.

Conclusién: Los egresados perciben las competencias solidas en cuidado integral, liderazgo y educacion
para la salud, pero con limitaciones en investigacion. Los resultados de este estudio contribuiran a cerrar la
brecha entre formacion académica y practica profesional en el estado.

Memoriasy Resumenes 163 Posteres



Acompanamiento pedagdgico como recurso de formacion docente en el profesorado novel
de Enfermeria
Irma Pifia Jiménez
Alma Guadalupe Garcia Aljama
Rosario Ortega Gomez
Ambrosia Celia Ramirez Salinas

Palabras clave: mentoria, ensefianza, academia, docencia, educacion

Metodologia: Investigacion cualitativa, en modalidad de investigacion-accion, en el que un grupo de pro-
fesoras con formacion pedagogica y experiencia en formacién docente, fungieron como mentoras (1) y pro-
porcionaron un acompanamiento pedagogico situado (2) a un grupo de profesora(es) noveles, en la FENO/
UNAM. Participaron siete profesoras(es) de reciente incorporacién a la docencia; a cada profesor(a) se le
asigné una mentora pedagdgica (3), quien observd y retroalimenté algunas sesiones de clase; posteriormente
las profesoras mentorizadas participaron en un seminario de analisis de la practica docente y por ultimo con-
formaron un grupo focal para evaluar la experiencia formativa.

Resultados: Las(os) participantes centraron su interés en el esclarecimiento del rol docente universitario y
su mejoramiento, la planeacion y los momentos didacticos, la interaccion docente-alumnos, la diversificacion
de formas y estrategias de ensefianza y la autoevaluacion. El acompafiamiento pedagégico ofrecié un espacio
de intercambio subjetivo y ético, pues comprendid una relacion reciproca entre pares, en la que ambas partes
reflexionaron y dialogaron sobre el trabajo docente, mientras que el analisis de temas en el seminario sugirié
nuevas formas de trabajo en el aula.

Conclusion: El profesorado novel valor6 la interaccion establecida con sus mentoras y la conformacion de
una comunidad de aprendizaje, que permiti6 percibirse en la colegialidad y generar un interés genuino por
transformar su propia practica docente. El programa de mentoria pedagégica se perfilé como una buena es-
trategia de formacién docente.
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Estrés y rendimiento académico en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica,
Huacho-Peru, 2025
Loida Jacoba Pacora Bernal
Kiori Alejandra Garcia Gutiérrez
Judith Hayde Riquelme Cotrina
Margarita Betzabé Veldsquez Oyola

Palabras clave: estrés, rendimiento académico, estudiantes, Enfermeria, salud, bienestar.

Metodologia: Tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, con disefio no experimental y transver-
sal, con una muestra de 158 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo probabilistico. En la recoleccion
de datos se aplicaron dos instrumentos: un cuestionario y un registro de calificaciones

Resultados: se evidenci6 que el 89.2% de los estudiantes presenta un nivel medio de estrés, mientras que
el 60.1% obtuvo un rendimiento académico medio. La correlacion entre ambas variables, calculada mediante
la prueba Rho de Spearman, fue negativa débil pero significativa (Rs=-0.158; p=0.048). Ademas, se encontrd
relacion significativa entre el rendimiento académico y las dimensiones estresores académicos, reacciones psi-
cosomaticas y estrategias de afrontamiento.

Conclusion: Se confirma la existencia de una relacion significativa e inversa entre el nivel de estrés y el
rendimiento académico; aun asi, no es posible afirmarlo, puesto que otras variables intervinientes no contem-
pladas en la presente podrian estar interfiriendo en la relacion.
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Empoderamiento de cuidadores de nifios con cancer con PICC: desarrollo y validacion de
un instrumento
Miriam Flores Moreno
Araceli Jiménez Mendoza
Abigail Quintana Sdnchez

Palabras clave: empoderamiento, evaluacion psicométrica, cuidador primario, atencién-nifio con cancer

Metodologia: Con una busqueda exhaustiva de evidencia se desarrollé un instrumento de 26 items que in-
corpora la dimension de conocimientos, habilidades, apoyo social, afrontamiento y tolerancia al estrés. La va-
lidez de contenido se establecié mediante la evaluacion de jueces expertos para obtener el indice de validez de
contenido Se realiz6 un estudio piloto con 71 cuidadores primarios de nifios con cancer de un hospital publico,
con el folio del comité de investigacion 289/22-ENERO-2025/ENF-HENM,; la validez de constructo se verificé
mediante analisis factorial exploratorio, y la fiabilidad se evalto utilizando el coeficiente alfa de Cronbach.

Resultados: La prueba de esfericidad de Bartlett resulté altamente significativa (x*=1720.610; gl=276;
p=0.001), lo que justificé la pertinencia del analisis factorial, el cual identificé dos factores principales, corres-
pondientes a los dominios de conocimiento y habilidades que explicaron el 70.0% de la varianza total. La escala
alcanzé un alfa de Cronbach de 0.96, evidenciando alta fiabilidad del instrumento para su aplicacioén en esta
poblacion.

Conclusion: El instrumento demostrd adecuadas propiedades psicométricas para evaluar el empodera-
miento de cuidadores primarios de nifios con cancer portadores de PICC; present6 validez de constructo y alta
fiabilidad y muestra utilidad para su aplicacién en la practica clinica y la investigacion.
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Uso de tecnologias leves na adesiao ao tratamento em emergéncias psiquiatricas no CAPS
III

Tais Veonica Cardoso Vernaglia
Lucas da Silva Raineri Coelho

Palabras clave: saude mental; servigos de emergéncia psiquidtrica; intervengdo em crise; servigos de saude
mental

Metodologia: A pesquisa ¢ qualitativa, descritiva e exploratoria. A coleta de dados foi realizada através de
entrevista, com 15 profissionais de saude. Foi utilizado um questiondrio com 15 questdes a partir dos seguintes
temas: situagdo de emergéncia; manejo das situagdes de emergéncia; adesao ao tratamento. A amostragem é
nao probabilistica, ndo conveniente, composta por profissionais pertencentes a equipe multidisciplinar que
estivessem envolvidos no manejo da crise psiquidtrica, que atuem no CAPS III e também possuam pelo menos
1 ano de atuagao no dispositivo. Usou-se da analise tematica categorial de Bardin como instrumento para in-
terpretacdo e decodificagdo das informagdes coletadas.

Resultados: O estudo identificou trés categorias centrais: Crise, Tecnologias Leves e Produc¢ao de Cuidado.
A categoria “Crise” aborda as diversas manifestagdes e formas de manejo no CAPS III, incluindo contengéo e
criatividade no acolhimento. “Tecnologias Leves” destaca o vinculo, escuta ativa e afeto como estratégias fun-
damentais na relagdo com o usudrio. Ja “Produc¢ao de Cuidado” trata da autonomia, adesdo ao tratamento e de-
safios enfrentados pela equipe, evidenciando a importancia do cuidado coletivo, da rede de apoio e da atuagao
territorial para promover liberdade e protagonismo no tratamento em satide mental.

Conclusion: O uso de tecnologias leves em situagdes de crise reforga as conexdes entre profissionais e co-
laboradores, favorecendo a adesdo do usuario no CAPS, gerando confiabilidade do usudrio para com o profis-
sional e também do profissional para com o usuario, atingindo o objetivo terapéutico.
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Necessidades de educacio permanente em saide em Centros de Atenciao Psicossocial:
ouvindo os profissionais
Ana Lucia Queiroz Bezerra
Johnatan Martins Sousa
Fernanda Costa Nunes

Palabras clave: assisténcia centrada no paciente, saude mental, servicos de saude mental, educa¢ao continua-
da, capacitagdo de recursos humanos em satude

Metodologia: Pesquisa social, modalidade estratégica, de abordagem qualitativa. Participaram 17 profissio-
nais de dois Centros de Atengdo Psicossocial de um municipio da regido central do Brasil em 2021. As estra-
tégias utilizadas para a constru¢ao dos dados: questionario de perfil profissiografico, roteiro semiestruturado
para entrevista individual online e anota¢des em didrio de campo. O material foi analisado pela técnica de
analise de contetudo tematica, com auxilio do software ATLAS.ti.

Resultados: Os profissionais sugeriram mudangas estratégicas: melhorar a forma de orientagao para usua-
rios e familiares; psicopatologia; efeitos do uso de drogas; papel do CAPS; rede de atengao psicossocial; avalia-
¢ao neuropsicolédgica; cuidados fisioldgicos; higiene corporal; como estimular a interagao entre pais e filhos;
rede de apoio; autocuidado para o profissional. Sobre as estratégias a serem adotadas no processo educativo as
equipes sugeriram: atividades ludicas, jogos, videos, atividades manuais, musica, folder, psicoeducagao, roda
de conversa, praticas esportivas, linguagem clara, cartaz colorido, interven¢ao grupal e educagao continuada.

Conclusion: Dentre as sugestdes de temas, alguns profissionais focaram em questdes ligadas ao modelo
biomédico centrado na patologia e em fisiologia, enquanto que outros expuseram questoes mais amplas ligadas
ao modelo de atengdo psicossocial e quanto as estratégias sugeridas dizem respeito ao universo cotidiano dos
Centros de Atengado Psicossocial.
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Experiencia del profesional de Enfermeria en la elaboracién de la nota de Enfermeria,
ambito clinico
Maria Esther Leén Velasco
Dolly Marlene Blanco Borjas
Araceli Jiménez Mendoza

Palabras clave: Enfermeria, registros de Enfermeria

Metodologia: Estudio cualitativo con base en un disefio fenomenolégico. Los datos se recolectaron por me-
dio de entrevistas semiestructuradas audio-grabadas a licenciadas y licenciados de Enfermeria de hospitales de
tercer nivel de atencion, previo consentimiento informado, durante 25 a 30 minutos, las cuales se transcribie-
ron de forma textual; se utilizaron colores para el anonimato. Para el andlisis, se aplicé analisis de contenido; in-
cluye puntuacién adecuada de la entrevista, normas de validez, lectura y relectura para encontrar expresiones
significativas y agruparlas en categorias y subcategorias. Se regresd a la informacion y la teorizacion en varias
ocasiones, este movimiento circular permitio hacer inferencias e interpretaciones.

Resultados: Se realizaron 12 entrevistas, 6 se elaboran en una institucién privada y las otras en institucién
de seguridad social. Las y los licenciados en Enfermeria reportaron tener entre 25 y 45 afios, en su mayoria
mujeres, la antigiiedad oscilé entre 4 a 25 afos. Con el andlisis del contenido de los datos obtenidos mediante
la entrevista se identificaron 5 categorias: proceso de elaboracion, importancia legal, evidencia profesional,
barreras percibidas y herramienta para la elaboracion de la nota de Enfermeria.

Conclusion: La interpretacion de los resultados permite reconocer que la elaboracion de la nota de Enfer-
meria tiene un proceso, una importancia y su realizacion es la evidencia que se deja plasmada en la documen-
tacion del expediente clinico. Sin embargo, el desconocimiento impide que la nota de Enfermeria se elabore
correctamente.
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Compreensao das interagdes entre pacientes e profissionais para envolvimento no cuidado
seguro
Ana Lucia Queiroz Bezerra
Nayara Ferreira Carvalho

Palabras clave: envolvimento do paciente; engajamento; seguranga do paciente

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de doutorado em andamento sobre envolvimento do paciente na
seguranga do cuidado. Realizada na Clinica Médica do hospital universitario da regido Centro-Oeste do Brasil.
Utilizou-se a técnica de observac¢do ndo participante com acompanhamento de forma sistemadtica das intera-
¢Oes entre pacientes, profissionais de saide e o ambiente hospitalar, para identificagdo de incidentes criticos
durante as agdes assistenciais. Participaram 15 pacientes selecionados por conveniéncia. A observagao foi ja-
neiro a junho de 2025, durante as entrevistas, em dias alternados. A postura foi de escuta ativa, com registro
das condutas, expressdes verbais e ndo verbais, e da organizagao do cuidado.

Resultados: Verificou-se que o envolvimento do paciente era influenciado, principalmente, pela forma de
comunica¢do adotada pela equipe de satde. Quando havia explicagdes claras, acolhimento e disponibilidade
para escutar, os pacientes demonstravam maior participagdo e autonomia nas decisdes sobre seu tratamento.
Em diversas situagdes, os pacientes assumiam uma postura passiva, diante de condutas impostas pelos pro-
fissionais, sem abertura ao didlogo. A auséncia de linguagem acessivel e empatia fragilizava o vinculo com a
equipe, especialmente entre os mais idosos.

Conclusidon: A observa¢ao nao participante revelou-se uma ferramenta eficaz para identificar aspectos
subjetivos do cuidado que impactam diretamente na seguranca do cuidado ao paciente. E indicativo que o
protagonismo do paciente contribui para a prevencdo de incidentes criticos assim como na constru¢do de um
cuidado mais seguro e colaborativo.
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Violencia laboral y desesperanza en estudiantes pasantes de servicio social de Enfermeria
Carlos Alberto Carreén Gutiérrez
Laura Roxana de los Reyes Nieto
Laura Virginia Loredo Ldrraga
Maria Guadalupe Esmeralda Vizquez Trevifio

Palabras clave: violencia laboral, pesimismo, estudiantes de Enfermeria, servicio social

Metodologia: Estudio transversal, descriptivo y correlacional. Se encuestaron a estudiantes pasantes de
servicio social de Enfermeria, matriculados en la Universidad Auténoma de Tamaulipas durante el periodo de
enero a julio de 2025. Para la medicion del nivel de acoso psicolédgico laboral se utiliza el Inventario de Violen-
ciay Acoso Psicologico en el Trabajo (IVAPT-Pando) (Pando et al., 2006), mientras que el nivel de desesperan-
za se aplica la Escala de Desesperanza de Beck (BHS) (Beck et al., 1974). Asimismo, se usé una cédula de datos
generales. Los datos se analizaran mediante estadistica descriptiva correlacional.

Resultados: El 74.1% eran mujeres, con una mediana de 22 afos, la mayoria solteros (88.9%). E1 55.6% rea-
liz6 su servicio social en instituciones del 2° Nivel, en el turno matutino (88.9%), con una mediana de 30 horas
a la semana. El 44.4% mostré niveles leves-moderados de desesperanza, 22.2% muestran riesgo de ideacién
suicida. El 66.7% mostro un nivel alto de violencia, con intensidad mediana-alta (40.7%), con direccionalidad
descendente. Existe evidencia suficiente para declarar una asociacion entre el nivel de desesperanza y el nivel
de violencia (p=.011), mostrando una fuerza de asociacion moderada (rs=.376, p=.029).

Conclusion: Los resultados muestran riesgos importantes durante la etapa final de la formacién del es-
tudiante de Enfermeria, haciéndose necesaria una intervencién dirigida a las instituciones para enfrentar la
violencia experimentada durante su servicio social. De la misma manera, las instituciones formadoras deben
brindar apoyo y orientacién para salvaguardar la integridad del estudiante pasante.
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Habilidades matematicas en estudiantes para el calculo de dosis de medicamentos en
neonatos y pediatria
Dolores Eunice Herndndez-Herrera
Angela Valeriana Carranza Carrizales
Edgar Noé Morelos Garcia
Karen Michell Cortés Reyes
Guillermo Castillo Martinez
Maria Hortensia Castafieda Hidalgo

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, medicamento, dosificacion, matematicas, evento adverso

Metodologia: Se trata de un estudio cuantitativo con disefio descriptivo, en una muestra de 98 estudian-
tes del pregrado en Enfermeria. El instrumento estuvo constituido por 5 operaciones matematicas basicas, 5
operaciones de conversion de unidades de medida (realizados con calculadora) y 10 operaciones de calculo
de dosis de medicamentos (realizados manualmente) ademas de una cédula de datos sociodemograficos para
caracterizar a los participantes. Las respuestas fueron evaluadas con 1=correcto y O=incorrecto, categorizados
en una escala como sigue 5.9=deficiente, 6-7.9=regular y 9-10=bueno.

Resultados: De los 98 estudiantes participantes corresponde al sexo femenino 92 (93.9%) y 6 (6.1%) del
sexo masculino, en los turnos matutino 47 (48%) y vespertino 51 (52%). En la puntuacién global de las ha-
bilidades matematicas, respecto al nimero de alumnos por semestre en la categoria bueno se encontré del 5°
semestre 15 estudiantes (75.0%); del 6° semestre, 8 estudiantes (27.6%); del 7° semestre, 9 estudiantes (50.0%),
y del 8° semestre, 10 estudiantes (32.3%). Se destaca en la categoria deficiente 14 estudiantes (48.3%) del 6°
semestre y 18 estudiantes (58.1%) del 8° semestre.

Conclusion: Los resultados mostraron que aun cuando los alumnos demuestran habilidades matematicas
adecuadas, al cursar el 8° semestre casi la mitad del grupo obtuvo puntuacién deficiente; se requiere incluir
estrategias de refuerzo antes del egreso de licenciatura.
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Evaluacidon del pensamiento reflexivo y toma de decisiones clinicas en especialistas en
Enfermeria neonatal
Karen Vianey Serrano Madrid
Yarisbeth Quezada Ramirez
Zoila Leén Moreno

Palabras clave: Enfermeria neonatal, personal de Enfermeria especialista, toma de decisiones clinicas, pensa-
miento, pensamiento reflexivo

Metodologia: Estudio cuantitativo, transversal y correlacional. Muestra por censo de 63 EEN que se encon-
traban laborando en dreas de atencidon neonatal en un hospital de tercer nivel de atencién (registro CEI 2024-
1-57). Se aplicé una cédula de datos sociodemograficos y dos cuestionarios: a) “Pensamiento reflexivo’, que
evalua cuatro niveles de reflexion (accién habitual, comprension, reflexion y reflexion critica) con 15 items; b)
“Toma de decisiones”, que evaltia el modelo subyacente intuitivo o analitico con 24 items, ambos con una escala
Likert. El analisis de datos se realizé en el programa SPSS v25, se aplicaron pruebas de estadistica descriptiva
e inferencial.

Resultados: El 98.4% fueron mujeres, con una media de edad de 40.27 afos, experiencia laboral gene-
ral de 16.23 afos y experiencia especializada de 6.83 afnos. El nivel de PR que predomino fue el de reflexién
(m=87.30), seguido de reflexion critica (m=84.03), comprension (m=81.05) y accion habitual (m=42.56). Pre-
dominé el modelo analitico-intuitivo 71.4% (n=45), seguido del modelo intuitivo 25.4% (n=16) y en menor
proporcion el analitico 3.2% (n=2). El modelo TDC present6 una asociacién positiva con reflexion (rs=.325,
p=.009) y reflexién critica (rs=.353, p=.005).

Conclusion: El modelo de TDC de los EEN es de analitico-intuitivo a intuitivo y aunque predominé el PR
de los dos niveles mas deseables, la media del nivel comprension también fue alta. A mayor puntuaciéon de
TDC, se presenta un modelo mas intuitivo y un nivel de reflexiéon mas profundo.
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Edadismo en estudiantes de Enfermeria brasilefios: un estudio multicéntrico
Jack Roberto Silva Fhon
Fabia Maria de Lima
Luipa Michele Silva de Cabral
Marina Aleixo Diniz Rezende
Rosalina Aparecida Partezani Rodrigues

Palabras clave: edadismo, estudiantes de Enfermeria, actitud, percepcion, Enfermeria geriatrica

Metodologia: Estudio observacional, cuantitativo, transversal que forma parte del estudio “Atitudes e per-
cepgoOes sobre ageismo em estudantes de enfermagem: estudo multicéntrico”. Participaron cinco escuelas/fa-
cultades de Enfermeria. Participaron del estudio 795 estudiantes entre septiembre de 2022 y enero de 2024.
Para la recoleccion de informacion se utilizaron los instrumentos de perfil sociodemografico, escala de edadis-
mo de Fraboni y escala de edadismo en el contexto organizacional. Se realiz6 estadistica descriptiva y analitica.
El estudio fue aprobado por el Comité de Etica.

Resultados: El 27% eran de Recife, 23.3% de Ribeirdo Preto y 20.8% de Sao Paulo. La edad promedio fue
21.98 afios, con predominio mujeres y soltero. La mayoria estaban en el primer afo seguido del segundo. El
33.7% vivia con sus padres, el 18.4% vivia solo y el 16.6% vivia con adultos mayores. El promedio de la escala
de edadismo de Fabroni fue 31.90 (DE=8.64), y de la escala de edadismo organizacional, dominio negativo
fue 20.10 (DE=6.02) y positivo de 18.91 (DE=4.63). Se identificd asociacion de actitudes edadistas en los estu-
diantes de Recife y ser hombres. Actitudes menos edadistas en estudiantes de Sao Paulo y en segundo afno del
pregrado. Utilizando la Escala de Edadismo en el Contexto Organizacional, dominio negativo, los estudiantes
de Sao Paulo y Recife fueron mas edadistas.

Conclusion: Es fundamental promover una formacién que valore la experiencia y la dignidad de los adultos
mayores, desafiando prejuicios y fomentando una practica de Enfermeria mas empatica y respetuosa.
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Estresores de salud y resistencia fisica de adultos mayores atendidos en un servicio geriatrico
Rosalina Aparecida Partezani Rodrigues
Daiane de Souza Fernandes
Maria Eduarda dos Santos
Anna Carolina Souza Barreto
Fernanda de Brito Matiello
Luciana Kusumota

Palabras clave: adulto mayor, envejecimiento saludable, Enfermeria

Metodologia: Estudio transversal realizado con 207 adultos mayores de ambos sexos atendidos en una uni-
dad geriatrica de un municipio del sureste de Brasil. Los participantes debian haber experimentado al menos
uno de los siguientes factores estresantes: caidas en los tltimos 12 meses, polifarmacia y multimorbilidades.
Criterios de exclusion: incapacidad para caminar de forma independiente. La resiliencia fisica se evalué me-
diante la Bateria de Pruebas de Rendimiento Fisico (SPPB). Los datos se analizaron mediante medidas de pro-
porcién, tendencia central, dispersion, rango y regresion lineal multiple. El estudio fue aprobado por el Comité
de Etica en Investigacion.

Resultados: La edad media de los participantes fue de 77.8 afos (DE=8.32; rango 61-100 afios), siendo la
mayoria mujeres (168; 77.4%). Con respecto a los estresores de salud, la prevalencia mas alta fueron las multi-
morbilidades (172; 79.3%), seguidas de la polifarmacia (139; 64.1%) y las caidas en los tltimos 12 meses (111;
51.2%). En la evaluacién SPPB, la mayoria presenté un rendimiento pobre a moderado (148; 68.2%). Los es-
tresores que mas impactaron en la resiliencia fisica fueron las caidas en los ultimos 12 meses y la polifarmacia.

Conclusion: Las caidas y la polifarmacia fueron estresores que mas afectaron la resiliencia fisica de los par-
ticipantes. Se recomienda monitorear estos estresores y la resiliencia fisica en las rutinas clinicas, destacando
el papel del personal de Enfermeria en este proceso y la necesidad de implementar actividades de educacién
para la salud.
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Nuevos retos para la educacion en Enfermeria: ansiedad, depresion y conductas de riesgo
César Armando Gonzdlez Beltrdan
Dafne Navarro Garay
Regina Carrillo Mendoza
Laura Gabriela Chico Barba

Palabras clave: educacion, ansiedad, depresion, estudiantes universitarios, factores de riesgo

Metodologia: Se llevo a cabo un estudio transversal descriptivo en 228 estudiantes de ciencias de la salud
de la Ciudad de México durante 2023. Se analiz6 un cuestionario de autorreporte que incluyé datos sociode-
mograficos, académicos y de salud, asi como instrumentos que median: sintomatologia de ansiedad, depresion,
conductas alimentarias de riesgo, consumo de alcohol y tabaco, calidad de vida y actividad fisica. El analisis
consistid en la realizacion de pruebas de normalidad, descriptivo general, analisis bivariado y modelos de re-
gresion logistica para cada desenlace, con el fin de identificar factores de riesgo asociados a afecciones de salud
mental.

Resultados: Los estudiantes con menor satisfaccion respecto a su educacion y calidad de vida universitaria
muestran mayores niveles de ansiedad y depresion, asi como mayor prevalencia de conductas alimentarias de
riesgo y consumo nocivo de alcohol (p=0.045). Por cada punto en satisfaccién con la educacidn, el riesgo de
ansiedad disminuye 3.3% (OR: 0.96, IC95%: 0.93-0.99, p=0.043). Estar en el dltimo afio casi duplica el riesgo
de depresion (OR: 1.98, 1C95%: 1.09-3.59, p=0.024), cada punto en desempefio académico el riesgo de padecer
sintomatologia depresiva disminuye 2.8% (OR: 0.97, IC95%: 0.95-0.99, p=0.011).

Conclusion: Los resultados refuerzan la necesidad de disenar estrategias de deteccién y atencion oportu-
na de alteraciones en la salud mental de los estudiantes de ciencias de la salud, como parte de una formacion
integral en el ambito educativo.
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Dignidad percibida en usuarios de cuidados paliativos en tercer nivel de atencion de la
Ciudad de México
Gandhy Ponce Gémez
Beatriz Carmona Mejia
Sara Huerta Gonzilez

Palabras clave: dignidad percibida, cuidados paliativos, Enfermeria.

Metodologia: Estudio cuantitativo, trasversal y correlacional en que se analizan las variables Dignidad per-
cibida y Satisfaccion de la calidad de la atencion brindada por el equipo de salud. La muestra se calcula con la
férmula para poblaciones finitas y variables cuantitativas, y el plan de analisis incluye estadistica descriptiva
y estadistica inferencial, incluyendo prueba de hipétesis. En esta primera fase de resultados preliminares se
entregd consentimiento informado para el participante (persona adulta en cuidados paliativos) y para su cui-
dador primario.

Resultados: La dignidad esta significativamente relacionada con la calidad de vida. La mayor preocupacién
de los pacientes incluye la combinacién de las emociones desagradables, la dependencia de las actividades
de la vida diaria y ya no sentirse como quienes eran. La dignidad percibida va disminuyendo con el paso del
tiempo, con el agravamiento de la enfermedad en el 30% de los pacientes. Aunque existe un buen porcentaje de
personas que tienen una percepcion positiva sobre su dignidad, manifiestan asuntos pendientes no hablados
con su familia y seres queridos.

Conclusién: La dignidad es un elemento clave para entregar un cuidado de calidad. El cuidado interdis-
ciplinario de calidad es un componente indispensable para aliviar sintomas emocionales y angustia en las
personas que necesitan cuidados paliativos. Se requiere de una intervencion para mejorar el cuidado integral
incorporando el trato digno.
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Experiencias de la madre adolescente primipara acerca de la maternidad y cuidado del
recién nacido
Irene Beatriz Pinto Flores
Yolanda Rodriguez Niifiez

Palabras clave: madre adolescente, cuidado del recién nacido, maternidad, rol materno

Metodologia: El estudio de investigacion cualitativa con enfoque fenomenolégico, método historia de vida,
se realizo en el hogar de 14 madres adolescentes y sin parejas, con instruccidon secundaria incompleta, pro-
cedentes de familias nucleares, monoparentales y extensas; 7 partos vaginales y 7 cesareas; todos los recién
nacidos a término. Los datos se recolectaron mediante la entrevista abierta a profundidad, sin cuestionario pre-
determinado. Las grabaciones de las entrevistas fueron transcritas, luego se procedi6 a la lectura exhaustiva de
los relatos, agrupando las narrativas semejantes en ideas centrales y significativas en categorias y subcategorias.

Resultados: El analisis tematico evidenci6 dos categorias. La primera sobre las experiencias de la materni-
dad de la madre adolescente, con un embarazo con incertidumbre, miedo al rechazo de la familia, desercion
escolar, abandono de la pareja, idea de aborto e inicio del proceso de adopcion del rol maternal, terminando
con el nacimiento del nifio y aprendizaje del rol (estadios de anticipacién y formal). La segunda categoria re-
lacionada con la experiencia del cuidado materno al nifio recién nacido con adquisiciéon de competencias y
satisfaccién en el cuidado (estadio informal y de identificacion del rol maternal).

Conclusion: El estudio permitié conocer las experiencias de la maternidad de la madre adolescente en el
transito de mujer a madre y el proceso de adopcion del rol materno sustentado por Mercer, desde la gestacion
hasta el nacimiento del nifo, siendo fundamental el papel de la enfermera en este proceso.

Memoriasy Resumenes 178 Posteres



Explorando el estilo de vida en estudiantes de una universidad publica peruana
Nancy Huaman Salazar
Eva Edith Berrios Pacheco
Gladys Carmela Santos Falcon
Gladys Filomena Garcia Arias
Olga Giovanna Valderrama Rios

Palabras clave: estilo de vida, educacion en salud, estudiantes universitarios

Metodologia: Se realiz6 un estudio transversal analitico en enero de 2020 en una universidad publica de
Lima. Se administré un cuestionario de estilos de vida a 199 estudiantes de cinco carreras profesionales. La
confiabilidad del cuestionario se establecié mediante el coeficiente alfa de Cronbach, el cual fue de 0.9, indi-
cando una alta consistencia interna en cada una de las dimensiones evaluadas. Ademas, se garantiz6 el cumpli-
miento de estrictas normas éticas durante el estudio.

Resultados: Del total de la poblacion estudiantil, el 53.26% presenté un estilo de vida no saludable y el
46.73% un estilo de vida saludable, destacando en nutricion y relaciones interpersonales, no asi en actividad
fisica y cuidado de la salud. Los estudiantes de Tecnologia Médica y Enfermeria son mas saludables que los
de Medicina y Obstetricia. La adopcion de estilos de vida poco saludables puede comprometer la salud fisica,
mental y social de los estudiantes. Los comportamientos poco saludables en responsabilidad por la salud y la
actividad fisica corren el riesgo de desarrollar enfermedades no transmisibles.

Conclusion: Las escuelas que se inclinan por practicas saludables tienen el potencial de influir positivamen-
te en la salud de sus alumnos, a diferencia de las que no fomentan estos habitos.
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A educagdo terapéutica do paciente como ferramenta para o enfermeiro na atencao

primaria a saude
Cinira Magali Fortuna
Giovanna Silva Santos

Ana Paula Ribeiro Dorea

Rafaella Cristina de Oliveira

Felipe Lima dos Santos

Janaina Pereira da Silva

Angelina Lettiere-Viana

Palabras clave: atencao primaria, educagdo em satude, Enfermagem

Metodologia: A pesquisa de abordagem qualitativa incluiu trés sessoes de reflexdo sobre o trabalho edu-
cativo de enfermeiros que atuam em diferentes servigos de atengdo primaria. Participaram treze enfermeiras
em todos os encontros. Esses tiveram como finalidade identificar e compreender as dindmicas das praticas
educativas dos profissionais de saide nas acdes de educagio em saide, além de apresentar a ETP como uma
ferramenta potencial para essas praticas educativas. As enfermeiras foram convidadas a escolher pacientes e
aplicar as etapas da ETP como o diagnostico educacional, a elaborag¢ao do plano de agdo educativa, execugdo
do plano e Avaliagdo do processo educativo.

Resultados: Os resultados indicam que a ETP, ao valorizar a experiéncia do paciente, transforma a relagdo
entre usudrios e profissionais, promovendo um cuidado mais humanizado. A ETP se apresenta em diferentes
contextos de satde, considerando a totalidade do sujeito e os fatores sociais, ambientais e subjetivos que in-
fluenciam o processo saude-doenga. Os encontros e a coletividade emergem como fundamentais para a cons-
trucdo de uma pratica educativa emancipatoria, favorecendo nido somente transformacoes individuais, mas
também mudangcas nas praticas profissionais.

Conclusion: Concluimos que a ETP se configura como uma oportunidade para produgao de relagdes mais
horizontais na saude, onde o cuidado é fruto do encontro, da escuta e da partilha, orientado pelo compromisso
afetivo e pelo protagonismo compartilhado. Mostrou-se como uma possibilidade de amplia¢ao do escopo da
pratica de enfermeiros.
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Experiencias de estudiantes de Enfermeria en el uso de herramientas digitales para la
integridad académicayladeteccion de plagio: un enfoque basado en el modelo de aceptacion
tecnoldgica
Dolly Marlene Blanco Borjas
Juana Maygualidia Aguilar Gutiérrez
Luis Antonio Garcia Benitez
Maria Susana Gonzdlez Veldzquez

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, tecnologias de la informacion, plagio, ética en Enfermeria, tecno-
logia educacional

Metodologia: Es de tipo cuantitativo, descriptivo, transversal. Se incluyd a 346 estudiantes del primer afio
de lalicenciatura en Enfermeria de la FES Zaragoza, muestreo no probabilistico por conveniencia, se utilizaron
criterios de inclusién y exclusion. Se construyé un instrumento con 5 secciones que abordaron datos socio-
demograficos y aspectos del modelo de aceptacidn tecnologica, se validé con una prueba piloto en poblacién
similar, el P = fue de 0, 92.

Resultados: Se observa una mayor proporcion de estudiantes de género femenino (55%), con una edad
promedio de 19 afios (+1.8 aflos). La situacion laboral refleja el 23% de los estudiantes trabaja y estudia si-
multaneamente, mientras que el 98% dispone de acceso a internet en su hogar, lo que sugiere un alto nivel de
conectividad. La utilidad percibida, un 31% de los participantes, estuvo totalmente de acuerdo con su utilidad,
mientras que el 41% se mostré de acuerdo.

Conclusion: Se ratifica la relevancia de las herramientas digitales en la integridad académica y la aceptacion
de tecnologias por parte de los estudiantes de Enfermeria. No obstante, tiene implicaciones para continuar
explorando estrategias que permitan mejorar el acceso y la formacioén en competencias digitales.

Memoriasy Resumenes 181 Posteres



Titulo: Adaptacion y desafios de la docencia en Enfermeria poscovid-19: enfoque en las
competencias digitales
Rosa Liliana Herrera Alvarez
Paul César Veldsquez Porras
Maria Teresa Ruiz Ruiz
Zora Maria de los Angeles Riojas Yance
Dimna Zoila Alfaro Quezada
Lucy Tani Becerra Medina

Palabras clave: practica del docente de Enfermeria, alfabetizacion digital, docencia

Metodologia: El tipo de investigacion fue basica, cuantitativa, no experimental, de corte transversal. La
poblacién estuvo conformada por 365 docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de las diferentes expe-
riencias curriculares. La muestra fue de 202 profesores, seleccionados con un muestreo no probabilistico. Los
criterios de inclusion fueron los siguientes: que laboren actualmente con contrato. Como exclusion, que tengan
menos de un afio en la docencia en la universidad. Se aplico el instrumento de uso internacional Dig Comp
Edu Check-In mediante un Google Form que se envid a los grupos de docentes.

Resultados: Doscientos dos docentes, edad promedio 49.5 afios (DS 10.1), experiencia profesional de 21
anos (DS 9.8) y de docencia en la universidad de 5.8 afios (DS 5.4). Respecto al grado académico, el 48% es ma-
gister. E1 73.8% tiene una segunda especialidad. En cuanto a las competencias digitales después de la pandemia,
36.1% alcanzo la categoria de expertos y el 26.7% la categoria de lider, como consecuencia de las capacitaciones
permanentes programadas desde el inicio de la pandemia por la universidad. En relaciéon con la dimensién de
recursos digitales, el 35.1% logro la categoria “experto’”.

Conclusion: Los docentes alcanzan niveles de experto y lider en competencias digitales (58.8%), por las
capacitaciones de la universidad, autoaprendizaje y acompanamiento personalizado entre los docentes. La vi-
sibilizacion de la carrera profesional de Enfermeria origind el crecimiento de la poblacion universitaria, siendo
un desafio para la formacion actual y futura.
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Experiencias y conducta previa de salud sexual en mujeres diagnosticadas con virus del
papiloma humano
Miriam Paola Bretado de los Rios
Cristina Maria Garcia de Lima Parada
Ragquel Alicia Benavides Torres
Dora Julia Onofre Rodriguez
Francisco Jair Lopez Garcia
Rolando Diaz Loving

Palabras clave: experiencia de vida, conducta, mujeres, virus del papiloma humano

Metodologia: Estudio cualitativo exploratorio, muestreo por conveniencia, recoleccién de datos con entre-
vista semiestructurada empleando una guia de preguntas, grabadas con dispositivo de audio a 9 mujeres con la
firma del consentimiento informado, en una clinica de primer nivel de atencion. Se realiz6 anélisis de conteni-
do, y como referencial tedrico el modelo de promocién de la salud de Nola J. Pender que define las experiencias
y conducta previa como las caracteristicas personales tinicas que influiran en las acciones posteriores de la
mujer. Investigacion aprobada por el Comité de Etica.

Resultados: Las experiencias fueron relacion entre el estado emocional y deseo sexual, y VPH como una
enfermedad de la cual se habla, pero muy quedito, evidenciando las necesidades de salud sexual como las
emociones y la difusién de la enfermedad. Las conductas previas fueron uso previo del condén con la pareja
sexual, cambio de conductas sexuales con la edad y empoderamiento sexual, identificando la edad como un
factor relevante para el cambio de conductas sexuales, entre otros.

Conclusion: A partir de los resultados, es importante disefiar estrategias de educacién para la salud basadas
en estos elementos para que sean integradas por los profesionales de la salud al cuidado de esta poblacién y se
produzca un cambio de las conductas sexuales.
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Plantas medicinales mas utilizadas en el tratamiento de covid-19 en estudiantes
universitarios
Kimberly Jazmin Rojas Mendoza
Rudi Amalia Loli Ponce
Miguel Herndn Sandoval Vegas
Rosa Albina Veldsquez Perales

Palabras clave: Plantas medicinales, covid-19, estudiantes de Enfermeria y Tecnologia Médica.

Metodologia: Enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, corte transversal, diseflo no experimental, se trabajo
con un muestreo no probabilistico por conveniencia de 43 estudiantes del internado a quienes se aplicé un
cuestionario virtual con Google Forms.

Resultados: La edad promedio en los estudiantes de Enfermeria fue de 23.4 afios y los de Tecnologia de 25.4
afos. El 76.74% de los estudiantes manifestaron haber sido diagnosticados de covid-19.

Conclusidn: Las plantas usadas fueron el limon, eucalipto, kion, ajo, cebolla y manzanilla. Las partes de las
plantas usadas son hoja del eucalipto, fruto del limén y del ajo; del kion, la raiz y el tallo; de la manzanilla la flor
y tallo. Las formas de preparacion, infusién y zumo.
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Un acercamiento al entorno de los estudiantes de Enfermeria: el campo clinico
Fernando Espinosa Esqueda
Maria del Pilar Sosa Rosas
Maria Aurora Garcia Pifia

Palabras clave: estudiante, Enfermeria, entorno, docente

Metodologia: Investigacion de tipo cuantitativa, descriptiva, transversal, con una muestra de 130 alumnos
de la Licenciatura de Enfermeria y Obstetricia de una universidad en México. El instrumento consta de 6 ejes
con una escala Likert de 0-4. La informacidn se procesa en sistema SPSS v27 durante enero de 2024.

Resultados: En el primer eje de datos generales se encuentra: un 76.9% mujeres, 23.1% hombres, un in-
tervalo de edad de 19 a 22 aflos, las instituciones de salud donde van a realizar sus practicas son el IMSS con
35.4%; ISSSTE, con 33.1%; SEDESA, con 22.3%, e instituciones privadas con un 9.2%; en cuanto a su traslado
al hospital donde desarrollan su practica se encuentra un 19.2%, 60 minutos; un 18.5% ,120 minutos; 11.5%, 40
minutos; 10.8%, 90 minutos; 5.4%, 80 minutos, y 4.6%, 100 minutos. Se consideraron los ejes de entorno don-
de se desarrolla la practica, observacion y realizacion de técnicas de Enfermeria, la relacion con la enfermera
profesional, la relacién y cumplimiento del rol docente, asi como las relaciones interpersonales. Los resultados
demuestran la importancia del entorno del campo clinico y la practica clinica para el desarrollo de habilidades
clinicas y de aprendizaje.

Conclusion: Los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia cumplen los objetivos de su
ensefianza clinica en el campo clinico, proporcionando cuidados de Enfermeria a pacientes con patologias
metabdlicas, cardiacas y oncoldgicas, atendiendo la demanda considerada en los planes de estudios. Asimismo,
mejora las relaciones interpersonales con el profesional de Enfermeria adscrito a la unidad médica, el docente,
los médicos, y forman redes de apoyo con sus pares dentro del campo clinico.
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Efectividad del modelo de Enfermeria de Duval en modificacion de conducta familiar de
paciente tuberculoso
Sonia Olinda Veldsquez Rondon
Silvia Maria Melchor Ale
Gloria Isabel Angles Angles
Amelia Marina Morillas Bulnes

Palabras clave: modelo de Enfermeria, responsabilidad parental, tuberculosis pulmonar, tratamiento.

Metodologia: Investigacion cuantitativa, experimental, con disefio preexperimental, con un solo grupo, con
pretest-postest. La poblacién estuvo constituida por 15 enfermos con diagndstico de tuberculosis pulmonar
y sus respectivas familias. Se aplicé un instrumento validado con 19 items; se valoro el conocimiento, estado
de animo, situacién emocional, integracion familiar y actividades, cuyos puntajes fueron bueno=3 regular=2
mala=1. El modelo de Enfermeria de Duval fue aplicado y consideré 6 aspectos: (1) acercamiento a la familia,
(2) integracion con y para la familia, (3) cuidado eficaz al enfermo, (4) adaptacion familiar, (5) consolidacion
familiar, (6) adherencia plena y éxito familiar.

Resultados: Los resultados en el pretest mostraron que el conocimiento, estado de danimo, situaciéon emo-
cional e interés familiar tuvieron un puntaje de regular y las actividades no se realizaron. Después de la aplica-
cion del modelo de Enfermeria de Duval se modific la conducta familiar frente a la tuberculosis. En cuanto
al conocimiento, estado animico, situacion emocional y actividades, pasé de bajo a regular; respecto al interés
familiar, de bajo a bueno; con apoyo familiar a la enfermedad, con un 60%, existiendo significancia estadistica
con la prueba de chi cuadrado.

Conclusion: La aplicacion del modelo de Enfermeria de Duval fue efectivo en la modificacion de la con-
ducta familiar frente a la tuberculosis. Hubo acompafiamiento durante el tratamiento del familiar enfermo,
logrando cumplirlo en su totalidad; mejord la informacion sobre la enfermedad y el trabajo en equipo liderado
por la enfermera.
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Empreendedorismo na Enfermagem brasileira: uso do Instagram como ferramenta de
neg0c1o
Ana Carolina Faria de Amorim
Isabela Marion Silva
Katiane Martins Mendonga
Luana Cdssia Miranda Ribeiro
Patricia Tavares dos Santos

Palabras clave: empreendedorismo, enfermagem, rede social, saide digital

Metodologia: Estudo descritivo realizado na rede social Instagram®. A amostra foi composta por 181 perfis
publicos de enfermeiros autointitulados empreendedores. A coleta de dados ocorreu em novembro de 2024,
utilizando as “Hashtags” “#enfermeiraempreendedora’,“#enfermeiroempreendedor’e #enfermagemempreen-
dedora” Foram coletados dados acerca da carcayerizagd dos perfis, bem como, dados relacionados as métricas
da rede social, tais como: numero de seguidores, nimero de postagens, data de criagao da conta e taxa de enga-
jamento geral. A andlise de dados foi realizada por meio de estatistica descritiva, possibilitando a visualizagao
de um panorama geral da amostra.

» «

Resultados: Foram selecionados 181 perfis de enfermeiros empreendedores. Ha predominéncia de perfis
do sexo feminino e de novas contas no periodo da Pandemia de Covid-19. As principais areas de atuagao foram
educacao, perfuragdo humanizada, estética, cuidados a pessoas com feridas, obstetricia e praticas integrativas
e complementares. A média de postagens foi de aproximadamente 649 por conta e da taxa de engajamento va-
riou entre 0.04% e 10.68%. Os enfermeiros empreendedores utilizam o Instagram como ferramenta de negécio
digital, buscando atrair principalmente clientes, seguidores e parceiros comerciais com intuito de divulgar,
interagir e comercializar seus produtos e servigos.

Conclusion: Nota-se a presenca digital de enfermeiros empreendedores no Instagram, heterogénea em re-
lagdo a apresentagdo, produtos, servigos e locais de atuagdo. E fundamental a discussdo do tema nas instituicées
formativas objetivando desenvolver competéncias essenciais ao enfermeiro empreendedor.
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Competencias en practica avanzada de Enfermeria en oncologia
Gloria Mabel Carrillo Gonzdlez
Lina Rocio Corredor
Jorge Esteban Garcia

Palabras clave: practica avanzada de Enfermeria, Enfermeria oncoldgica, educaciéon en Enfermeria, compe-
tencias en salud

Metodologia: Estudio de abordaje cuantitativo, descriptivo, corte transversal, incluyo a 75 profesionales de
Enfermeria que brindan asistencia a personas con cancer en escenarios oncoldgicos de Colombia, dentro de
las areas de consulta externa, hospitalizacion, cirugia, genética, quimioterapia, radioterapia, gestion de casos,
navegacion, seguimiento, educacion o investigacion. Se utilizo la versidn en espafiol de la herramienta de De-
lineacion de Roles de Practica Avanzada (APRD) disefiada originalmente por Ackerman, contiene 38 items
agrupados en 6 dominios de la practica.

Resultados: Se identifica un perfil de Enfermeria en el que predomina el género femenino, rangos de edad
entre los 25 y 57 afios, nivel de formacién de especializacion, experiencia en el drea entre 4 y 25 aflos. Los
dominios de mayor puntaje fueron Planificacion de la atencidn por expertos, seguido por Atencion integral y
educacion; los de menor calificacion fueron la Colaboracion interprofesional, investigacion y practica basada
en la evidencia, y liderazgo profesional. Se identifica correlacién con significancia estadistica (p 0, 005) entre
los afios de experiencia, y los dominios Planificacion de la atencién, y Atencién integral,

Conclusion: Los profesionales de Enfermeria que laboran en el area de oncologia presentan altos niveles
de competencias en Enfermeria de practica avanzada: planificacién del cuidado experto, atencién integral y
educacion. Se requiere fortalecer las habilidades de investigacion y practica basada en evidencia, liderazgo
profesional y colaboracién interprofesional.
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Profissionais de Saude e Condi¢des Cronicas: Matriz de Competéncias
Saulo Fabio Ramos
Felipa Rafaela Amadigi
Natalia Gongalves
Roberta Waterkemper
Kénia Lara Silva
Mobnica Motta Lino

Palabras clave: educagio baseada em competéncias, doengas cronicas, avaliagao em saude, educagio em en-
fermagem, equipe multidisciplinar, educagdo profissional em satude publica

Metodologia: Pesquisa de Avaliacdo de Impacto do tipo ex-post-facto a partir de um Curso de Especia-
lizagao em Atencédo as Pessoas com Doengas Cronicas Nao-Transmissiveis, oferecido por uma Universidade
Federal no Sul do Brasil. Trata-se de um estudo oriundo de uma tese dedoutorado em enfermagem. O curso em
questao adotou como referencial teéricometodologico a Teoria da Aprendizagem Experiencial, e foi analisada
nesta perspectiva tedrica. A redagdo deste estudo seguiu as diretrizes do SQUIRE 2.0 (Standards for Quality
Improvement Reporting Excellence), apropriadas para estudos que descrevem intervengdes voltadas a qualifi-
cacio do cuidado em saude.

Resultados: Foramanalisados 337 projetos, adaptados a estrutura teérica por David Kolb sobre o ciclo
de aprendizagem experiencial, que compreendeu quatro dominios: identificagao, analise, problematizacao e
transformacao. Esses resultados subsidiaram a elabora¢ao de uma matriz de competéncias gerais e especificas.

Conclusion: A matriz proposta contribui para a qualifica¢do de profissionais de saude, prepara especialistas
para trabalhar com condi¢des cronicas e reforca a importancia do pensamento critico, das habilidades anali-
ticas e da aplicagdo do conhecimento, promovendo uma compreensao abrangente de questdes complexas no
aprendizado.
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Calidad de sueiio en estudiantes de Enfermeria, Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, Huacho-Peru
Margarita Betzabé Veldsquez Oyola
Doris Melania Chdvez Cruz
Analy Isabel Fretel Campé
Loida Jacoba Pacora Bernal

Palabras clave: sueno-vigilia, estudiantes de Enfermeria, suefio

Metodologia: Estudio cuantitativo, tipo basico, de disefio no experimental, tipo descriptivo, transversal,
con una muestra de 176 estudiantes de Enfermeria de una universidad publica y un tipo de muestreo probabi-
listico simple estratificado. Para la obtencién de datos, se utilizo el Indice de Calidad del Suefio de Pittsburgh
(ICSP), los datos fueron analizados mediante la estadistica descriptiva porcentual.

Resultados: Los resultados evidencian que el 82.3% de los estudiantes de la carrera de Enfermeria presentan
mala calidad del suefio, solo el 17.7% buena calidad del suefio.

Conclusion: Existe un alto porcentaje de estudiantes que presentan mala calidad de suefio, esto podria
afectar directamente a su salud, tanto fisica, emocional y psicologica como su rendimiento académico, por
ello se recomienda implementar talleres educativos sobre la importancia de la calidad de suefio, abarcando las
consecuencias en su salud.

Memoriasy Resumenes 190 Posteres



Competencias transversales de tutores clinicos de Enfermeria: disefio psicométrico de
instrumentos para una intervencion educativa
Graciela Gonzdlez Judrez

Palabras clave: Educacidon basada en competencias, habilidades blandas, tutor, evaluacién educacional

Metodologia: Se disefiaron instrumentos con criterios psicométricos rigurosos de validez y confiabilidad,
incluyendo: tres escalas tipo Likert para autoevaluacion y heteroevaluacion de competencias transversales del
tutor clinico; una escala para evaluar la usabilidad y funcionalidad de la plataforma Moodle. Ademas, tres
guiones para entrevistas grupales validados por jueces expertos; una ribrica de autoevaluacion del curso en
Moodle, y un cuestionario para evaluar el aprendizaje posterior a cada sesion del webinario.

Resultados: Las escalas de autoevaluacion y de apreciacion del alumno, compuestas por 48 items con tres
opciones de respuesta, demostraron alta confiabilidad (a=0.90) y validez de contenido y constructo, respalda-
das por andlisis factoriales exploratorios y confirmatorios. La escala de funcionalidad, con 20 items y cuatro
opciones de respuesta, obtuvo un alfa de Cronbach de 0.88. Los guiones para entrevistas grupales fueron vali-
dados por expertos en cuanto a claridad, redaccién y pertinencia.

Conclusion: La elaboracion de instrumentos de evaluacidon con rigor psicométrico es esencial para medir
los efectos de las intervenciones psicoeducativas en tutores clinicos de Enfermeria. Estos instrumentos consti-
tuyen herramientas valiosas para la toma de decisiones orientadas a la mejora continua de las practicas en las
sedes clinicas.
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Retos que enfrenta la educacion en Enfermeria frente a la inteligencia artificial percibida
por estudiantes
Joel Alcantara Gonzilez
Priscila Fuentes Sdanchez
Claudia Rivera Guevara

Palabras clave: inteligencia artificial, Enfermeria, educacién

Metodologia: Se llevo a cabo un estudio descriptivo y transversal en dos fases. La primera consistié en una
revision documental de diversas bases de datos con descriptores DeCS relacionados con inteligencia artificial,
Enfermeria y educacion; con ello se disefi6 un instrumento de recoleccion de datos. En la segunda fase se apli-
c6 el instrumento a 60 estudiantes de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia del periodo 2025-
1, estructurado en tres dimensiones: desafios y estrategias, conocimiento y uso adecuado de la IA en el proceso
de ensefianza-aprendizaje para analizar sus percepciones e interpretar los datos obtenidos.

Resultados: En la primera fase se obtuvo un total de 1301 articulos de los cuales se analizaron 12. En la
segunda, los resultados del instrumento demostraron que el 98.3% utiliza alguna herramienta de IA, princi-
palmente ChatGPT; el 58.3% percibe como barrera para aprender sobre IA la falta de cursos y materiales de
aprendizaje; el 78, 3% percibe como amenaza la pérdida del pensamiento critico al usar IA; el 85% considera
el estudio de casos clinicos como estrategia efectiva para fortalecer el pensamiento critico, y el 100% opina que
no empeoro su aprendizaje al utilizar la IA.

Conclusion: Los estudiantes de Enfermeria emplean la IA como herramienta ante retos académicos. Sin
embargo, la falta de formacidn y estrategias pedagogicas adecuadas generan que sea percibida como una ame-
naza para el pensamiento critico. Se plantea profesionalizarse en IA transformandola en una herramienta que
fortalezca competencias y su uso adecuado.
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Estrés laboral, autotrascendencia y bienestar fisico en mujeres consumidoras y no
consumidoras de alcohol y benzodiacepinas
Patricia Gonzdlez Ramirez
Nora Angélica Armenddriz Garcia
Maria Magdalena Alonso Castillo
Karla Selene Lépez Garcia
Linda Azucena Rodriguez Puente

Palabras clave: estrés laboral, autotrascendencia, bienestar fisico, consumo de alcohol

Metodologia: Estudio cuantitativo, correlacional y predictivo con muestreo aleatorio simple en 440 mujeres
de una institucién publica de educacion superior en la Ciudad de México. Se aplic6 una cédula de datos perso-
nales y cinco instrumentos validados (a=0.77-0.96) para medir estrés, espiritualidad, inteligencia emocional,
autopercepcion del estado de salud y consumo de alcohol. Se utilizé estadistica descriptiva e inferencial, inclu-
yendo pruebas de normalidad, andlisis paramétrico y no paramétrico, y modelos de regresion logistica para
analizar la capacidad explicativa de variables personales y contextuales sobre el bienestar fisico.

Resultados: El 96.5% de las participantes refirié6 consumo de alcohol alguna vez; el 78.9%, en el ultimo
ano. El Modelo 1 (x*=92.77, p=.001) explicé el 48.1% del bienestar fisico; edad (OR=1.100) y apoyo familiar
(OR=1.030) fueron significativos. El Modelo 5 explicé el 42.9% de la varianza (p=.192), con efectos significativos
de edad (OR=1.096) y apoyo familiar (OR=1.040). Las mujeres consumidoras de sustancias presentaron mayor
estrés laboral que las no consumidoras (p=.001).

Conclusion: El modelo confirma que el bienestar fisico esta influido por factores personales y contextuales,
especialmente la edad y el apoyo familiar. La teoria de la autotrascendencia de Pamela Reed ofrece un marco
util para comprender cdmo enfrentar el estrés y reducir el consumo de sustancias en mujeres trabajadoras.
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Compasion en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica en Bogota, Colombia
Blanca Nieves Piratoba Herndndez
Camilo Andrés Reyes Cardozo
Carolina Lucero Enriquez Guerrero

Palabras clave: compasion, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Disefio descriptivo transversal con una muestra de 259 estudiantes de Enfermeria de dos
sedes de la universidad, Bogota y Tumaco. Se aplic6 un cuestionario de caracterizacion demografica y la Com-
passion Scale, que mide seis dimensiones de la compasion: bondad, indiferencia, humanidad, separacion, des-
conexion y mindfulness. Version validada en espaiol y con autorizacion de los autores. Analisis de datos: esta-
distica descriptiva y comparativa segun tipo de variable. Consideraciones éticas: estudio sin riesgo (Resolucion
8430 de 1993), con aval ético, firma de consentimiento informado y garantia de la confidencialidad.

Resultados: Los resultados mostraron que los estudiantes de Enfermeria tienen un nivel alto de compasion.
Se encontraron diferencias significativas en el nivel de compasion segtn la matricula, la experiencia multicul-
tural y el entrenamiento en cuidado humanizado, competencia cultural y cuidado compasivo. En las subesca-
las, se destacan niveles altos de humanidad, bondad, mindfulness en los estudiantes, reconocer el sufrimiento
como un sentimiento parte de la experiencia humana.

Conclusion: Los estudiantes de Enfermeria participantes denotan niveles altos de compasion. En las subes-
calas, se destacan niveles altos en humanidad, bondad y mindfulness. Necesidad de abordar la compasién en
el proceso de formacion de profesionales de la salud. Ampliar la investigacion e incluir la perspectiva de los
sujetos de cuidado.
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Competencias esenciales para la formacion de enfermeras en atencion primaria de paises
africanos. Diagnostico situacional
Daiane Cardoso da Silva
Sofia Elena Pérez Zumano
Fernando Mitano
Teresa Mutemba
Claudia Stephanie Hirigoyen
Roxana Isabel Cardozo Gonzales

Palabras clave: educacion en Enfermeria, atencién primaria de salud, diagnéstico situacional, competencia
profesional, Africa

Metodologia: Estudio cuantitativo transversal, descriptivo, participaron 33 enfermeras de Maputo y Nam-
pula, 82% mujeres. Escala Likert 51 items (nunca-muy frecuentemente), estructurada con base en Competen-
cias para enfermeras que trabajan en atencién primaria de salud OMS, evalua: (1) Defensa y educacion de la
persona; (2) Comunicacién eficaz; (3) Trabajo en equipo y liderazgo; (4) Cuidados centrados en la persona;
(5) Practica clinica y (6) Investigacion y educacién continua. Los datos fueron analizados con estadistica des-
criptiva; frecuencias absolutas y relativas. Investigacion aprobada por comités de Etica e integra la cooperaciéon
internacional orientada al fortalecimiento de la formacion en APS en paises africanos.

Resultados: El 45% de participantes reporto el desarrollo de acciones relacionadas con las competencias
1 y 6. Mas del 85% realiza acciones relacionadas con la competencia 4. En contrapartida, las acciones (uso de
tecnologias y evaluacion de politicas) asociadas con la competencia 6 fueron menos frecuentes; solo el 24%
reportd que nunca han realizado tales acciones. La educacion continua fue identificada como un desafio. Estos
hallazgos sugieren desigualdades formativas entre los escenarios que impactan en la practica cotidiana de la
APS africana.

Conclusion: El diagndstico situacional evidencié puntos fuertes y lagunas formativas relevantes. Los datos
sustentan la formulacién de un proyecto pedagoégico de educacion continua sensible al territorio que fortalezca
las competencias criticas para el ejercicio de la Enfermeria en APS. El estudio permitié una comprension inte-
grada del contexto y de la actuacién profesional.
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Estrategia pedagogico-didactica para el proceso de formacion continua de profesionales de
Enfermeria que ejercen la docencia en El Salvador
Lilian Elizabeth Posada de Ayala

Palabras clave: formacion continua, estrategia didactico-pedagdgica, docencia en Enfermeria, aprendizaje de-
sarrollador

Metodologia: Estudio predominantemente cualitativo, con alcance descriptivo y analisis retroprospectivo
en el tiempo, de corte transversal, al abarcar el proceso de ejecucion de la formacion. La investigacion describe
las transformaciones ocurridas en la cualidad “conocimiento y aplicaciéon consciente de teorias y metodologias
desde la Pedagogia yla Didactica” durante la implementacion y evaluacion de la estrategia propuesta. Unidades
de analisis. Para el diagndstico de la situacién inicial: 23 enfermeras/os docentes; 6 enfermeras/os con funcio-
nes administrativas, y 60 estudiantes de licenciatura de ultimo afo. Para la validacion parcial de la propuesta:
60 enfermeras/os que ejercen la docencia, 3 enfermeras/os con cargos administrativos, y 226 estudiantes de
licenciatura. Se emple6 una metodologia mixta para la integracion y analisis de la informacién.

Resultados: Los profesionales de Enfermeria que ejercen la docencia en IEPROES, a pesar de tener forta-
lezas, evidencian insuficiencias en las dimensiones estudiadas. La propuesta por su importancia muestra ar-
gumentos tedricos, pertinencia y la contribucion al mejoramiento de los contenidos, segun el nivel formativo
pedagdgico-docente y la caracterizacion de la docencia en Enfermeria, en promedio con un 52% como Exce-
lente, y el 44% como Muy bueno.

Conclusion: Ser docente implica ser capaz de dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje, en funcion de
formar a los futuros enfermeros, desde un aprendizaje significativo y desarrollador de caracter personal, cog-
nitivo y colectivo.
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Capacidad de resolucion frente a dilemas éticos en estudiantes de Enfermeria de una
universidad publica
Margarita Betzabé Veldsquez Oyola
Rudy Lindo Benites
Cesar Seiji Malpartida La Rosa
Loida Jacoba Pacora Bernal

Palabras clave: ética, estudiantes, toma de decisiones, Enfermeria, salud

Metodologia: Se empled enfoque cuantitativo, método descriptivo, no experimental y de corte transversal.
La muestra estuvo conformada por 175 estudiantes de Enfermeria de I a VIII ciclo de la UNJESC; en la reco-
lecciéon de datos se utilizo como técnica la encuesta e instrumento el cuestionario, una Prueba de Cuestiones
Morales (Defining Issues Test, DIT) modificado con una validez de V Aiken 0.81, la prueba de confiabilidad
con alfa de Cronbach para conocimiento fue 0.89.

Resultados: el 76% de los estudiantes de Enfermeria presentan capacidad de resolucion frente a dilemas
éticos, y el 24% de estudiantes presentan una capacidad de resolucién en desarrollo.

Conclusidn: Se concluye que muchos estudiantes poseen capacidad de resolucién ante dilemas éticos, po-
siblemente porque el 90 % cursé previamente asignaturas de ética. Esto resalta la necesidad de incorporar
formacién ética desde los primeros ciclos, mediante estrategias pedagogicas que promuevan el debate y el
desarrollo del pensamiento critico reflexivo.
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Fatores relacionados com as crencas e atitudes face a Amamentacio de adolescentes vitimas
de maus-tratos Infantis
Viviana Sofia Oliveira de Campos
Eugénia Maria Rainha Pereira
Luis Manuel de Jesus Loureiro
Dulce Maria Pereira Garcia Galvio

Palabras clave: amamentagdo, conhecimentos, atitudes e praticas em saude, adolescentes, maus-tratos infantis

Metodologia: Estudo quantitativo, descritivo-correlacional, numa amostra de 92 adolescentes vitimas de
maus-tratos residentes em institui¢des de acolhimento residencial com idades entre 12-19 anos. A colheita de
informacao, realizada de 30/setembro/2022 a 1/fevereiro/2023, concretizou-se pelo preenchimento do questio-
nario de caracterizagdo sociodemografica, Escala de Autoestima de Rosenberg e Escala de Crencas e Atitudes
face a amamentacao. Para a realizagdo do estudo foram respeitados todos os principios éticos.

Resultados: Adolescentes do sexo masculino, mais novos, com menos escolaridade, vitimas de negligéncia
e de maus-tratos durante menos tempo apresentaram crengas e atitudes face a amamentagdo mais negativas.
As raparigas e os adolescentes com maior escolaridade apresentaram menor nimero de barreiras sociais face
a amamentagdo. O nivel de autoestima nao apresentou relagdo com as crengas e atitudes face a amamentacao.

Conclusion: Pelo papel importante que a amamentacdo representa na prevengdo dos maus-tratos infanto-
juvenis, no alcance dos objetivos de desenvolvimento sustentavel, e porque as ideias e perce¢des face a ama-
mentacdo sdo construidas desde cedo e na adolescéncia é fundamental intervir antecipadamente nas crengas
e atitudes face a amamentacao.
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Intervencion de Enfermeria segun Allen para conocimiento de vacuna contra virus de
papiloma humano en estudiantes
Sonia Olinda Veldsquez Rondon
Sofia Alejandra Cdrdenas Rodriguez
Marbely Sisley Libandro Cardena
Gloria Isabel Angles Angles
Amelia Marina Morillas Bulnes

Palabras clave: cuidados de Enfermeria, virus de papiloma humano, teoria de Enfermeria, vacuna, estudiantes

Metodologia: Investigacion cuantitativa experimental, disefio cuasiexperimental, con grupo control, pre-
test-postest. La poblacion fue de 24 estudiantes; se aplicé un instrumento validado de 19 items. Los puntajes
fueron conocimiento alto de 13 a 18, medio de 7 a 12 y bajo de 6 puntos a menos. La variable Intervencion
de Enfermeria segiin Moyra Allen fue cuidadosamente disefiada para ser tanto informativa como interactiva,
facilitando un aprendizaje efectivo. En total, se realizaron 7 sesiones, con una duracién de 25 minutos; se pro-
gramaron 2 intervenciones por semana, totalizando 4 semanas. Al finalizar se administré la vacuna del VPH.

Resultados: En el pretest, el grupo el experimental tenia conocimiento medio en el 46.2%, y el grupo con-
trol con conocimiento bajo sobre la vacuna VPH en un 54.5%. Posterior a la intervencion de Enfermeria segun
Allen, se modificaron los valores del grupo experimental, pasando a conocimiento alto en un 76.9% y se vacu-
naron en su totalidad. El grupo de control mantuvo sus valores.

Conclusion: La intervencion de Enfermeria segtin Allen fue efectiva para incrementar significativamente
el conocimiento sobre la vacuna contra el virus del papiloma humano en estudiantes del grupo experimental,
pues aceptaron vacunarse, previendo un cancer en el futuro, y asumieron los padres una conducta responsable.
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Metodologia vivencial para desenvolver competéncias em saide mental de puérperas na
Atencdo Primaria
Camila Cardoso Caixeta
Ana Caroline Mourdo Silva
Nathalia Martins de Moraes

Palabras clave: satide mental, periodo pos-parto, educagiao em satide, Enfermagem, Atengdo Primaria a
Saude

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa-interven¢ao, de abordagem qualitativa, fundamentada no Ciclo
de Aprendizagem Vivencial (CAV), conduzida em duas unidades de APS do Centro-Oeste brasileiro. A po-
pulagdo serda composta por profissionais de nivel médio e superior, com minimo de trés meses de atuagdo. A
coleta de dados envolvera encontros grupais guiados pelo CAV para discutir vivéncias, registrando-se audios,
fotografias e diarios de campo. Serdo ainda aplicados instrumentos para caracterizagdo sociodemografica e
profissiografica dos participantes, além de avaliagdo da percepcédo sobre a aplicabilidade do cuidado em satde
mental as puérperas.

Resultados: Espera-se identificar concepgdes, lacunas e potencialidades dos profissionais da APS frente
aos cuidados em satde mental no puerpério. A Metodologia proposta visa fomentar o desenvolvimento de
competéncias técnicas, atitudinais e relacionais, com impacto direto na qualifica¢do do cuidado. Os resultados
poderdo subsidiar a implementa¢do de programas de educagdo continuada e aprimorar as politicas de saude
mental materna na APS no Brasil.

Conclusion: A capacitagdo vivencial pode fortalecer competéncias emergentes em enfermagem e outras
areas da APS, promovendo respostas mais humanizadas e eficazes as demandas de saide mental no ciclo gra-
vidico-puerperal. Tal abordagem contribui para praticas colaborativas, integradas e centradas na mulher, com
potencial de transformacdo dos processos educativos em satde.
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Percepcion del cuidado humanizado y riesgo de depresion en adultos mayores de un
hospital, Peru
Yessika Madelaine Abarca Arias
Neyda Marelyn Quispe Miranda
Luis Christidn Ochoa Flores
Juvita Dina Soto Hilario
Tula Margarita Espinoza Moreno

Palabras clave: cuidado humanizado, depresion, adultos mayores

Metodologia: Método transversal descriptivo correlacional, con un disefio no experimental; asimismo, se
consideré como muestra de estudio 80 adultos mayores que por medio del instrumento Percepcién de Com-
portamientos de Cuidado Humanizado de Enfermeria (PCHE) Clinicountry - 32 version I y el Cuestionario de
Yesavage se lograron analizar los constructos del estudio.

Resultados: Respecto a los resultados, se consider6 la prueba chi cuadrado con un margen de error del 5%
y un nivel de confianza del 95%, hallando una relacién estadisticamente significativa entre estos dos factores,
con un valor de chi cuadrado (x*) de 13.79 y un nivel de significancia (P) de 0.03. Por lo tanto, se concluye que
la percepciéon del cuidado humanizado se vincula con el riesgo de depresion en adultos mayores.

Conclusion: Se acepta la hipdtesis alternativa. El 15% de los adultos mayores no deprimidos consideran que
el personal de Enfermeria siempre tiene cuidado humanizado, mientras que el 8.8% de pacientes que tienen
depresion establecida consideran que el personal nunca tiene cuidado humanizado.
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Conocimientos y actitudes hacia la practica de Enfermeria basada en evidencia en
enfermeras, Peru
Luisa Hortensia Rivas Diaz
Karen Jasmin Colchén Alcantara

Palabras clave: Enfermeria basada en la evidencia, conocimiento

Metodologia: Estudio cuantitativo, correlacional, con 128 enfermeras del Servicio de Emergencia Adulto,
Cardiologia y Cuidados Coronarios, y Unidad de Cuidados Intensivos Adulto de un hospital del Seguro Social
en Callao, Pertd. Instrumentos: un cuestionario y escala Likert para evaluar actitudes, de elaboracién propia,
validados por 7 jueces expertos de México, Colombia, Chile y Pert; y coeficiente de validez de contenido de
0.9310 y 0.9407 respectivamente, y buen nivel de confiabilidad alfa de Cronbach 0.754 y 0.783. Los datos se
procesaron en el programa SPSS v26 y para comprobar la hipétesis se aplicd la prueba rho de Spearman.

Resultados: De 128 enfermeras, 83.6% fueron de sexo femenino; 32% adultos entre 31-40 afios; 75% tiene
especialidad; 84,4% no ejerce docencia universitaria. Respecto a los datos especificos, 45.3% presenté un buen
nivel de conocimientos y en porcentajes similares 42.2% regular; 12,5% presenté conocimiento deficiente, del
cual 53.9% correspondio a las barreras en la implementacién de la EBE; 39.8% si conocian sobre los aspectos
conceptuales generales de la EBE, y 52.3% sobre la forma de implementarse. Respecto a las actitudes, 81.3%
tuvo actitud favorable hacia la EBE, especialmente en la dimensién afectiva en 75.8%.

Conclusion: Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimientos y las actitudes
hacia la Enfermeria basada en la evidencia; a mejor actitud mayor nivel de conocimiento.
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Estrategias diddcticas preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales en el
aprendizaje tedrico de glucemia capilar en Enfermeria
Karina Garcia Rangel
Gabriela Trejo Nifio
Adiel Agama Sarabia

Palabras clave: aprendizaje, educacion en Enfermeria, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Ensayo piloto de eficacia preliminar con muestreo probabilistico aleatorizado. Muestra cal-
culada con programa G-Power_V.3.1.9 para andlisis de regresion lineal multiple, con tres variables predictivas,
tamano de efecto de 0.35, error esperado de 0.05 y poder al 95%, muestra n=148. Se aplicé Test de Conoci-
mientos sobre Glucemia Capilar con 20 items de opcion multiple (a=.787). Se evalu6 la frecuencia de uso
de estrategias didacticas por docentes del primer afio de Enfermeria con escala de 4=Siempre-1=Nunca. Se
empled R de Pearson, ANOVA y modelo de regresion lineal multiple. Analisis estadistico con programa IBM®
SPSSv29. Registro de aprobacion de proyecto FESZ/CEI/2/0/3/20/24.

Resultados: Ensayo piloto de eficacia preliminar con muestreo probabilistico aleatorizado. Muestra calcu-
lada con programa G-Power_V.3.1.9 para analisis de regresion lineal multiple con tres variables predictivas,
tamafo de efecto de 0.35, error esperado de 0.05 y poder al 95%, muestra n=148. Se aplicé Test de Conoci-
mientos sobre Glucemia Capilar con 20 items de opcion multiple (a=.787). Se evalué la frecuencia de uso
de estrategias didacticas por docentes del primer afio de Enfermeria con escala de 4=Siempre-1=Nunca. Se
empled R de Pearson, ANOVA y modelo de regresion lineal multiple. Analisis estadistico con programa IBM
SPSSv29. Registro de aprobacion de proyecto FESZ/CE1/2/0/3/20/24.

Conclusion: El uso de estrategias preintruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales se relacionan
con el aprendizaje tedrico. En preinstruccionales, el diagrama de Venn, y en postintruccionales el Estudio de
empleadores y egresados mostraron diferencias estadisticas en el aprendizaje tedrico. Las estrategias preins-
truccionales explicaron el aprendizaje tedrico del estudiante de Enfermeria.
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’ Eje 2. Competencias y roles Emergentes
Area. Protocolos que incluyen el nivel de evidencia

Competencias transversales en tutoras y tutores especialistas en Enfermeria ante
capacitacion en linea
Perla Veronica Salinas Palacios
Graciela Gonzdlez Judrez
Belinda de la Pefia Ledn

Palabras clave: mentor, tutor, educacion, competencias transversales

Metodologia: Cuantitativa, descriptiva, transversal. Se disefio una intervencién educativa, seminario we-
binario de tutoria clinica del PUEE en la plataforma Zoom, con 8 sesiones de 2 horas, marzo a junio de 2025.
La evaluacion fue mediante una escala tipo Likert validada por expertos, compuesta por 3 dimensiones con 18
items. La primera evalua la calidad del seminario en opinién de los participantes; la segunda valora el aprendi-
zaje y la tercera, las competencias transversales.

Resultados: Alto nivel de compromiso, 27 asistentes promedio por sesidon. Participaron 21 sedes de los
estados de la Republica y la Ciudad de México. Buena calidad del seminario en su desarrollo y contenido,
cumpliendo con las expectativas en el 90%, con la opcion de “muy bueno”. Nivel de conocimiento, con mejoras
significativas al demostrar la aplicaciéon de conocimientos con un avance después del webinario, excelente 83%
y bueno 17%. Las competencias transversales los asistentes mostraron una aplicacidn sistematica en su funcién
tutorial, “lo realizan constantemente” 95%, “pocas veces” 5%.

Conclusion: La participacion fue con un alto compromiso por parte de la audiencia. La percepcion del
webinario fue altamente positiva destacando su calidad en contenido y cumplimiento de expectativas. Los
asistentes demostraron un avance en la aplicacion de las competencias transversales en su funcion tutorial.
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Intervencion educativa en valoracion obstétrica humanizada en un hospital puablico del
Estado de México
Beatriz Adriana Nieto del Angel
Maria de Los Angeles Torres Lagunas
Cynthia Ramirez Herndndez

Palabras clave: salud materna, atencidén de Enfermeria, educacion en salud, humanizacién de la atencion

Metodologia: Estudio cuantitativo, disefio cuasiexperimental pretest-postest en un solo grupo. Participa
de personal de Enfermeria de un hospital publico del Estado de México. Se desarrolla una intervencién edu-
cativa tedrico-practica basada en marcos normativos y tedricos actuales (Watson, Leininger, Freire, Ausubel y
Foucault), utilizando metodologias participativas y aprendizaje significativo. La medicion se realizara con un
instrumento estructurado y validado que evaluara conocimientos, habilidades y actitudes en valoracion obsté-
trica humanizada, antes y después de la intervencion.

Resultados: Resultados esperados: un incremento en el nivel de conocimientos, y habilidades y actitudes
del personal sobre valoracién obstétrica humanizada. Asimismo, se prevé una mejora en la empatia, comuni-
cacion clinica y toma de decisiones centrada en la mujer, contribuyendo asi a una atencién mas ética, seguray
respetuosa.

Conclusion: Esta intervencion representa una estrategia factible para mejorar practicas obstétricas desde el
cuidado humanizado, fortaleciendo el rol profesional de Enfermeria y elevando la calidad de la atencién ma-
terna en entornos institucionales publicos.
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Eje 3. Liderazgo, qompetencia politica y practica colaborativa
Area. Estudios de revision

Condiciones laborales del profesional de Enfermeria en Chile: una revision integrativa que
motiva cambios
Sandra Verénica Valenzuela Suazo
Yanara Pedreros Paredes
Maria Cuadra-Villa
Katerina Betancur Rubilar
Varinia Rodriguez Campo

Palabras clave: condiciones de trabajo, lugar de trabajo, Enfermeria, Chile

Metodologia: Revision integrativa realizada en bases de datos PubMed, CINAHL, Web of Science y Scopus,
ademas de Google Scholar. Se incluyeron estudios primarios con disefios cuantitativos, cualitativos y mixtos,
publicados en los ultimos 15 aflos en inglés, espaiol y portugués. Para garantizar la calidad de los articulos
seleccionados, dos investigadores llevaron a cabo, de manera independiente, una evaluacién del nivel de evi-
dencia con la escala Oxford. Se siguieron las recomendaciones de Valencia et al., de 7 fases: identificacién de la
idea o problema de estudio, formulacion de interrogante u objetivo, tactica de busqueda, ejecucion o empleo de
la busqueda, grado y control de calidad de los resultados, resultados filtrados y, finalmente, analisis y discusion.

Resultados: Se incluyeron 9 articulos para la revisién final. Los resultados mostraron que las condiciones
laborales del profesional de Enfermeria en Chile se caracterizan por sobrecarga laboral, estrés, violencia labo-
ral y sindrome de burnout, afectando principalmente al sector publico. La falta de insumos, largas jornadas e
inseguridad laboral, que se presenta en forma de violencia y acoso, contribuyen al agotamiento emocional y
burnout, especialmente en jovenes.

Conclusion: Existen desafios criticos en las condiciones laborales de enfermeras y enfermeros que afectan
tanto su salud mental como la calidad de vida laboral. La violencia, sobrecarga de trabajo y las deficiencias
en el clima organizacional emergen como factores interconectados que afectan de manera significativa en el
bienestar y la calidad del cuidado.
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Barreras y facilitadores en la atencién primaria de salud de enfermedades crénicas
Jazmin Alejandra Orgaz Gonzalez
Rosa Maria Ostiguin Meléndez
Gladis Patricia Aristizabal Hoyos
Ariel Vilchis Reyes

Palabras clave: atencion primaria de salud, enfermedad cronica, barreras, facilitadores

Metodologia: Revision con marco PRISMA-ScR. Busqueda en PubMed, LILACS, SciELO mediante tér-
minos MeSH/DeCS: “chronic disease”, “primary health care”, “health services accessibility”, “implementation
science”, “barriers”, y “facilitators”, publicados entre 2015-2025 en inglés y espaiiol. La extraccion y categoriza-
cion se realiz6 mediante formulario basado en el Theoretical Domains Framework, organizando hallazgos por
niveles (sistema, organizacion, profesional y paciente) y clasificando segtin capacidad, oportunidad y motiva-

cion.
Resultados:

Los resultados identifican barreras y facilitadores en la atencién de ECNT desde la APS, analizados en los
niveles de sistema de salud, organizacidn, profesionales y comunidad. Las principales barreras incluyen frag-
mentacion de servicios, escasez de personal, baja capacitacion, carga laboral, baja alfabetizacion en salud y
acceso limitado a tecnologias digitales. Los facilitadores destacados son el compromiso politico, liderazgo, mo-
delos multidisciplinarios, capacitacién continua, apoyo social, educacion en salud y adopcién de tecnologias
digitales, esenciales para una atencién integral y sostenible.

Conclusion: Se proponen tres ejes estratégicos: reconceptualizacion politica con indicadores de calidad,
innovacién mediante modelos hibridos de tecnologia y formacién en gestion de cronicidad. La transformacién
de la APS es un imperativo ético, requiriendo voluntad politica urgente.
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Entorno laboral y bienestar profesional: revision sistematica sobre calidad y resultados
sanitarios en Enfermeria
Augusto Herndn Ferreira Umpiérrez
Fernando Servente
Virginia Chiminelli
Herndn Pereira Acosta

Palabras clave: entorno laboral, bienestar del personal de salud, Enfermeria, calidad de la atencion de salud,
resultados del tratamiento

Metodologia: Revision sistematica de estudios publicados hasta marzo de 2025. Se incluyeron investigacio-
nes transversales con poblacion de enfermeros/as, que evaluaran el entorno laboral o el bienestar profesional
en relacion con calidad de atencidn o resultados sanitarios. Se consultaron las bases PubMed, Scopus, CINAHL
y Web of Science. Se excluyeron tesis y estudios sin medicién de variables especificas. Dos revisores realizaron
la seleccién manual y evaluaron la calidad metodoldgica con herramientas validadas. De 31 estudios identi-
ficados, se seleccionaron 10 tras aplicar los criterios de inclusion. Se sintetizaron resultados cuantitativos y
cualitativos mediante analisis narrativo.

Resultados: Los estudios seleccionados muestran una fuerte relacién entre un entorno laboral favorable y
una mejor calidad asistencial, mayor seguridad del paciente y menor mortalidad hospitalaria. Asimismo, la
presencia de sindrome de burnout se asocia negativamente con el desempefio y la motivacion laboral. Factores
como el tipo de hospital, la dotacién de personal y el nivel educativo influyen en la percepcién del entorno.
Los instrumentos mas utilizados fueron PES-NWI, MBI, SAQ y NJSS. La evidencia respalda la necesidad de
considerar estos aspectos en los procesos de formacién y en la gestion de recursos humanos en salud.

Conclusion: Un entorno laboral saludable y adecuado bienestar profesional del personal de Enfermeria
contribuyen significativamente a la calidad asistencial y a los resultados sanitarios. Promover condiciones ins-
titucionales favorables debe ser parte de las competencias emergentes para una Enfermeria resiliente, capaz de
enfrentar escenarios asistenciales complejos y exigentes.
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Liderazgo critico: enfoque necesario para la Enfermeria
Milton Sbarbaro

Palabras clave: Enfermeria, politica, liderazgo critico

Metodologia: Revision sistematica (PRISMA) sobre liderazgo en Enfermeria, enfocandose en las dimensio-
nes critica (poder, justicia social) y estructural (recursos, organizacion), y su vinculacion con la participacion
politica. Poblacion objetivo: Enfermeria de América Latina y el Caribe, con énfasis en la region sur. Criterios
de seleccion: articulos en espafiol/portugués (2019-2024), indexados en SciELO y PubMed, usando términos
MeSH: Critico: “Critical leadership” OR “mancipatory leadership” OR “social justice in nursing” AND “nur-
sing”. Estructural: “Structural empowerment” OR “organizational support” AND “nursing”. Politico: “Enfer-
meria” AND “participacion” AND “politica” Fuentes complementarias: Actas de conferencias de ALADEFE
(2019, 2021, 2023).

Resultados: El analisis identifico 148 estudios sobre liderazgo enfermero (SciELO/PubMed), seleccionan-
dose 5 tras cribado. Predomina el enfoque de liderazgo estructural en la formacién, marcado por relaciones
de poder. En cuanto a participacion politica, se examinaron 7 articulos e informes institucionales, revelando
que la Enfermeria ejerce activismo mediante conciencia de su rol publico, respuesta a inequidades de género,
y generacion de saberes emancipatorios colectivos. Se requieren estrategias formativas para maximizar este
potencial transformador en los sistemas de salud. Complementariamente, en ALADEFE 2019-2023 solo 6 de
24 trabajos en ejes de liderazgo politico abordaron especificamente esta dimension transformadora.

Conclusion: Los saberes politicos en Enfermeria emergen al confrontar jerarquias sanitarias y resignificar el
cuidado como acto colectivo y organizar luchas por equidad. Esta praxis emancipadora, que expande la auto-
nomia profesional, demanda formacion en liderazgo critico para deconstruir estructuras opresivas en defensa
del derecho a la salud desde epistemologias del sur.
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Cultura organizacional, engajamento no trabalho e burnout: ferramentas para gestao e
lideranca em enfermagem
Fernanda Ludmilla Rossi Rocha
Isabely Karoline Silva Ribeiro
Maynara Fernanda Carvalho Barreto
Lacir José Santin Junior
Ana Carolina Gomes Martins de Oliveira
Mayla Rodrigues Valaddo Borges

Palabras clave: Enfermagem, cultura organizacional, engajamento no trabalho, esgotamento psicologico

Metodologia: Trata-se de uma revisao de escopo conduzida de acordo com as recomendagdes do Joanna
Briggs Institute e da lista de verificagao Preferred Reporting Items for Systematic reviews and MetaAnalyses ex-
tension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR), nas seguintes etapas: defini¢ao e alocagdo de objetivos e pergun-
tas de pesquisa; preparacdo de critérios de inclusdo; concepgio e planejamento da estratégia de busca e selecao
de estudos; identificacdo e selecdo de estudos relevantes; extra¢cdo e mapeamento de dados; e resumo dos re-
sultados. O protocolo de revisao foi registrado no Open Science Framework (DOI 10.17605/OSEIO/2DCSW).

Resultados: Os estudos foram publicados entre 2015 e 2024; adotaram delineamento transversal; utilizaram
o Maslach Burnout Inventory para avaliar o burnout e a Utrecht Work Engagement Scale para avaliar o enga-
jamento no trabalho; para avaliar a cultura organizacional, foram utilizados o Competing Values Framework
e o FOCUS Questionnaire; os dados foram analisados por meio da confiabilidade e da analise fatorial confir-
matoria.

Conclusion: Os resultados mostraram que a cultura organizacional exerce forte influéncia sobre o engaja-
mento dos trabalhadores e pode atuar como fator protetivo ou de risco para o burnout. Estes aspectos podem
auxiliar lideres e gestores de enfermagem na implementagao de ambientes de trabalho saudaveis e de estraté-
gias de promogao da saude mental no trabalho.
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¢Qué es la Enfermeria de rol ampliado? Revision de definiciones disponibles
Andrés Lorenzo Lizano Pérez
Geraldine Lee
Monica Gallegos Alvarado
Vicente Jestis Herndndez Abad
Gustavo Humberto Nigenda Lépez

Palabras clave: rol de la enfermera, sistemas de salud, gestion en salud, politicas, planificacién y administra-
cion en salud, México

Metodologia: El estudio se realizé con el proceso de revision narrativa (3). Se utiliz6 la palabra clave “En-
fermeria de rol ampliado” en bases de datos académicas, buscadores web y sistemas de inteligencia artificial.
Posterior a la identificacion y la elegibilidad se siguio a la seleccion de aquellos recursos con alguna propuesta
de definicion. La profundizacion de los resultados se da en apego al abordaje cualitativo y el andlisis de conte-
nido. Las definiciones encontradas se codificaron y se agruparon en patrones que llevaron a temas emergentes.
Se integro la teoria de los juegos del lenguaje para apoyar la interpretacion.

Resultados: En la identificacion se descartaron 98 respuestas, de las cuales cerca de la mitad (n=45) referian
al rol ampliado como caracteristica propiamente vinculada al marco de enfermeria de practica avanzada (EPA).
En contraste, solamente procedieron a revision 7 respuestas relacionadas con el término indagado. Finalmente,
fueron seleccionados 2 documentos mas 2 recursos extra que plantean una definiciéon. Los documentos anali-
zados demostraron afiliacion a México, asi como asociacion al tema de EPA. Se alcanz6 una estructura de sig-
nificado compuesta por cuatro temas obligatoriamente vinculados: liderazgo profesional, educacién continua,
extension de préctica, salud publica.

Conclusion: El término analizado esta adquiriendo cada vez mayor importancia entre los actores clave. En
esencia, encierra una estrategia novedosa que reconoce la progresion de carrera y la extension de los alcances
de la practica de la Enfermeria con el fin de fortalecer las capacidades de los sistemas de salud.
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Eje 3. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en la
Enfermeria

Propuesta de Diplomado en Educacidon Interprofesional y Practica Colaborativa para
docentes del area sanitaria
Olivia Inés Sanhueza Alvarado
Patricia Jara Concha
Maria Mercedes Pérez Etchetto
Ana Maria Vdsquez Aqueveque
Rosa Maria Souza Pinheiro
Olivia Espinoza Visquez
Elizabeth Martinez Sdnchez

Palabras clave: educacion interprofesional, practica colaborativa, salud universal, disciplinas sanitarias; cali-
dad de la atencién

Metodologia: Se realizé una revision integrativa de la literatura segun Crosetti, con las palabras clave: edu-
cacion interprofesional, competencias de practica colaborativa, en publicaciones de los afios 2016 a 2024; de
libros disponibles gratuitamente en el Portal regional de BVS (BIREME) y bases de Datos como Web of Scien-
ce, Pub Med y OPS, en inglés, espafiol y portugués, para identificar los contenidos. Se considero la opinién de
personas claves de la Red Regional de Educacion Interprofesional de las Américas (REIP) existente previo a
la pandemia (2017) junto a las orientaciones de CAIPE (Centro para el Avance de la Educacién Interprofesio-
nal-Reino Unido).

Resultados: Se cre6 un modelo de educaciéon modular interprofesional y practica colaborativa, durante
4 meses de 2024, con profesionales académicos de diversos paises y disciplinas del area de la salud, hasta
lograr un consenso preliminar. Luego, fue presentado en el Taller Intersectorial de la UDUALC (Unidén de
Universidades de América Latina y el Caribe) titulado: Convergencia Estratégica para la APS y la Formacion
Interprofesional en Salud, en la Universidad Interamericana de Republica Dominicana (UNIBE) y los OCyE
(Organismos de Cooperacion y Estudio), exponiendo la iniciativa a la OPS/OMS.

Conclusién: Implementacién urgente-gratuita para académicos/as de la salud, por mantencién de una for-
macion “tribal”; el escenario epidemiolédgico-socio demografico; racionalizar costos; nuevas dindmicas de tra-
bajo, mas cercanas a las personas, mas colaborativas; cambios en las mentalidades de docentes y cambios del
modelo de atencién hospitalocéntrico al salutogénico.
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Curso de formacao de enfermeiros da atenc¢ao primaria a saude: um produto de cooperagio
intercontinental
Natalia Del Angelo Aredes
Maria Mdrcia Bachion
Suelen Gomes Malaquias
Cynthia Assis de Barros Nunes
Patricia Tavares dos Santos
Roxana Isabel Cardozo Gonzales

Palabras clave: educagdo em enfermagem, cooperagao internacional, competéncia cultural, lideranga, saude
global

Metodologia: Como parte do projeto, o curso inclui pesquisa para o diagndstico situacional em cada local
associado a formagao dos enfermeiros desde maio de 2025, na modalidade hibrida, com carga horaria de 160
horas e estrutura modular baseada nas competéncias essenciais para a pratica da enfermagem, conforme a Or-
ganiza¢ao Mundial da Satde: Lideranga, Comunicagdo, Educagao em Satude e Advocacy, Formagao e Pesquisa,
e Pratica clinica centrada no usudrio. Na primeira semana, a equipe realizou imersao em dois municipios de
Mocambique e um de Cabo Verde, simultaneamente, iniciando a forma¢ao de maneira presencial.

Resultados: Essa experiéncia foi fundamental para promover a interculturalidade e o reconhecimento da
realidade local, considerando que o curso prevé um projeto de intervencdo para a transformagdo da APS nos
territérios com tutoria. A aprendizagem dos docentes tem se mostrado profundamente enriquecedora, evi-
denciando o valor do dialogo intercultural na construgao de estratégias contextualizadas de cuidado em saiude
e educacdo permanente. A diversidade de experiéncias profissionais e culturais entre participantes e docentes
amplia a reflexdo critica sobre os desafios da APS e fortalece o compromisso com praticas mais equitativas e
sensiveis as especificidades locais.

Conclusion: A cada encontro, aprofunda-se o conhecimento sobre as diferentes realidades, reafirmando a
poténcia da cooperagao internacional como instrumento de inovagao e lideranga na educagdo em enfermagem.
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A enfermagem na inovacdo colaborativa para solucdes sustentiaveis na gestio da
incontinéncia em adultos
Luis Manuel de Jesuis Loureiro
Conceigdo Bento
Ana Catarina Maia

Palabras clave: enfermagem, incontinéncia, adultos, inovagao

Metodologia: O projeto sera conduzido com base numa abordagem metodolégica multimétodo e multi-
disciplinar (integra diferentes areas, destacando-se a Enfermagem, integrando investiga¢do cientifica, desen-
volvimento tecnoldgico, validagdo experimental e design centrado no utilizador, estruturando-se em torno de
quatro componentes tecnoldgicas: Materiais e Estruturas Téxteis, Funcionaliza¢ao de Superficies, Formulagoes
Funcionais e Ecodesign.

Resultados: Em termos de resultados esperados, os elementos diferenciadores e inovadores que se pretende
alcancar com o projeto, podem referir-se: 1) estruturas téxteis de alta performance; 2) Funcionaliza¢ao Avan-
cada das estruturas téxteis com Péptidos; 3) Formulagdes Funcionais para as estruturas téxteis; 4) Ecodesign e
Sustentabilidade.

Conclusion: A solugio proposta por este projeto passa pela investigacdo e desenvolvimento em 4 ambitos:
materiais e estruturas téxteis; funcionalizagio de superficies; formula¢des funcionais; e ecodesign. E objetivo
trabalhar cada dmbito e integrar os varios resultados até se chegar a solugao final.
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Uso del proceso de Enfermeria en el cuidado del paciente en el Hospital de Especialidades,
Ecuador
Alexandra Viasquez Terdn
Rosa Pastufia-Doicela
Rocio Segovia Herndndez

Palabras clave: proceso de Enfermeria, gestion del cuidado, calidad del cuidado, liderazgo de Enfermeria,
innovacion en el cuidado

Metodologia: Las enfermeras/os de 33 servicios de diferentes especialidades del Hospital del Seguro So-
cial Carlos Andrade Marin constituyeron la poblacion de este disefio de investigacion accion participativa,
organizado por la Coordinacion de Enfermeria, del area de Docencia e Investigacion, basado en el modelo de
adquisicion progresiva de habilidades de Patricia Benner, por medio de educacién continua con aprendizaje
cooperativo, observacional, receptivo, experiencial, teniendo como base conceptual a Virginia Henderson.

Resultados: El producto fue la aplicacion del proceso de enfermeria en el cuidado del paciente en el HE-
CAM (fase Valoracién y diagnoéstico), segtin la teoria de Henderson; la elaboracion de instrumentos de valora-
cioén por cada especialidad; el desarrollo de protocolos clinicos para el manejo integral de Enfermeria basados
en el proceso de Enfermeria; el establecimiento de cursos permanentes de metodologia de la investigacion e
indicadores de calidad y seguridad; alianza entre la asistencia y la academia.

Conclusion: El cuidado constituye la base estructural de Enfermeria; la calidad de la gestién del cuidado
mejora con la implementacion del proceso de Enfermeria, facilitando la comunicacién entre diferentes entor-
nos y respaldado por los registros sistematicos y una teoria de la Enfermeria. La educacién continua facilita la
adherencia del proceso de Enfermeria.
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Liderazgo estudiantil y trabajo intersectorial: experiencia formativa con enfoque de
cuidado humanizado en catastrofes naturales
Priscilla Inostroza Salazar

Palabras clave: educacion en Enfermeria, liderazgo, competencia profesional, humanizaciéon de la atenciodn,
desastres naturales

Metodologia: En febrero de 2023, 10 estudiantes de Enfermeria de la Universidad Andrés Bello acompana-
dos de una docente, y en coordinacion con el Colegio de Enfermeras y autoridades del Gobierno Regional, par-
ticiparon en un operativo de salud en diversas zonas rurales afectadas por incendios forestales. Durante cinco
dias, colaboraron con equipos de salud primaria de las localidades brindando cuidados adaptados a multiples
necesidades: curaciones, aseo ocular, control de signos vitales y seguimiento de enfermedades crénicas. Tam-
bién gestionaron reposicion de medicamentos y derivacion de casos psicosociales. La intervencion promovio
el trabajo intersectorial y la atencion humanizada frente a la emergencia.

Resultados: Los estudiantes desarrollaron competencias técnicas y valores como empatia, liderazgo y com-
promiso ético-social. Atendieron multiples patologias y necesidades urgentes, reforzando el rol de la Enferme-
ria en contextos no tradicionales. La experiencia evidencio la efectividad del trabajo intersectorial para respon-
der a desastres naturales, mejorando la calidad del cuidado y la coordinacién entre instituciones. El contacto
directo con la realidad aument el aprendizaje profesional y humano.

Conclusion: La experiencia resalté la importancia del trabajo colaborativo intersectorial y el liderazgo acti-
vo de los estudiantes, demostrando que ambos son esenciales para una respuesta efectiva en desastres, lo cual
permite fortalecer la formacién integral en Enfermeria.
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FortaleciendoelliderazgolatinoamericanodelaEnfermeriaatravésdelainternacionalizacion
del curriculo: proyecto MARCA
Claudia Marcela Veldsquez Jiménez
Estela Melguizo Herrera

Palabras clave: enfermeria, liderazgo, educacion

Metodologia: Proyecto de cooperacion académica que mediante diferentes estrategias de internacionaliza-
cion del curriculo ha venido desarrollando: a) Movilidad académica presencial y virtual de profesores y estu-
diantes; b) investigacion; c) formacion integral e intercultural de los estudiantes como ciudadanos del mundo;
d) revision y resignificacion curricular para desarrollar competencias de liderazgo y empoderamiento en los
estudiantes, y e) conformacion de trabajo cooperativo en red.

Resultados: Creacion de un entorno académico propicio para el fortalecimiento y desarrollo de competen-
cias en liderazgo, tanto en profesores y estudiantes que se ha evidenciado a en los siguientes aspectos: a) Una
catedra itinerante en la que lideres de Enfermeria de los paises han venido aportando sus experiencias; b) La
conformacion de una red de liderazgo latinoamericano; c) La realizacién de un estudio multicéntrico sobre el
conocimiento y percepciones de los estudiantes sobre el liderazgo enfermero; d) Ajustes curriculares que han
transversalizado la formacion sobre liderazgo en Enfermeria, y e) Movilidad internacional virtual y presencial
de mas de 500 personas de las universidades participantes.

Conclusion: El trabajo en red entre universidades demuestra que el intercambio de experiencias de forma-
cion entre paises aporta no solo al mejoramiento de estandares académicos y de investigacion, construccion
de buenas practicas, alta calidad en los programas y universidades vinculadas, sino también a la formacion de
profesionales lideres latinoamericanos en Enfermeria.
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Colaboracion interprofesional comunitaria: formacion en pasantes para la atencion al
adulto mayor con DM2
Ana Rita Castro
Dulce Elena Castillo Villegas
Zoila Romualdo Pérez

Palabras clave: colaboracién interprofesional, servicio social, comunitario, adulto mayor

Metodologia: El CUEC, ubicado en el pueblo originario de San Luis Tlaxialtemalco, alcaldia Xochimilco,
esta dedicado a la formacién en la atencién comunitaria desde el servicio social. En el programa Acompara-
miento al Envejecimiento y Cuidado en el Hogar se plantea: Estrategia 1. Atencidn intramuros: consultorias
(Se explica el llenado de expediente comunitario y la Nota.). Estrategia 2. Cuidado en el hogar: visitas domi-
ciliarias. Se realizan Circulos de Comunicacion por la tutora enfermera. Posteriormente, se desarrolla el Plan
de Intervenciones Interprofesional. Estrategia 3. Acompafnamiento al Empoderamiento: talleres. Se debe hacer
una carta descriptiva explicando el tema y los recursos didacticos que se emplearan.

Resultados: Actualmente se cuenta con 7 pasantes de Enfermeria, 2 de Medicina, 1 de Psicologia y 1 de Tra-
bajo Social. Con tres talleres sobre Competencias Interprofesionales. A la fecha, se cuenta con 359 expedientes
de PAM, de un total de 642. Visita domiciliaria: se tiene en registro 30 PAM. Talleres para el empoderamiento:
73 talleres abordando diferentes tematicas. Se tienen registrados 27 PAM. El 82% de las personas usuarias se
mantiene en control. Tanto pasantes como personas usuarias presentan alta satisfaccion.

Conclusion: Es posible construir un modelo desde la praxis y combinando supuestos tedricos y metodolo-
gicos del marco de la Enfermeria comunitaria. Asimismo, es importante las premisas de las cuales ha partido:
reconocimiento de la salud y enfermedad como procesos que estan determinados social e histéricamente.
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Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria contribuyendo al desarrollo dela infancia
en un contexto comunitario.
Leticia Garibay Leyva
Ana Rita Castro
Zoila Romualdo Pérez
Dulce Elena Castillo Villegas

Palabras clave: estimulacion oportuna, primera infancia, programa de estimulacion, CUEC, desarrollo inte-
gral.

Metodologia: En el CUEC desde 2019 a la fecha se brinda un servicio integral de estimulacién oportuna
favoreciendo el desarrollo de habilidades motoras, cognitivas y socioemocionales en un contexto comunitario,
con la finalidad de mantener un seguimiento al neurodesarrollo. Poblacion: Nifias/nifios en la primera infancia
(0-6 afos). Intervenciones: Se implementan estrategias educativas y ladicas en 6 grupos de talleres segtin su
edad, asi también se brinda capacitaciones a cuidadores primarios en de la Consejeria de Enfermeria.

Resultados: Para ingresar al programa se realiza la prueba de Evaluacién del Desarrollo Infantil (EDI) una
herramienta de tamizaje disefiada para la detecciéon temprana del neurodesarrollo. Para el seguimiento se pide
realizar: 1, 6, 18, 30, 42 y 60 meses de edad. Hay 152 usuarios inscritos (80 nifios y 72 nifias); el grupo con
mayor numero de participantes corresponde al grupo Mariposa (1-2 afios), con un total de 38. La cifra anual
rebasa los 100 talleres, 20 capacitaciones y 40 aplicaciones EDI.

Conclusion: La relevancia del programa de Estimulaciéon Oportuna del CUEC radica en su doble proposito:
impulsar el desarrollo integral de la nifiez en una comunidad de un pueblo originario y capacitar a sus cuida-
dores primarios en aspectos cruciales de la primera infancia, asegurando un futuro mas esperanzador.
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Tecendo Saberes em Rede: a vivéncia da arquitetura colaborativa da RIIEE sobre
Metodologias ativas
Mobnica Motta Lino
Jéssica Belen Rojas Espinoza
Gilberto Tadeu Reis da Silva

Palabras clave: pesquisa-em-educa¢ao-em-Enfermagem, ensino, aprendizagem-baseada-em problemas.

Metodologia: Metodologicamente, o trabalho se insere na fenomenologia da pratica, entendida como um
método de investigacao qualitativa que foca as praticas quotidianas profissionais. Os resultados destacam que o
projeto reuniu 60 capitulos, escritos por autores de diferentes paises das Américas e da Europa. A obra propoe
uma imersao critica e sensivel em praticas pedagogicas inovadoras, posicionando as Metodologias ativas como
centrais na forma¢ao em Enfermagem. Entre os capitulos, 32 estdo em portugués, 26 em espanhol e dois em
inglés, evidenciando a pluralidade linguistica e cultural que enriquece o ensino de Enfermagem.

Resultados: Dentre as estratégias relatadas, destacam-se a problematizagéo, aprendizagem baseada em pro-
blemas e em equipe, simulagao clinica, COIL, uso de tecnologias digitais (MOOC:s, realidade virtual, podcas-
ts), contagdo de historias, jogos, entre outras. Os capitulos abordam temas como educagdo interprofissional,
saude indigena, seguranca do paciente, gestdo em satude, Alfabetizagdo digital, epistemologias decoloniais,
pedagogia critica, ecologia dos saberes e formag¢ao docente. Inspiradas por Paulo Freire, muitas experiéncias
reafirmam a educa¢ao como pratica de liberdade e instrumento de transformagao social.

Conclusion: Mais do que um repositdrio de experiéncias, esta produgdo constitui um convite a reflexdo, a
ousadia e a inovagéo, encorajando educadores e estudantes a reinventarem suas praticas e contribuirem para
uma Enfermagem mais comprometida com as realidades sociais e com os sujeitos que as habitam.
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Advocaciapolitica nos programas de Pés-graduacao para mobilidade internacional docente
e discente no contexto Brasil-Canada
Anderson Reis de Sousa
Saiwori de Jesus Silva Bezerra dos Anjos
Leandro da Silva de Medeiros
Ingrid Lima Silva
Julia Lopes Pereira
Emanuela Gomes Falcdo
Margareth Santos Zanchetta

Palabras clave: educagdo em Efermagem, lideranca. organizacao e administragao; politica de educagio supe-
rior; cooperagao internacional.

Metodologia: Método de pesquisa reflexiva (2) que conduz o profissional a reconhecer eventos unicos e re-
fletir sobre esses conduzindo a novas ideias e desvelamento de entendimentos atualizados e solu¢des possiveis.
O contexto refere-se a preparagdo para estagios de pesquisa (Novembro-2024-Fevereiro 2026) em universi-
dade canadense. A analise das reflexdes deu-se por procedimentos especificos (3, 4) sobre dificuldades ope-
racionais, limitagoes financeiras, precariedade de suporte administrativo, planejamento estratégico limitado e
restrito apoio pessoal. Participaram seis enfermeiros (mestrandos, doutoranda e pés-doutorandos), oriundos
de quatro universidades das regides brasileiras do Norte, Nordeste e Sul.

Resultados: Solu¢oes inovadoras referem-se a restrigao financeira para aquisicao de passaportes e vistos; a
proficiéncia linguistica limitada, a orientagao pessoal insuficiente, e as redes frageis de comunicagao interpro-
fissionais. Recomenda-se: 1-facilitar interacdo entre docentes-discentes experientes e interessados; 2- cooperar
com os programas de letras/linguas estrangeiras; 3- ampliar captagao de recursos em agéncias estaduais de fo-
mento; 4- criar parcerias com profissionais brasileiros residentes no exterior; 5- divulgar editais de internacio-
nalizagdo; 6- estabelecer mentoria de suporte docente-discente; e, 7- advogar por fomento parental adicional.

Conclusion: A factibilidade da internacionalizagdo para a Enfermagem exige liderancga politico-adminis-
trativa ousada, e apoio institucional continuo. A gestao académica da Enfermagem representa pois presenga
efetiva e maior protagonismo politico.
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Tecendo Lagos: iniciativas para fortalecer a formacao profissional em Enfermagem Ibero-
Americana e Africana
Flor Yesenia Musayon Oblitas
Hellen Cristina Sthal
Elizabeth Vargas Rosero
Maria Mdrcia Bachion
Elga Mirta Furtado Barreto de Carvalho
Roxana Isabel Cardozo Gonziles

Palabras clave: capacitacao de recursos humanos em saude, Enfermagem; aten¢do primaria a satide; coope-
racdo internacional

Metodologia: O projeto multicéntrico com participagao de Brasil, Cabo Verde, Coldmbia, México, Mo-
cambique, Peru, Portugal e Uruguai, envolve 50 pesquisadores. O curso de capacitagdo para enfermeiros tem
duragdo de 6 meses, formato hibrido, 6 médulos com temas transversais, 7 com temas especificos, elaboragao
e implementacdo de projeto de interven¢ao, com acompanhamento de tutores.

Resultados: Participam 60 enfermeiros, de Praia (Cabo Verde), Maputo e Nampula (Mog¢ambique). Foi
feito analise de contexto, diagndstico das necessidades de satide e competéncias locais, objetivos SMART (es-
pecificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais) e mapeamento de apoiadores (instituigdes de sat-
de, organizagdes de enfermagem, embaixadas e outras). A gestao envolveu concepgdo curricular, organizagao
modular, Metodologias ativas, monitoramento de presenca, avaliacao da aprendizagem, logistica, tecnologia
da informagao, formadores bilingues e culturalmente sensiveis, e reuniées semanais de acompanhamento.
Documentos orientadores e ferramentas digitais padronizaram fluxos e facilitaram a comunicagdo. Os temas
transversais foram lideranca, comunicacao, educagao continua e investigacao, defesa do utente e educagao em
saude e pratica clinica. Os temas especificos: cuidado a pessoa com feridas, biosseguranca, saude da crianga,
planejamento familiar, uso de dlcool e drogas, satide sexual e sistema de registro de informagdes em saude.

Conclusion: Resolveram-se barreiras de conectividade, gerenciamento de recursos e pessoas e articulagdo
de fusos horarios. Visando a sustentabilidade do processo, foram envolvidos lideres locais, desde a construgao
do projeto. O modelo desenvolvido pode futuramente ser utilizado como referéncia para outras iniciativas de
capacitagao global.
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O Colégio Doutoral Tordesillas de Enfermagem: experiéncia da formag¢io de um grupo

internacional de pesquisa
Tais Veronica Cardoso Vernaglia

Cristiane Rodrigues da Rocha

Maria Pilar Mosteiro Diaz
Rosely Moralez de Figueiredo
Cruz Miguel Cenddn Martinez
Marilia dos Santos Rua

Palabras clave: universidades, cooperagao internacional, pesquisa em Enfermagem

Metodologia: Este trabalho trata de um relato de experiéncia da criagdo de um grupo internacional de
pesquisadores de Portugal, Brasil e Espanha. Esta rede foi criada no ano de 2014, denominada como rede inte-
rinstitucional ibero-americana denominada Colégio Doutoral Tordesillas de Enfermagem (CDTE). Este relato
inclui o processo de criagdo e fortalecimento desse grupo, com base nas etapas administrativas e processuais.
Seguida pela descri¢do da criagdo em 2006, do Programa de Enfermagem do Grupo Tordesillas (PEGT).

Resultados: A experiéncia evidenciou que a atuagdo do Programa de Enfermagem do Grupo Tordesillas
(PEGT) fortaleceu a cooperagao internacional por meio da mobilidade académica, projetos de pesquisa con-
juntos e intercambio de saberes na formagdo em Enfermagem. Apds quase uma década, essa articulagao levou
a criagdo do Colégio Doutoral Tordesillas de Enfermagem (CDTE), com critérios especificos de ingresso, como
a existéncia de doutorado com vagas para enfermeiros e docentes da area. A trajetdria consolidou estratégias
colaborativas de ensino e pesquisa, ampliando o didlogo académico entre institui¢des ibero-americanas.

Conclusion: O CDTE é um grupo internacional exitoso por promover a forma¢ao de novos pesquisadores
e a promogdo da cooperacgao e do intercambio na pesquisa cientifica, neste sentido, é essencial divulgar suas
atividades para atrair novas parcerias académicas e contribuir para a formagao de grupos internacionais.
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’ Eje 3. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Protectores ambientales de estrés laboral hospitalario: validacion instrumento ENPROS,
Region Los Lagos, Puerto Montt-Chile. 2024
Sara Barrios-Casas
Paula Astudillo-Diaz
Silmara Meneguin
Ximena Osorio-Spuler
Horacio Miranda Vargas

Palabras clave: protectores laborales del estrés, determinantes sociales en salud, promocién de la salud, estrés
psicoldgico, personal sanitario

Metodologia: La validacion del ajuste del modelo en personal sanitario del Hospital de la Region Los Lagos,
Puerto Montt, 2024. Aprobado por el comité ético cientifico de la Universidad. Muestra probabilistica estrati-
ficada de 365 casos: 17% médicos/as, 38% enfermeras/os y 45% auxiliares de Enfermeria (edad media 34 afos;
dt=0.73; 68% mujeres). Analisis de ecuaciones estructurales basado en un modelo de medida con enfoque que
considera la no-normalidad multivariante de la matriz policdrica y la estimacion de parametros del modelo
mediante el estimador robusto resistente a la no normalidad de minimos cuadrados diagonales ponderados
(DWLS) y de distribucion asintética libre (ADF).

Resultados: En los resultados, se obtuvo indices de bondad de ajuste global con buenos rangos de acepta-
cion, siendo el valor de chi-cuadrado 1521.255 dividido por sus 734 grados de libertad de 2.0, 0, 06 el RMSEA,
asi como el indice de ajuste comparativo 0.83 CFI y el indice de Tuker-Lewis de 0.82. Finalmente, la fiabilidad
compuesta del instrumento presento los siguientes valores para cada factor: Organizacion 0.84, Puesto de Tra-
bajo 0.81, Jefatura 0.85, Ambiente de Trabajo 0.86 y Trabajo en Equipo 0.9.

Conclusidn: El instrumento presenta indices adecuados de Bondad de Ajuste y Fiabilidad Compuesta, lo
que aporta evidencia empirica que apoya la validaciéon de ENPROS y pone de relieve cuales de estos protecto-
res son considerados mds importantes por el propio personal sanitario que labora en este centro hospitalario
publico.
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Relacion del cuidado perdido y el sindrome de burnout en personal de Enfermeria. Estudio
piloto
Joaquin Martinez Rodriguez
Sandra Herndndez Corral
Oswaldo Angeles Zavala

Palabras clave: enfermeria, bornout, enfermeria de cuidados criticos

Metodologia: Estudio correlacional. La muestra estuvo integrada por 28 enfermeras de un hospital de se-
gundo nivel que proporcionan cuidado directo a pacientes y con al menos un aio de antigiiedad. Se excluyeron
enfermeras en formacion y las que realizan actividades administrativas. Se aplicé un cuestionario de datos
sociodemograficos y para las variables principales se utilizaron las escalas MISSCARE y CESQT validadas en
poblaciéon mexicana. Para el analisis de datos se utilizo estadistica descriptiva y la prueba de correlacion Spear-
man. Se respetaron los principios bioéticos autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia.

Resultados: El personal de Enfermeria report6 que omite el cuidado en un 51.25% [IC 95%: 39.77-62.72],
priorizan los cuidados de evaluaciones continuas 43.93 [33.80 — 60.06], mientras que el cuidado basico es el
que se pierde mas frecuentemente 47.95 [36.06 — 59.85]. La razon principal para dicha omision es la falta de
recursos materiales 70.71 [57.28 — 84.14]. El sindrome de burnout se presenté en el 57% de los participantes,
3 de cada 10 presentaron niveles altos y criticos. No se encontrd una correlacion estadisticamente significativa
entre el cuidado perdido y el sindrome de burnout.

Conclusion: Las enfermeras priorizan los cuidados de revaloracidon continua sobre las necesidades indi-
viduales. Mas de la mitad del personal presentd sindrome de burnout, aunque no hubo una correlacién entre
dicho sindrome y el cuidado perdido. Profundizar en el estudio de estas variables puede contribuir a crear
estrategias para la salud mental.
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Invarianza del modelo ENPROS de protectores ambientales de estrés hospitalario: Region
de la Araucania-Chile, 2024
Ximena Osorio-Spuler
Paula Astudillo-Diaz
Silmara Meneguin
Sara Barrios-Casas
Horacio Miranda Vargas

Palabras clave: protectores laborales del estrés, determinantes sociales en salud, promocién de la salud, estrés
psicologico, personal sanitario

Metodologia: Se aplicd el instrumento ENPROS a una muestra de n=450 profesionales médicos/as y de
Enfermeria (edad media de 35 afios; dt=9.7; 56, 6% mujeres). Fue aprobado por el comité ético cientifico de la
Universidad y Servicio de Salud Araucania Sur. Se realizé analisis factorial confirmatorio y se evalu¢ la inva-
rianza con la prueba t multigrupo y la prueba de permutaciones. Se utilizo la técnica estadistica para modelar
relaciones complejas entre variables observadas y latentes, la cual es una forma de modelado de ecuaciones
estructurales que se enfoca en la varianza (PLS-PM).

Resultados: Se obtuvo que la fiabilidad individual de los items y las cargas factoriales fueron aceptables. La
consistencia interna de las 5 dimensiones se mostrd aceptable. La estructura de 5 dimensiones no fue signifi-
cativamente diferente. De acuerdo con los resultados obtenidos, tuvo un ajuste aceptable con los datos del afio
2024.

Conclusion: Con esta nueva experiencia de validacion pospandemia, podriamos compartir un acercamien-
to al conocimiento de cudles son los recursos ambientales para el afrontamiento del estrés evaluado como
amenaza, los que ayudan al personal sanitario a enfrentar el estrés hospitalario en la Regién de la Araucania.
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Liderazgo dela enfermera jefa enlos Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion
Nury Gloria Ramos Calisaya
Rudi Amalia Loli Ponce

Palabras clave: enfermera jefa, liderazgo, primer nivel de atencién

Metodologia: Se adopt6 un enfoque cualitativo de tipo descriptivo y narrativo. La muestra estuvo formada
por 7 enfermeras jefas o coordinadoras de establecimientos de salud de la Red Puno, seleccionadas mediante
muestreo intencional. Previo consentimiento informado, se realizaron una o dos entrevistas en profundidad
a cada participante, entre septiembre de 2020 y octubre de 2021. El analisis de los datos comprendi6 las si-
guientes fases: transcripcion y depuracion de la informacion, estructuracion del contenido, codificacién por
unidades de significacion mediante el uso de inteligencia artificial generativa y el software Atlas.ti, generacion
de nube de palabras, e interpretacion y analisis de los resultados.

Resultados: Emergieron tres Categorias: Categoria I: Asumiendo el cargo de jefa o coordinadora de Enfer-
meria. Categoria II: Considerando las condiciones de trabajo. Categoria III. Considerando un estilo de lide-
razgo.

Conclusion: Categoria 1: Inicio del liderazgo enfrentando desafios personales y profesionales, con senti-
mientos de temor e inseguridad. Categoria 2: la gestion se desarrolla en un entorno con limitaciones estruc-
turales, alta carga laboral y escasez de recursos. Categoria 3: predomina un estilo democratico, aunque en
contextos de urgencia el estilo se vuelve autoritario.
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Nursing Knowledge Network: North America’s evidence for a research agenda and
professional development
Margareth Santos Zanchetta
Suzanne Fredericks
Pammla Petrucka
Kateryna Metersky
Geraldine Martorella
Vitéria Vasconcellos Logullo

Palabras clave: health research agenda, global health, knowledge, leadership, professional training

Metodologia: Participatory action researchl using an online survey with North American nursing facul-
ty, and students (undergraduate and graduate) from July 2023 to March 2024. Sociodemographic data and
answers to closed-ended questions were compiled as descriptive statistics. The open-ended questions that
produced narrative responses were subjected to coding and thematic analysis2 using Atlas ti program. Four
themes emerged through this process: (1) Ideas for the network research agenda; (2) Ideas for its plan of work;
(3) Innovation and Leadership; and (4) Collective engagement for the network’s future initiatives.

Resultados: The key research themes identified by educators included: (a) healthcare systems and tech-
nology &amp; artificial intelligence; (b) special populations and community health; and (c) nursing teach-
ing-learning and professional roles. Student-generated training themes included : (a) mentorship programs
with experienced professionals; (b) research methodologies into coursework and providing practical experi-
ences in diverse settings; (c) research training workshops, seminars, or online courses tailored to undergradu-
ate students; (d) access to resources like databases, literature, and research tools; (e) opportunities for hands-on
involvement in ongoing research projects; (f) competencies related to cultural competence-tolerance; and (g)
research for graduate students to partake in other countries.

Conclusion: The evidence uncovered nurse educators’ and students’ ideas about the pressing problems
related to generating nursing-relevant knowledge locally and internationally that could be responsive to popu-
lations’ needs for nursing actions to promote health-well-being. Collective awareness of pride, increased voice,
and visibility is required to strengthen advocacy to respect human rights.
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Tecnologias digitales en primer nivel y Enfermeria de rol ampliado: delimitacion del
contexto mexicano
Andrés Lorenzo Lizano Pérez
Geraldine Lee
Monica Gallegos Alvarado
Vicente Jestis Herndndez Abad
Gustavo Humberto Nigenda Lopez

Palabras clave: salud digital, atencién primaria de salud, rol de la enfermera, politica de salud, México

Metodologia: Se aplico el proceso de Mapeo Politico, dicho trabajo conforma la fase de delimitaciéon del
contexto para un estudio de campo en cuatro fases alineado a la metodologia de Stakeholder Analysis. Se inclu-
yo revision de documentos de politicas (n=_8), asi como entrevistas (n=8) y observacion (n=6) ha expertos en
innovaciones en salud. Los textos resultantes se trataron mediante el analisis de contenido-tematico. Se integrd
el marco tedrico sobre stakeholders para orientar la identificacién de actores y su clasificacién en grupos. La
descripcion de resultados se presenta como una sintesis narrativa de cada componente.

Resultados: A partir de la revision se establecen dos documentos principales relacionados con el tema
actualmente. También se identificaron 40 actores clave, quienes se formaron en 12 grupos interrelacionados.
Ademas, se fundament¢ la interpretacion sobre los aspectos principales de cada estrategia, las condiciones del
entorno para su implementacion, asi como intereses, temas en comun e influencias de los involucrados. Por
otro lado, con la informacién de la interaccion con expertos se fortalecieron los hallazgos y se derivé un tema
(Proceso de entrada de innovacion) con tres categorias (Progresos, Vacios y Perspectivas).

Conclusion: México afronta el proceso de entrada de estas innovaciones al sistema de salud. Se reconocen
progresos, sin embargo, su reciente expansion ubica la mayoria de los proyectos en fases iniciales. La vincula-
cion entre las estrategias es un planteamiento en construccién que requiere de una mayor integracion de los
grupos involucrados.
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Rede de Conhecimentos de Enfermagem: Evidéncias centro-sul-americanas para agenda
de pesquisa e capacitagao profissional
Margareth Santos Zanchetta
Marcelo Medeiros
Katarinne Lima Moraes
Marcia Teles de Oliveira Gouveia
Vitéria Vasconcelos Logullo
Olivia Inés Sanhueza Alvarado

Palabras clave: agenda de pesquisa em satde, capacitagdo profissional, conhecimento, lideranga, satde global

Metodologia: Pesquisa agao participatdria (1) online (periodo de julho de 2023 a mar¢o de 2024) com a
participa¢ao de docentes e discentes (graduacao e pds-graduagao) de paises da América do Sul e Central. As
perguntas fechadas foram tratadas com estatistica descritiva e as respostas narrativas sobre temas de pesquisa
prioritarios, dissemina¢ao de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias analisadas por analise tema-
tica. (2) Temas foram (a) ideias para a agenda de pesquisa; (b) ideias para o plano de capacitagdo profissional;
(c) inovagdo e lideranga; (d) engajamento coletivo para agoes futuras da rede de conhecimentos em Enferma-
gem. Voluntarios nao-participantes verificaram a interpretagao dos achados.

Resultados: Participaram 92 docentes e discentes de 9 paises da América do Sul e 3 da América Central,
apontando sugestoes docentes para temas de pesquisa incluiram epistemologia, empoderamento e empreende-
dorismo profissional, bioética e humanizagao, cuidados complexos, pratica-baseada em evidéncias, minorias e
vulnerabilidades, e letramento em saude. Discentes sugeriram mentorias e orientagdes personalizadas em lide-
ranga e pesquisa, revisao sistematica, elaboragdo de projetos cientificos, desenhos e Metodologias de pesquisa,
acompanhamento no desenvolvimento de competéncias cientificas e de lideranga. Outras sugestdes incluiram
capacidade em tecnologias e inovagéo, tele-Enfermagem, e programas de iniciagao cientifica.

Conclusion: Existe interesse de participar em uma rede de interagdes com pesquisadores experientes e ca-
pazes de incrementar a educagao de uma nova geragdo de cientistas. Futuras atividades educacionais envolve
desenvolver competéncias em lideranc¢a na produ¢do de conhecimentos politicamente e socialmente relevan-
tes.
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Andlise de rede psicométrica do Burnout Assessment Tool: ferramenta para lideres e
gestores em Enfermagem
Fernanda Ludmilla Rossi Rocha
Lacir José Santin Junior
Isabely Karoline Silva Ribeiro
Ana Carolina Gomes Martins de Oliveira
Maynara Fernanda Carvalho Barreto
Mayla Rodrigues Valaddo Borges

Palabras clave: saude do trabalhador, Enfermagem, burnout, psicometria

Metodologia: Estudo transversal, com amostragem ndo probabilistica, realizado apds aprovagiao de Co-
mité de Etica em Pesquisa brasileiro. A amostra foi composta por 3594 enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem. Na analise de dados, foi utilizada a analise de rede psicologica. Para a estimagdo da rede, foram
utilizados os métodos de correlagdo parcial e Least Absolute Shrinkage and Selection Operator (LASSO); o
Extended Bayesian Information Criteria como critério de ajuste; os indices de centralidade dos nds strenght,
betweenness e closenes.

Resultados: Predominéncia do sexo feminino (85.98%); idade 25 e 44 anos (73.40%); técnicos e auxiliares
de enfermagem (51.81%); atuantes em institui¢des hospitalares (50.72%). A analise da rede mostrou como
sintomas centrais “eu ndo me reconhe¢o na maneira como reajo emocionalmente” e “tenho dificuldade em
manter o foco”. As conexdes mais fortes foram identificadas entre os sintomas “tenho dificuldade em manter o
foco” e “tenho dificuldade em me concentrar’.

Conclusion: A identificagdo dos principais sintomas de burnout entre os profissionais de enfermagem pode
auxiliar lideres e gestores na implementacdo de estratégias efetivas de promogao da saide mental no trabalho.
Neste sentido, o BAT representa importante ferramenta de gestao.
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Canadian nursing students and education in medical and recreational cannabis: A
preliminary evidence
Margareth Santos Zanchetta
Kateryna Metersky
Stephanie Pedrotti Lucchese
Yana Siganevich
Prashajini Sivasundaram
Truong Thanh Binh Nguyen

Palabras clave: cannabis, education, leadership, professional training

Metodologia: Transformative learning theory framed an online survey exploring sources of information;
factors and learning modalities of increasing interest in learning about MC/RC; and future career plans regard-
ing MC/RC in practice. Survey ran from September 2022 to February 2023. Descriptive statistics and content
analysis were applied. The analysis focused on examining the recurrence and patterns of words, ideas, themes,
and units of meaning. This process was accomplished by highlighting meanings and participants’ intentions as
possible overarching conceptual categories of evidence.

Resultados: Respondents (n=153) disclosed knowledge gaps in MC/RC regulations (90%), effectiveness
(88%), and dosing best practices (86%). Exposure to clinical opportunities and virtual resources were stimulat-
ing learning factors. Respondents emphasized the need for innovative practice grounded from integration of
MC/RC within nursing curricula due to the importance of reframing the idea of MC/RC usage among clients
and highlighted the growing need to address stigma, stereotypes, and misconceptions.

Conclusion: The evidence provides a proactive approach to nursing educators in countries where cannabis
is legal or in the process of being legalized.
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Colaboracién de investigadores de Enfermeria en la construccion de politicas de salud
ocupacional
Maria Helena Palucci Marziale
Heloisa Ehmke Cardoso dos Santos
Gracielle Pereira Aires Garcia

Palabras clave: liderazgo de Enfermeria, politica de seguridad y salud, politicas publicas, salud ocupacional

Metodologia: Se trata de un estudio cualitativo de casos multiples basado en el analisis documental y narra-
tivo de su participacion directa como enfermera investigadora en tres estudios financiados por la OPS median-
te una Carta de Acuerdo. También particip6 en el desarrollo de estrategias de accion y politicas publicas para
la pandemia de covid-19, asi como en la elaboracién de una propuesta de politica de salud y seguridad para los
trabajadores del Sistema Unico de Salud (SUS).

Resultados: Las investigaciones colaboraron en la formulacién de acciones intervencionistas: “Impactos de
la covid-19 en los profesionales de la salud en Brasil: condiciones laborales y enfermedades fisicas y mentales”,
“Riesgos de contaminacion de los profesionales de la salud en el contexto de la covid-197, y “Evaluacion y ges-
tion de los riesgos de contaminacion de los profesionales de la salud en el contexto de la covid-19 en unidades
de salud brasilefias y sus posibles consecuencias”. Ademas, participamos en el desarrollo del Programa Nacio-
nal de Seguridad y Salud Integral de los Trabajadores del Sistema Unico de Salud.

Conclusion: La colaboraciéon de enfermeros investigadores en los estudios y en la elaboracion del texto del
programa nacional que se implementara en Brasil, asi como la participacién en foros de gobierno, con la OPS
y el Ministerio de Salud, fueron cruciales para incorporar los desafios cientificos en las acciones y politicas.
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Modelo participativo de cuidado integral en mujeres con mastectomia por cancer de mama:
resultados PROCUIDEM
Monica Gallegos Alvarado
Blanca Katiuzca Loayza Enriquez
Maria Cristina Ochoa Estrada
Aurora Violeta Zapata Rueda
Lucia Aranda Moreno

Palabras clave: atencion integral de salud, mujeres, Enfermeria, neoplasias de la mama,
mastectomia

Metodologia: Investigacién-Accion participativa (IAP), estudio enmarcado en el programa PROCUIDEM,
que busca prevencion de linfedema y mejorar la calidad de vida. Enfoque sociocritico-dialéctico estructurado
en tres fases: exploracion, diagndstico participativo y desarrollo del plan de accion, implementando un modelo
que transforma tanto la practica profesional de la Enfermeria como las experiencias. Se emplearon diversas
técnicas para recopilar datos cualitativos y cuantitativos, mediante instrumentos como guias de observacion,
entrevistas semiestructuradas y cuestionarios de evaluacion funcional (FACIT-B), lo que permiti6 una trian-
gulacion metodolédgica amplia y una coconstruccion de conocimiento. El analisis se llevé a cabo siguiendo los
principios del analisis tematico reflexivo.

Resultados: Estos métodos identificaron cambios significativos en la percepcion corporal, el autocuidado
y la autonomia en salud, generando una comprension profunda del proceso de recuperacion, disminucion de
linfedema y riesgos de padecerlo, asi como mejora en la calidad de vida.

Conclusion: El modelo PROCUIDEM representa una experiencia innovadora de cuidado humanizado e
interdisciplinario con potencial de réplica en otros contextos. Favorece el empoderamiento y la recuperacion,
resaltando la importancia de enfoques participativos y centrados en la persona para mejorar su calidad de vida
y ofrecer una perspectiva del cuidado integral.
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Planificacion familiar: un asunto con perspectiva intercultural, de justicia reproductiva y
decolonialidad
Ariadna Maria Angarita Navarro

Palabras clave: Interculturalidad, planificacion familiar, pueblos indigenas, decolonizacién

Metodologia: La metodologia consiste en etnografia decolonial con entrevistas a profundidad a personas
wayuu y profesionales de Enfermeria que cumplieran los criterios de inclusién y exclusion. El analisis de la in-
formacion se realiza utilizando un enfoque deductivo con base en la interculturalidad, decolonialidad y justicia
reproductiva con la ayuda de Atlas.ti.

Resultados: Destaca la necesidad de reconocer la cosmovision y realizar un didlogo con la comunidad sobre
la planificacién familiar. La aculturacion ha influido en la percepcién de la planificacion familiar. Al migrar a
Bogota, se enfrentan a un contexto social que los lleva a evitar la gestacion y a usar anticonceptivos modernos.
Desde un enfoque decolonial, se debe recurrir a profesionales con competencia intercultural, con un trato
respetuoso culturalmente, y fomentar la participacion de personas indigenas en la creacion de programas de
planificacion familiar.

Conclusion: Se requiere la autorreflexion de la Enfermeria con respecto a roles de poder. Se necesita trans-
formar la formacién en pregrado que incluya la interculturalidad. Se pone de relieve la importancia del respeto
por la cosmovision indigena. También resalta la colaboracion con las comunidades para identificar sus necesi-
dades y generar propuestas en comun.
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Resignificacion de las relaciones de poder en el campo de la Enfermeria: transito
formacion-trabajo
Maria Antonieta Castaiieda Herndndez
Felipe Gaytan Alcald
José Ricardo Bernal-Lugo

Palabras clave: poder psicoldgico, practica profesional, relaciones interpersonales, rol profesional, Enfermeria

Metodologia: Para aproximarse a la realidad socio-histdrica del objeto de estudio, el abordaje fue cualita-
tivo hermenéutico con la técnica de entrevista no dirigida para recuperar de forma retrospectiva la narrativa
de sus vivencias y experiencias a partir de la pregunta: “sCémo fueron las practicas de poder y autoridad
experimentadas con los profesores durante su formacion académica como enfermera y con otras/otros colegas
en el campo laboral-profesional?” Las nociones de campo y habitus se incorporan con los conceptos de institui-
do e instituyente, a fin de reconstruir y analizar los imaginarios sociales. Analisis con el método de siete pasos
propuesto por Colaizzi.

Resultados: Las categorias: relaciones de poder, transito no lineal y ciclico, resignificacién y contexto de
origen. En el hospital la relacion interprofesional esta determinada por la estructura y hegemonia asimétrica
de poder, vivenciada por la dependencia a la prescripciéon médica, aprendida en la formacién y reforzada en el
campo laboral. Estas practicas se hacen visibles por la linea jerarquica que permite el ascenso escalafonario por
grado de estudio; no obstante, prevalece la concepcién de desvalorizacion del conocimiento y saber disciplinar,
aun con titulo universitario.

Conclusion: En la interseccion de los campos educativo, laboral y de la salud, se articulan las practicas
(habitus) de las enfermeras situadas en la estructura institucional, internalizadas con el cémo ser enfermera
en el campo social (hospital) y las expresiones de poder y autoridad desplazadas y resignificadas en el campo
laboral-profesional.
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Clima emocional histérico en empleados de salud publica y la sintomatologia clinica
Henry Isael Alvarez Pineda
Fatima Elizabeth Bermudez de Diaz
Juana Margarita Narvdez de Platero
Reina de la Paz Argueta Chicas
Mariel Campos de Girén

Palabras clave: emocion, sintomatologia, inteligencia emocional, salud mental, depresion, salud publica

Metodologia: Para el desarrollo metodologico de la investigacion se hizo uso de un enfoque cuantitativo
utilizando un disefio descriptivo y transversal con una muestra de 124 empleados seleccionados mediante un
muestreo aleatorio.

Resultados: Los resultados mostraron que el 89% de los empleados crecié en hogares emocionalmente
estables, mientras que el 11% restante reportd haber experimentado tensiones familiares. En términos de ca-
pacidad para identificar emociones, un 79% de los participantes demostrd alta capacidad para reconocer y
gestionar sus emociones, mientras que un 21% indicé dificultades significativas en este aspecto. En términos
de capacidad para identificar emociones, un 79% de los participantes demostr6 alta capacidad para reconocer
y gestionar sus emociones, mientras que un 21% indicé dificultades significativas en este aspecto. Con respecto
a la depresion, el 18% de los empleados presentd sintomas de depresion moderada a severa.

Conclusion: Este estudio proporciona evidencia significativa de que el clima emocional histérico de los
empleados de salud influye en su sintomatologia depresiva. Los resultados sugieren que un entorno emocional
negativo puede contribuir al desarrollo de trastornos depresivos, especialmente cuando los empleados tienen
dificultades para regular sus emociones en el trabajo.
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Suspensio cirargica na experiéncia do paciente e seguranca do cuidado: estudo de método
misto
Joao Vitor da Mota Silva
Thatianny Tanferri de Brito Paranagud

Palabras clave: seguranca do paciente, Enfermagem, gestdo em satde

Metodologia: Pesquisa de método misto sequencial explanatério. Realizada com pacientes submetidos a
suspensao cirurgica em 2023. Os dados foram coletados em 2024, em dois momentos. No primeiro momento,
identificou os pacientes submetidos a suspensao cirurgica e reprogramadas na mesma internagdo; no segundo,
realizou-se entrevistas com pacientes que sofreram suspensdo cirurgica, para a compreensao do impacto na
experiéncia e seguranca do cuidado.

Resultados: Das 13 129 cirurgias agendadas, (11.62%) foram suspensas. As principais causas foram atribui-
das ao cirurgiao (27.33%), a condigdo clinica do paciente (20,71%) e a indisponibilidade de insumos e equipa-
mentos (10.55%). Entre os pacientes que permaneceram internados aguardando nova data, 81.07% apresenta-
ram pelo menos um incidente relacionado a seguranga do paciente, com média de 6.37 incidentes por pessoa.
O risco de eventos adversos aumentou significativamente conforme o tempo de espera. A analise qualitativa
revelou sentimentos predominantes de frustracao, inseguranca, ansiedade e percepc¢ao de desorganizagao ins-
titucional.

Conclusion: A suspensao de cirurgias esta associada a ocorréncia de incidentes, especialmente quando
acompanhada por longos intervalos até a reprogramagdo. A comunicag¢ao ineficaz mostrou-se um fator agra-
vante na experiéncia dos usudrios. Quando houve organizagdo na reprogramacao cirurgica, observou-se uma
percep¢ao positiva.
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Analisis de la comunicaciéon organizacional en un instituto nacional de salud
Julio César Cadena-Estrada
Rosa Amarilis Zarate Grajales
Ana Maria Lara Barron
Edson Servdn Mori

Palabras clave: comunicacion, seguridad del paciente, atenciéon de Enfermeria

Metodologia: Estudio observacional, prospectivo y transversal. Muestra de 90 profesionales de Enfermeria,
con al menos seis meses de antigiiedad en la institucién, seccionados por conveniencia; se excluyeron instru-
mentos respondidos (95%). Se utilizé el Communication Satisfaction Questionnaire (CSQ), validado al espa-
fiol, compuesto por 32 items distribuidos en ocho dominios. Las respuestas se registraron en una escala tipo
Likert, donde mayores puntajes indican mejor calidad en la comunicaciéon. Se empled estadistica descriptiva e
inferencial para el analisis de los datos.

Resultados: Muestra compuesta principalmente por mujeres (89.7%), con estudios de posgrado (41.3%)
y una edad promedio de 39.4+9.5 afios. En general, la calidad percibida de la CO fue regular, destacando ni-
veles aceptables en las dimensiones de integracion organizacional y comunicacion horizontal. Se observaron
correlaciones significativas y positivas entre la CO y variables como la interaccién organizacional (r=0.806,
p=0.001), la perspectiva corporativa (r=0.832, p=0.001), el clima laboral (r=0.876, p=0.001) y el tiempo labo-
rando en el servicio (r=0.574, p=0.001). No se hallaron asociaciones significativas con la categoria laboral, el
grado académico ni los afos totales laborados en la institucién (p=0.05).

Conclusion: La CO presenta caracteristicas mixtas: algunas dimensiones muestran desempefio adecuado,
mientras que otras requieren atencion urgente. Su estrecha relacion con el clima organizacional y la interac-
cién entre equipos sugiere que una estrategia de comunicacién podria contribuir a fortalecer la seguridad del
paciente y prevenir eventos relacionados con el cuidado perdido.
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Ambiente da pratica de enfermagem e cultura de seguranc¢a: uma analise com correlagcao
canonica
Carolina Ribeiro
Luis Manuel de Jesuis Loureiro
Rui Batista
Isabel Fernandes

Palabras clave: cultura, qualidade, Enfermagem

Metodologia: Estudo de natureza quantitativa, descritivo correlacional. Foi aplicado um questionario aos
enfermeiros de um Servigo de Urgéncia Polivalente de um Hospital Central com questdes de carater sociode-
mogréfico e 2 escalas: “Ambiente da Pratica do Indice de Trabalho em Enfermagem” e “Avaliacdo da Cultura
de Seguranc¢a do Doente em Meio Hospitalar”. O tratamento estatistico foi realizado com recurso ao Statistical
Package for the Social Sciences versdo 29.0. Em termos estatisticos, foram calculadas as estatistics resumo ade-
quadas e uma anélise de correlagdo canonica.

Resultados: As variaveis culturais possuem maior poder preditivo sobre as ambientais. Os Enfermeiros
consideram que a nao participa¢ao nas politicas hospitalares e na continuidade de cuidados, a inadequag¢ao dos
recursos humanos e materiais, a fraca capacidade de gestdo, lideranca e apoio, e as subdotagdes profissionais
contribuem para um ambiente de pratica de Enfermagem desfavoravel e uma fraca cultura de seguranc¢a do
doente.

Conclusion: Através da determinacéo das atitudes e percecoes dos Enfermeiros que contribuem para a cul-
tura de seguranga das organizagdes e para o ambiente da pratica de Enfermagem, identificacdo de prioridades,
implementagdo de mudangas e avaliacdo do impacto na seguranga do doente, ¢ possivel dar inicio a um ciclo
de melhoria no ambito da seguranca e qualidade dos cuidados.
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Mejora de la calidad de vida en linfedema posmastectomia mediante cuidados enfermeros
en México
Monica Gallegos Alvarado
Sofia Elena Pérez Zumano
Maria Cristina Ochoa Estrada

Palabras clave: linfedema del cdncer de mama, calidad de vida, atencion de Enfermeria

Metodologia: Se desarroll6 un estudio prospectivo con 154 mujeres con antecedente quirturgico de cancer
de mama, reclutadas entre febrero de 2018 y septiembre de 2019 en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de Durango, México. Se evaluaron caracteristicas clinicas y sociodemograficas, asi como la CVRS mediante el
instrumento Functional Assessment Cancer Therapy-Breast Cancer, con 6 seguimientos entre los 6 y 12 meses
posteriores a la cirugia. La presencia de LRCM se diagnosticé mediante circometria. Se aplicaron pruebas es-
tadisticas para evaluar los cambios en la CVRS y se analizaron factores asociados al desarrollo de la linfedema.

Resultados: 66.2% de las participantes desarrollo6 LRCM. Tras la implementacion del programa —disefiado
desde un enfoque enfermero centrado en el cuidado holistico, la prevencién y la educacién—, se observaron
mejoras significativas en todas las dimensiones de la CVRS (p=0.05). El analisis por subgrupos revel6 una ma-
yor asociacién con el LRCM en mujeres con escolaridad primaria (RM=2.40; IC95%: 1.01-5.69), trabajadoras
manuales (RM=9.85; IC95%: 3.30-29.3), y aquellas sometidas a mastectomia total. Por el contrario, factores
como mayor nivel educativo, estado civil casada y ausencia de comorbilidades se asociaron con menor riesgo.

Conclusion: Se concluye que el programa de cuidados posmastectomia, basado en el enfoque enfermero del
cuidado integral, resulta efectivo para mejorar la calidad de vida en mujeres con LRCM. Se recomienda conti-
nuar investigando en poblaciones vulnerables para fortalecer intervenciones enfermeras sensibles al contexto
social y econémico.
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Preparo de enfermeiros lideres através do Nightingale Challenge em uma Rede de Saude
Brasileira
Gisely Morelli Schrot
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha

Palabras clave: Enfermagem, lideranca, recursos humanos de Enfermagem no hospital, pesquisa em adminis-
tracdo de Enfermagem, avalia¢ao de rh em satde

Metodologia: Estudo de caso descritivo e documental, integrante de Dissertagdo de Mestrado. A coleta
foi realizada no banco de dados institucional. Analisaram-se relatérios internos do Programa, avaliagdes dos
participantes e de dados sistema de gestdo de pessoas, referentes ao Programa desenvolvido em 2021, e foram
coletados em abril de 2024 pela pesquisadora. A andlise utilizou o modelo de avaliacdo de treinamentos de
Kirkpatrick, considerando os niveis de reagdo (satisfagao) e resultados (mudangas organizacionais e de carrei-
ra), destacando-se as taxas de promogao e de reten¢ao dos colaboradores.

Resultados: O programa teve carga horaria total de 44 horas, em 3 médulos: Gestdo em saide, Gestdao do
cuidado e Desenvolvimento de liderancas, ocorrendo de forma virtual sincrona e assincrona. A avalia¢ao do
curso pelos participantes foi positiva. Do total de 20 enfermeiros que finalizaram o programa, 18 permanece-
ram na institui¢ao apos 6 meses do término e 5 enfermeiros assumiram novos cargos resultando numa taxa de
promogao de 29, 4% e taxa de retengdo dos colaboradores de 94, 4%. Ao expandirmos para o periodo de um
ano a taxa de promogdo passa a ser de 35, 2% e de retencdo de se manteve.

Conclusion: O programa possibilitou o preparo de 35% de novas liderancas de enfermagem dentro da ins-
tituicdo e uma taxa de retencao final de 94% dos participantes. Reforga-se a importancia de investir no desen-
volvimento da Enfermagem, por meio de programas semelhantes a nivel nacional e internacional.
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Protagonismo de enfermeiros em programa internacional de pesquisa com minorias e
disparidades em saude
Anderson Reis de Sousa
Hudson Santos
Johis Ortega
Rosseirys De La Rosa

Palabras clave: profissionais de saide, pesquisa em Enfermagem, satide de minorias, disparidades em assistén-
cia a saude, saude global

Metodologia:  Estudo  documental  (2), qualitativo, realizado  entre  outubro  de
2024 a julho de 2025, com o recorte temporal de 2018 a 2024. Analisou-se o Progra-
ma de Treinamento em Pesquisa sobre Satde de Minorias e Disparidades de Saude (MHRT)
(T37), da Escola de Enfermagem da Universidade de Miami, Estados Unidos, envolven-
do paises como: Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Jamai-
ca, Meéxico, Peru, com base em fontes documentais digitais no site do Programa/curriculo
de pesquisadores. Utilizou-se instrumento de coleta, processamento, codifica¢io e o método da Analise de
Conteudo Tematico Reflexiva e a Teoria da Diversidade e Universalidade do Cuidado Cultural.

Resultados: Evidenciou-se protagonismos na participagao de enfermeiros em programas de pesquisa in-
ternacional: papéis de lideranga, captacao de projetos, tutoria, supervisao estudantil, desenvolvimento de pro-
jetos/estudos abrangentes, alcance. Foram encontrados os focos: Promogao da saude, prevengao/controle de
doengas/agravos epidémicos, farmacos, Cannabis, enfrentamento de desigualdades, envelhecimento, saude
sexual, masculina, mental, saide materno infantil, trabalho em satde, seguranca, cuidados criticos, genética,
simulagao clinica, etnicidade. Identificou-se articulagdo intra/interssetorial, governamental-ministerial, nao-
-governamental, institui¢oes de saude, centros de pesquisa, laboratério. Financiamento de projetos de pesqui-
sa, socializagdao de resultados, produgdes técnicas/tecnologicas/cientificas de alto impacto, cooperando com
diversidade/universalidade do cuidado cultural.

Conclusion: A inser¢ao de enfermeiros em programa internacional de pesquisa contribui para a coopera-
¢do/mobilidade internacional, formacédo de aliangas/articulagdes colaterais, promogao da diversidade cultural,
indugdo de politicas publicas, resposta as desigualdades/vulnerabilidades em saude, visibilidade da Pesquisa
em Enfermagem na Satude Global.
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Causas de ausentismo laboral del personal de Enfermeria en un hospital de alta especialidad
Gabriela Velasco Garcia
Luis Angel Benitez Chavira
Lisethe Jiménez Santiago

Palabras clave: ausentismo, Enfermeria, hospital, alta especialidad

Metodologia: Estudio cuantitativo y observacional realizado en un hospital de alta especialidad, con 187
profesionales de Enfermeria. Se aplicé un cuestionario con la finalidad de explorar el ausentismo y sus causas
en los ultimos seis meses. El analisis se realizo en SPSS v.25, utilizando frecuencias y porcentajes. El protocolo
fue aprobado por el comité de ética (registro 039/2024).

Resultados: Del total de personal encuestado, 122 enfermeras reportaron haberse ausentado de sus labores
en un periodo de seis meses, representando el 65%. La principal causa fue por enfermedad, representando
el 29.4% de los casos. Siguiendo problemas personales y/o familiares, en un 26.2%. El 2.7% refirieron ausen-
tarse por problemas econémicos y solo el 1.6% por problemas institucionales. De las 122 enfermeras(os) que
reportaron ausentismo, el 40% (n=>50) se ausent6 por causas justificadas, principalmente por enfermedad y
superacion académica. En contraste, el 60% (n=72) present6 ausentismo injustificado, atribuible a situaciones
personales o familiares, ocio, cansancio, contratiempos en el transporte y problemas econémicos.

Conclusion: La enfermedad destacd como causa principal de ausentismo, como en Brasil, Perd, Arabia
Saudita y Ecuador, donde se reportan afecciones fisicas y psicosociales. Este estudio no detallé el tipo de enfer-
medad. Se enfatiz6 la necesidad de fortalecer acciones de salud laboral. Se encontré un alto ausentismo injus-
tificado por causas personales, transporte, estrés y ocio, similar a hallazgos en Chile y Pert. Los investigadores
reconocen que planificar, brindar reconocimiento y apoyo al personal reduce el ausentismo.
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Perfil ambulatorial do Centro de Atencio Psicossocial Alcool e outras Drogas em Roraima
(2019-2023)
Tais Veronica Cardoso Vernaglia
Sara Barroso da Silva
Alexandre Sousa da Silva
Davi da Silva Barroso Alves

Palabras clave: centros de aten¢ao psicossocial, servicos de saide mental, avaliacao de servigos de saude, trans-
torno por uso de substancia, Brasil

Metodologia: Estudo quantitativo, descritivo e retrospectivo, com dados secundarios do SIASUS (DataSUS,
jan/2019-dez/2023). Analisaram-se sexo, raga/cor, faixa etaria, situagdo de rua, tipo de substancia, municipio e
grupos de causa. Aplicaram-se Qui-quadrado e teste exato de Fisher no R, com p = 0.05.

Resultados: O total de atendimentos subiu de 2 426 em 2019 para 6 193 em 2023, com pico de 5 727 em
2022. Predominio masculino, mas participagdo feminina cresceu de 20.9% para 24.8%. Raga parda variou de
89.6% para 93.5%. Pessoas em situacio de rua passaram de 6 para 340 (5.5%). Alcool manteve-se como subs-
tancia mais frequente; uso de crack aumentou em 2023. Testes estatisticos confirmaram mudangas significati-
vas nas variaveis ao longo do periodo.

Conclusion: As transformagdes no perfil de usuarios do CAPS AD RR ressaltam a importéancia de ciclos de
avaliacdo continua e ajustes na gestdao dos servigos. Esses indicadores sdo fundamentais para orientar estraté-
gias de melhoria continua, com foco em populagdes vulneraveis.
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Efecto de una intervencion basada en comunicacion organizacional sobre el cuidado
perdido de Enfermeria
Julio César Cadena-Estrada
Rosa Amarilis Zdrate Grajales
Ana Maria Lara Barrén
Edson Servin Mori

Palabras clave: cuidado perdido de Enfermeria, comunicacidn, intervencion basada en comunicacion

Metodologia: Estudio cuasiexperimental con asignacion aleatorizada, que incluyé una muestra probabilis-
tica de 100 profesionales de Enfermeria (n=50 en el grupo de intervencién; n=50 en el grupo de comparacion),
con una antigiledad > 6 meses en la institucion. La intervencion consistié en 8 sesiones estructuradas, de una
hora de duracién cada una, en las que se abordaron los siguientes contenidos: integracién del equipo, mitos
sobre el cuidado perdido (CP), sensibilizacion, fortalecimiento de la autoeficacia, trabajo en equipo, habilida-
des de comunicacion y uso de herramientas estructuradas. Se emplearon instrumentos validados en poblacién
mexicana: MISSCARE, CSQ y SBAR modificado. El analisis estadistico incluy6 pruebas inferenciales y analisis
discriminante, estableciendo un nivel de significancia de p < 0.05.

Resultados: Ambos grupos presentaron caracteristicas basales similares: predominio de mujeres (80.7%),
licenciatura en Enfermeria (52.6%). Prevalencia del 14.8% de CP, principalmente basico, y en 80.7% de los
casos se atribuy6 a problemas de CO. La CO fue calificada como adecuada (66%), destacando la relacién con
superiores, subordinados y la comunicacion horizontal. Analisis discriminante mostr6é que 68% de los casos
fueron correctamente clasificados. La calidad de la CO se correlaciona con CP (R=0.346; R>=0.12; p=0.008)
y respalda la hipétesis de que intervenciones dirigidas a mejorar la CO podrian impactar positivamente en la
reduccion del CP.

Conclusidn: La equivalencia entre grupos al inicio del estudio garantiza que cualquier diferencia posterior
en la frecuencia del CP sera atribuible al efecto de la intervencion. Los resultados iniciales sugieren una asocia-
cion significativa entre CO deficiente y ocurrencia de CP.
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Desigualdades etarias en cuidado perdido y suimpacto en la calidad hospitalaria en México
Rosa Amarilis Zarate Grajales
Luis Angel Benitez Chavira
Edson Servdn Mori

Palabras clave: omision del cuidado, desigualdades etarias, calidad de la atencién, México

Metodologia: Estudio transversal en 947 pacientes (340 pediatricos, 607 adultos) de 11 hospitales ptblicos
de alta especialidad. Se aplico el inventario MISSCARE para estimar puntajes globales y por dimension de
cuidado perdido. Se usaron modelos logisticos fraccionales para comparar puntajes por grupo etario. Para
analizar la asociacion con dias de estancia hospitalaria, se estimaron modelos de regresion binomial negativa
con interacciones entre tipo de paciente y score de cuidado perdido, incluyendo efectos fijos por hospital para
controlar heterogeneidad institucional.

Resultados: El puntaje global de cuidado perdido fue mayor en pacientes pediatricos (28% vs. 18%), des-
tacando en cuidado basico (45% vs. 21%) y necesidades individuales (20% vs. 14%). La principal razén fue
escasez de personal. La estancia promedio fue superior en pediatricos (20.3 vs. 12.1 dias). El impacto del cui-
dado perdido en la estancia fue mayor en pediatricos, inicamente especialmente en necesidades individuales
y cuidado basico, con efectos 55% y 35% menores en adultos, respectivamente. En planificacion del alta y eva-
luaciones continuas, el efecto fue similar en ambos grupos.

Conclusion: La mayor frecuencia e impacto del cuidado perdido en pacientes pediatricos evidencian su
mayor vulnerabilidad frente a fallas en la atencidn. Es crucial implementar estrategias especificas para moni-
torear y reducir esta omision en hospitales publicos de alta especialidad, mejorando asi la calidad y seguridad
asistencial en México.
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Expectativa vs. realidad de ejercer la Enfermeria en Alemania
Lissett Haro Rosas
Gladis Patricia Aristizabal Hoyos

Palabras clave: Enfermeria, seleccion de personal, practica profesional, emigracion e inmigracion, liderazgo

Metodologia: Estudio cualitativo que explor6 experiencias de 13 enfermeros mexicanos que migraron a
Alemania con fines laborales. Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas para indagar en sus expectativas
laborales previas a la migracion, las barreras que enfrentaron durante el proceso y las realidades de ejercer la
profesion en un pais que no es el de origen. El andlisis de la informacién se realizé utilizando la propuesta de
Hernandez et al. (2010). Todos los participantes firmaron un consentimiento.

Resultados: Para enfermeros mexicanos en Alemania, las expectativas laborales giraron en torno a mejores
salarios, nuevas experiencias culturales y lingiiisticas, dptimas condiciones laborales, reconocimiento profesio-
nal y ambientes seguros. Sin embargo, la realidad del ejercicio en Alemania presentd desatios. Se encontraron
con dificultades en la adaptacion y homologacion de titulos, siendo frecuentemente contratados como auxilia-
res de Enfermeria. Experimentaron discriminacion y soledad, aunque también valoraron la seguridad social y
tranquilidad del pais.

Conclusion: Enfermeros mexicanos en Alemania luchan por adaptarse a un nuevo entorno sociocultural
y laboral. La escasa colaboracion entre colegas y expectativas incumplidas generan frustracion y afectan el
bienestar mental. Los procesos migratorios de personal calificado requieren de politicas migratorias claras que
favorezcan la adaptacion y contencidn de este personal
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NeNeCare: atencion multisensorial de Enfermeria para el prematuro hospitalizado. Validez
de contenido.
Maria Luisa Rosas Saldivar
Gandhy Ponce Gémez
Sara Huerta Gonzdlez
Héctor Adridn Poblano Luna

Palabras clave: modelos de atencion, Enfermeria, neurodesarrollo, neonato prematuro, unidad neonatal

Metodologia: Posterior al disefio de intervencidn, se desarrollé una guia de intervenciones para la estanda-
rizacion del cuidado del profesional de Enfermeria como instructor de entrega, de la cual se realizé un analisis
estadistico descriptivo de la validacién de contenido por 5 jueces expertos, quienes evaluaron los criterios de
suficiencia, claridad, coherencia y relevancia. Desarrollado entre enero a junio de 2025 en 4 etapas: revision y
estandarizacion de las intervenciones multisensoriales basadas en evidencia, propodsito de la aplicacion y po-
blacion de estudio, edicion del manual, construccion del instrumento de evaluacion del jueceo de expertos, y
validacién del contenido por jueceo de expertos.

Resultados: Se expone el disefio de la guia de intervenciones NeNeCare, la cual para garantizar su estanda-
rizaciéon de cuidado contiene elementos como titulo de actividad, descripcion, frecuencia, intensidad y dura-
cion. Con relacidn al analisis cuantitativo del juicio de expertos, el coeficiente de validez de contenido (CVC)
fue de x=0, 90, lo cual se interpreta como validez y concordancia buena. Se mantuvieron en la guia todas las
actividades con un CVC superior a 0, 80; los que resultaron con un puntaje inferior se ajustaron o eliminaron
segun lo indicado en la columna de observaciones que los jueces realizaron.

Conclusion: Los resultados de la presente validez de contenido difunden evidencia cientifica para la es-
tandarizacion del cuidado de Enfermeria, lo cual permite la réplica de la intervencién multisensorial para la
mejora del neurodesarrollo en prematuros hospitalizados.
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Eje Q. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa
Area. Protocolos que incluyan el nivel de evidencia

Intervencion basada en comunicacidon organizacional para reducir el cuidado perdido de
Enfermeria
Julio César Cadena-Estrada
Rosa Amarilis Zdarate Grajales
Ana Maria Lara Barrén
Edson Servdn Mori

Palabras clave: cuidado perdido, intervencion basada en comunicacion

Metodologia: Estudio exploratorio, descriptivo de disefio de intervenciones, fundamentado en el enfoque
de Gitlin y Bartholomew. El proceso incluyo6: (1) revision sistematica sobre causas del CP y estrategias comuni-
cativas en entornos hospitalarios; (2) diagndstico organizacional mediante entrevistas con personal de Enfer-
meria, observacion en campo y analisis documental; (3) identificacion de factores clave de comunicacion vin-
culados al CP; (4) definicién de objetivos de cambio a nivel individual (conocimiento, actitudes, habilidades)
y organizacional (procesos de coordinacién y cultura comunicativa), y (5) disefio del contenido, estructura y
légica pedagdgica de la intervencion.

Resultados: La intervencion resultante (COATiH) comprende 8 sesiones grupales, presenciales, distribui-
das en 4 semanas, duracién de una hora cada una. Los componentes incluyen: bienvenida e integracién, mitos
y realidades sobre el CP, sensibilizacion, autoeficacia profesional, trabajo en equipo, habilidades blandas de
comunicacién, herramientas estructuradas de comunicacién clinica, y cierre reflexivo. La intervencion fue
disefiada para ser implementada por facilitadores internos del hospital con entrenamiento previo.

Conclusion: El disefio sistematico de la intervenciéon COATiH demuestra que es posible traducir el cono-
cimiento teérico sobre CO en una estrategia estructurada, practica y adaptable, orientada a reducir el cuidado
perdido de Enfermeria. Esta propuesta constituye un aporte metodoldgico y operativo para abordar uno de los
problemas mas persistentes en la calidad del cuidado hospitalario.
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Eje 4. Procesos de evaluacion: acreditacion y certificacion de programas y
profesionales de Enfermeria
Area. Estudios de revision

Validez de la IVAA comparada con la citologia cervical para las lesiones precancerosas
Graciela Morales Ojeda
Roberto Joel Tirado Reyes
Pedro Moisés Noh Moo
Rosalia Silva Maytorena
Miriam Gaxiola Flores

Palabras clave: acido acético, citologia, cribado de cancer cervicouterino, lesiones cervicales

Metodologia: Esta revision sistematica se estructurd conforme a los pasos propuestos de Holly et. al. (2016),
los cuales proporcionan una guia practica para la integracion de evidencia en Enfermeria. El proceso incluyo la
formulacion de la pregunta PICO, la definicion de criterios de seleccion, la estrategia de busqueda, la revision
de los estudios, y la sintesis de los hallazgos.

Resultados: Se identificaron un total de 623 registros en bases de datos electronicas, a los que se sumaron
35 registros adicionales provenientes de otras fuentes. Tras la eliminacién de duplicados, se conservaron 288
articulos. En la fase de cribado por titulo y resumen, se excluyeron 244 registros. Se seleccionaron 44 articulos
para su revision en texto completo. En esta etapa, se descartaron 39 estudios adicionales. Finalmente, se inclu-
yeron 5 estudios que cumplieron con todos los criterios metodoldgicos y tematicos para ser integrados en la
sintesis cuantitativa.

Conclusion: Los resultados sugieren que la IVAA podria ser una alternativa valida para la deteccién opor-
tuna de lesiones cervicales. Sin embargo, la variabilidad en la especificidad destaca la necesidad de reforzar la
capacitacion clinica y estandarizar los criterios de interpretacion para maximizar la efectividad de la técnica.
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Examen de habilitacion profesional: experiencia de Enfermeria Universidad Técnica del
Norte 2018-2025
Viviana Margarita Espinel Jara
Miguel Edmundo Naranjo Toro
Amparo Paola Tito Pineda
Eva Consuelo Lépez Aguilar
Maria Ximena lapia Paguay
Karen Vanessa Jaramillo Jacome

Palabras clave: educacion en Enfermeria, evaluacion de competencias, rendimiento académico, Enfermeria

Metodologia: Investigacion con disefio cuantitativo, de tipo retrospectivo y documental. Datos recopilados
de los informes técnicos elaborados por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
tras cada convocatoria, reune variables cuantitativas del estudio que son tabuladas en Microsoft Excel.

Resultados: Los porcentajes de aprobacion varian entre el 71.7% y el 89.6% considerados muy buenos; en
todas las ocasiones se mantuvo el total de aprobados sobre la media del pais. La UTN, en todas las ocasiones, se
ubico sobre el quinto puesto a nivel nacional, en esta evaluacion periddica entre 25 a 29 instituciones de edu-
cacion superior del pais. Los aciertos de temas y subtemas de los componentes evaluados permitieron realizar
procesos de mejora continua a los microcurriculos.

Conclusion: La UTN participa en 14 de las 15 convocatorias. Los procesos de mejora continua reflejan la
calidad de la formacién que ha permitido a nuestros graduados acceder al ejercicio profesional, y a la institu-
cion alcanzar y mantener altos estandares a nivel nacional.

Memoriasy Resumenes 2592 Posteres



Eje 4. Procesos de evaluacion: acreditacion y certificacion de programas y
profesionales de Enfermeria
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Autoevaluacion participativa para acreditacion ARCU-SUR: liderazgo académico en una
carrera de Enfermeria
Herndn Pereira Acosta
Carmela Ingver
Augusto Herndn Ferreira Umpiérrez
Ivanna Marmissolle
Virginia Chiminelli
Patricia Caro

Palabras clave: Educacion en Enfermeria, evaluacién institucional, calidad educativa, acreditacién de progra-
mas

Metodologia: La autoevaluacion se desarroll6 segin los lineamientos del modelo ARCU-SUR, abarcando
las cuatro dimensiones: contexto institucional, proyecto académico, comunidad universitaria e infraestruc-
tura. Se aplicé una metodologia mixta, con participacion de docentes, estudiantes, egresados y empleadores
mediante encuestas, talleres y sesiones deliberativas con todos los estamentos. Se emplearon matrices FODA,
triangulacion de fuentes y herramientas tecnoldgicas institucionales. El proceso generd un informe consen-
suado y un plan de mejoras priorizado. Se revis6 colaborativamente el perfil de egreso, integrando aportes de
diversos actores institucionales y del sistema de salud.

Resultados: El proceso permitié consolidar transformaciones en la gestién académica y el seguimiento
formativo. Se implementaron tableros digitales para el monitoreo de indicadores clave relacionados con la tra-
yectoria estudiantil y la gestion académica, como parte de una estrategia institucional de seguimiento basada
en evidencia. Se promovid el liderazgo compartido mediante la participacion docente-estudiantil en comités
evaluadores, se formalizaron circuitos internos de evaluacion y se articularon resultados con decisiones estra-
tégicas. Esto afianz6 una cultura evaluativa con arraigo institucional.

Conclusion: La experiencia evidencio el valor de la autoevaluacién como proceso estratégico. La aplicacion
critica del modelo ARCU-SUR permitié resignificar el proyecto formativo y proyectar mejoras sostenibles,
posicionando la evaluacién como practica de innovacion institucional y liderazgo colectivo, orientada a la
calidad, la pertinencia y la toma de decisiones informadas.
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Evaluacidn progresivade competenciasdel perfilde egreso:laexperienciadeunauniversidad
chilena
Tomas Francisco Wood Molina
Sonia Haydée Godoy Aliaga
Paola Andrea Ramirez Moreno
Ana Andrea Sarmiento Riveros
Claudia Lorena Ibarra Gutiérrez

Palabras clave: educacion en Enfermeria, educacion basada en competencias, evaluacion educacional, curri-
culum

Metodologia: La escuela de Enfermeria de la universidad Santo Tomads, inserto el ano 2023 la evaluacion
progresiva de competencias del perfil de egreso denominado MEC, compuesta por tres hitos. Cada uno se apli-
ca al final de un ciclo formativo: basico (5° semestre), intermedio (8° semestre) y avanzado (9° y 10° semestres).
Los dos primeros fueron estudios de caso, mientras que el tercero evalué el desempefio y producto en interna-
dos. Cada instrumento fue piloteado y luego aplicado en las 13 sedes, el total de estudiantes que participaron
entre 2023-2024 fue en promedio de 675, 559 y 663 en cada hito, respectivamente.

Resultados: Los resultados individuales fueron entregados a cada estudiante, pudiendo al alcanzar tres ni-
veles en cada una de las competencias tanto genéricas como especificas: excelente, competente o requiere me-
joras. El analisis general por competencias permitié definir estrategias pedagogicas nacionales y adecuaciones
en las planificaciones didacticas de las asignaturas, logrando en dos afios evidenciar progresos significativos
en competencias como ética, comunicacion y proceso enfermero, aunque persisten desafios en pensamiento
critico, investigacion y gestién que aun requieren instancias pedagdgicas dirigidas para abordar las brechas
detectadas.

Conclusién: Las universidades deben formar individuos con conocimientos teoéricos, practicos y actitudi-
nales que les permitan desempenarse en contextos laborales complejos y cambiantes. El sistema de evaluacion
de competencias presentado ha permitido una retroalimentacion sistematica que identifica progresos y bre-
chas por tratar en el futuro.
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Modelo de gestion estratégica de vinculacion: un aporte en la certificacion de programas
en salud
Paula Andrea Ceballos Visquez
Monica Sudrez Quiroga

Palabras clave: gestion en salud; Enfermeria, salud, aseguramiento de la calidad

Metodologia: El modelo de gestion estratégica de VcM es el marco conceptual desarrollado e implementa-
do en la FACSA-UCM (Chile), con sustento en la teoria de los sistemas (2) concibiendo la vinculacion como
una mision interconectada con otros ejes misionales de la universidad. Este modelo esta compuesto por cuatro
pilares y permitié avanzar de una vinculacién intuitiva a una estratégica transversal al pregrado y posgrado,
bidireccional, sistematica, que evaliia impacto interno y externo para adaptarse y que contribuye al posiciona-
miento de la marca organizacional y a la certificacion y acreditacion de programas de pregrado y posgrados.

Resultados: La implementaciéon de este modelo aportd a la certificacion de siete afnos de la carrera de En-
fermeria (maximo de certificacién), sumado al impacto en la formacién de estudiantes, ya que los programas
de VcM tienen ancla en el curriculum, generando practicas tempranas, investigacion y divulgacion cientifica,
entre otros.

Conclusion: El modelo de gestion estratégica de VcM ha permitido medir impacto interno y externo, efi-
cientar los procesos asociados a este eje misional universitario y ha demostrado ser efectivo a nivel formativo
en carreras de salud, especificamente Enfermeria, cumpliendo criterios de calidad y posicionamiento de marca.
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Proceso de evaluacion y certificacion de programas y profesionales de Enfermeria
Danelia Gémez Torres
Rosa Maria Reyes Cabrera
Livia Quiroz Benhumea
Juan Luis Ramirez Torres
Karla Sofia Gomez Alcantara

Palabras clave: certificacion profesional, liderazgo, Enfermeria, evaluacién por competencias, calidad

Metodologia: Del afio 2012 a la fecha, se ha desempefiado activamente el rol de evaluadoras nacionales. Se
rige por estatutos rigurosos que aseguran la idoneidad y el compromiso de cada evaluador. Es indispensable
ser enfermera(o) certificada, presentar un curriculum vitae, realizar una solicitud por escrito a la presidenta
del Colegio y acreditar un curso en el que se dan a conocer los estatutos, codigo de ética, responsabilidad y
compromiso de las evaluadoras. Una vez acreditados los requisitos, si el dictamen es favorable, se toma protesta
en actos publicos. Se realizan tres promociones al afio, garantizando oportunidades periddicas para la profe-
sionalizacion.

Resultados: Ha abarcado diversas sedes a nivel nacional, incluyendo Ciudad de México, Guerrero, San Luis
Potosi, Chihuahua, Puebla, Estado de México, Veracruz, Tabasco, Mexicali, Zacatecas y Tamaulipas. En cada
una de estas sedes, hemos facilitado el proceso de certificacion para diferentes perfiles de Enfermeria: licencia-
dos en Enfermeria, docentes, técnicos en Enfermeria y algunas especialidades. Esta labor ha sido fundamental
para promover una cultura de autoevaluacion, mejora continua y responsabilidad profesional entre los susten-
tantes.

Conclusion: La certificacion profesional en Enfermeria, facilitada por el rol estratégico de las evaluadoras
del COMCE, se erige como una herramienta clave para el empoderamiento de la profesion, la calidad y exce-
lencia del cuidado y el fortalecimiento indiscutible del liderazgo.
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Eje 4. Procesos de evaluacion: acreditacion y certificacion de programas y
profesionales de Enfermeria
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Autonomia dos estudantes de enfermagem: instrumento de avaliacao
Luis Manuel da Cunha Batalha
Josefa Palop Mufioz
Carlos Alberto Cruz Oliveira
Carlos Saus Ortega
Maria Rosario Gémez Romero

Palabras clave: Enfermagem, autonomia, escala

Metodologia: Estudo de carater metodoldgico, segundo recomendagdes de Sousa. (2) em que participa-
ram 530 estudantes de enfermagem do 2° e 4° ano do curso. O estudo consistiu na tradugdo para Portugués
da escala, (3) retroversao, teste piloto e analise psicométrica. O processo de validagdo semantica e cultural foi
realizado em painel. As propriedades psicométricas da escala e sua versao reduzida foi avaliada quanto a vali-
dade de conteudo (analise fatorial exploratoria e discriminante) e fiabilidade (consisténcia interna, estabilidade
temporal e efeito de chao e teto).

Resultados: As cinco fases do processo de adaptacao semantica e cultural decorreram com elevado grau de
consenso. A partir da analise fatorial exploratoria, da avaliagdo da consisténcia interna e dos efeitos de chao e
teto, foi desenvolvida uma versdo reduzida da escala, com a eliminagao de 47 dos 73 itens originais.

Esta versdo apresentou uma estrutura fatorial composta por cinco fatores, com variancia total explicada de
57.2%, consisténcia interna elevada (alfa de Cronbach = 0.935) e estabilidade temporal moderada, com coefi-
ciente de correlacio intraclasse ICC (3.1) = 0.520; IC95% [0.290-0.693]. Observou-se diferenca estatisticamen-
te significativa entre estudantes do 2° e do 4° ano (t(528) = -7.907; p = 0.001).

Conclusion: A versao Portuguesa reduzida da escala PALOP® apresenta 26 itens, revelando capacidade dis-
criminativa e boa fiabilidade. Este instrumento permite avaliar a autonomia dos estudantes de enfermagem e
assim incrementar de estudos que avaliem novas metodologias de ensino.
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Confiabilidad de instrumentos para evaluar habilidades de Enfermeria perioperatoria en
pregrado
Irian Itzel Mena Gémez
Sofia Elena Pérez Zumano
Irma Pifia Jiménez
José Cruz Rivas Herrera

Palabras clave: evaluacion educativa, confiabilidad y validez, habilidades, Enfermeria perioperatoria, estu-
diantes de Enfermeria

Metodologia: Previo a definir las competencias esperadas en licenciados en Enfermeria mexicanos, se di-
sefid el ECOE y derivaron cuatro listas de cotejo; una referente a cuidados preoperatorios, dos para cuidados
transoperatorios y una para el postoperatorio. Se aplicé el ECOE a 59 estudiantes de la Licenciatura en Enfer-
meria durante el periodo de febrero a abril de 2025. Esta fase fue de utilidad para ejecutar pruebas piloto de las
estaciones y evaluar la confiabilidad de las listas de cotejo.

Resultados: Las listas de cotejo correspondientes a los cuidados preoperatorio y postoperatorio obtuvieron
una confiabilidad de 0.63 y 0.53 respectivamente. Para la estacion del transoperatorio, derivaron dos listas de
cotejo: una para las actividades de Enfermeria circulante y otra para instrumentista, cada una aplicada a 29
estudiantes obteniendo una confiabilidad de 0.70 y 0.87 respectivamente.

Conclusién: Es necesario continuar evaluando la confiabilidad de las listas de cotejo que derivan del ECOE
con la finalidad de garantizar que son instrumentos confiables para evaluar habilidades de Enfermeria pe-
rioperatoria en pregrado. De acuerdo con los lineamientos Kuder-Richardson, se continuaran aplicando los
instrumentos del ECOE para continuar evaluando su confiabilidad.
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Competencias culturales en Enfermeria del cuidado en poblacion infantil minoritaria: una
oportunidad para la disciplina
Erika Janet Dominguez Orea
Gandhy Ponce Gémez
Sara Huerta Gonzdlez

Palabras clave: competencias culturales, Enfermeria, cuidado

Metodologia: Estudio cuantitativo, proyectivo y descriptivo en que se analiza la variable competencias cul-
turales en el personal de Enfermeria de un hospital de tercer nivel, cuya muestra es de 45 enfermeras que se
calcul6 mediante la férmula para poblaciones finitas y variables cuantitativas; para el analisis de los datos, se
utilizé el programa SPSS v28. El plan de analisis incluye estadistica descriptiva y estadistica inferencial, inclu-
yendo prueba de hipdtesis.

Resultados: Los resultados preliminares demostraron que de las 45 enfermeras encuestadas hasta el mo-
mento alcanzan un nivel de competencias culturales baja 44.4%, con tendencia a media 44.4%. Las enfermeras
demostraron un mayor desarrollo en la dimension relacionada con habilidades (M4, 25 + 0, 85), mientras que
el menor desarrollo se observo en la dimensién de conocimiento cultural (M4, 14 + 0, 93). El alfa de Cronbach
del instrumento aplicado fue de 0, 84.

Conclusion: Es necesario desarrollar programas de formaciéon en competencias culturales dirigido al per-
sonal de Enfermeria para ofrecer cuidados de calidad, culturalmente congruentes y competentes, asi como un
trato empatico, humano y calido, a fin de disminuir el estrés, mejorar la comunicacion y alentar al paciente y
cuidadores primarios a continuar su tratamiento.
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Factores relacionados con el cuidado perdido preoperatorio de pacientes programados a
cirugia cardiovascular
Amelia Jacqueline Dominguez Herndndez
Rosa Amarilis Zdrate Grajales
Julio César Cadena-Estrada

Palabras clave: Enfermeria, cuidado perdido, preoperatorio, calidad

Metodologia: Estudio cuantitativo, observacional, transversal y prospectivo en un hospital de alta especiali-
dad en México; la muestra fue calculada para estudios descriptivos, poblaciones finitas, con nivel de confianza
del 95% y calculo de pérdidas del 10%; la poblacién esta compuesta por pacientes hospitalizados por mas de 48
horas programados a cirugia cardiovascular y personal de Enfermeria de base, con categoria laboral de auxiliar
de Enfermeria, enfermera general, especialista, grado académico de técnico, licenciatura, postécnico y posgra-
do en Enfermeria; el instrumento aplicado fue el MISSCARE de Beatrice Kalisch modificado para la medicion
del cuidado perdido de Enfermeria.

Resultados: Se identificé que el indice global de cuidado perdido preoperatorio percibido por los pacientes
fue del 20.36%; de las 4 dimensiones de cuidado estudiadas las de cuidados basicos, planificacion de alta y
educacion del paciente tienen el mayor porcentaje de cuidado perdido, siendo este del 28.4%, seguidas por las
intervenciones de necesidades individuales con un 17.5%. El factor mayormente relacionado con el cuidado
perdido preoperatorio de acuerdo con la percepcion del personal de Enfermeria fue el de recursos materiales
con un 90.7%, seguido por los factores relacionados con el recurso humano con 69.7%.

Conclusion: El cuidado perdido identificado es coincidente con estudios previos. La identificacion de los
factores relacionados con este; es decir, los recursos materiales y humanos hacen posible la generacion de una
propuesta de intervenciones y estrategias que mejoren la calidad y seguridad en la atenciéon de Enfermeria en
el preoperatorio.
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Impacto del uso deredes sociales en el rendimiento académico delos alumnos de Enfermeria
Ulises Misael Pizania Gonzalez
Maria Susana Gonzalez Veldzquez
Elizabeth Araceli Izquierdo Barrera

Palabras clave: estudiantes de enfermeria, uso de redes sociales, rendimiento académico

Metodologia: Es un estudio observacional, prolectivo, transversal y comparativo, con una muestra de 347
alumnos. Criterios de inclusién: alumnos de segundo a cuarto afio que entreguen su consentimiento infor-
mado firmado. Criterios de exclusion: alumnos que no contesten todo el instrumento. Variables de trabajo:
rendimiento académico y adiccién a redes sociales. Estudio validado por el Comité de Etica. Se aplicé un
cuestionario de autoadministrado de 44 reactivos que midi6 el rendimiento académico de los alumnos y su
adiccion a redes sociales con un alfa de Cronbach 0.92. Se analizaron los datos con el paquete estadistico SPSS.

Resultados: Variables: uso de redes sociales, clasificada en obsesion leve por las redes sociales 38%; falta
de control en el uso de redes sociales 91%; uso excesivo de redes sociales con 58%, y rendimiento académico,
clasificada en aportacion de actividades académicas positiva 70%; dedican tiempo al estudio 46%, y poca or-
ganizacién de los recursos didacticos 37%. El uso de redes sociales versus promedio general del afio anterior
indica que, a mayor uso de redes sociales, menor sera el promedio general de los alumnos. Red social mas
usada WhatsApp.

Conclusion: Si bien la tecnologia nos da un gran nimero de beneficios, el uso excesivo de las redes sociales
puede tener un impacto negativo en la trayectoria escolar. Mantener un equilibrio radica en establecer limites,
practicar la atencidn plena y tomar decisiones conscientes sobre como utilizamos la tecnologia.
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Importancia de la certificacion y su visibilidad en la ciencia de la Enfermeria
Liliana Inés Benhumea Jaramillo
Jéssica Belen Rojas Espinoza
Beatriz Elizabeth Martinez Talavera

Palabras clave: certificacion, evaluacion, competencia profesional, Enfermeria

Metodologia: Estudio cuantitativo, descriptivo y transversal. Se realizé una revision analitica de los proce-
sos de certificacion realizados por un colegio de profesionales de Enfermeria del Estado de México, asi como
la percepcion de los aspirantes e instituciones. Ademas, se reviso la literatura cientifica sobre certificacion en
Enfermeria, utilizando bases de datos como PubMed, Scopus y CINAHL.

Resultados: De noviembre 2023 a abril 2025, se tuvo un registro de 211 sustentantes. El 61.1% realizo
certificacion, mientras que el 39.8% efectuo recertificacion. La tasa de aprobacion fue del 90.5%, lo que de-
muestra un alto nivel de competencia y preparacion. El 32.7% recibié mencion de excelencia, lo que destaca
su distinguida atencion en la préctica, y solo el 9.4% de los participantes reprobé. Es notable que solo el 5% de
los aspirantes presentd procesos de certificacion en el area de especializacion o docencia, lo que sugiere una
oportunidad para aumentar la participacion en estas areas.

Conclusion: La certificacion y recertificacion en Enfermeria son fundamentales para garantizar la compe-
tencia y la calidad de los cuidados proporcionados por los profesionales de la Enfermeria. La visibilidad de la
profesion puede aumentar con la certificacion y recertificacion, lo que puede tener un impacto positivo en la
percepcion publica de los enfermeros y en la carrera profesional de éstos. Es importante que los profesionales
de la Enfermeria y las organizaciones sanitarias promuevan y apoyen la certificacion y recertificacién para me-
jorar la calidad de los cuidados y la visibilidad de la profesion.
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Revalidacidn de titulos extranjeros en Enfermeria: analisis en Chile, 2016-2024
Patricia Ysabel Soto Malabrigo
Eduardo Esteban Aguayo Trecanao
Cristidn Andrés Pérez Gonzilez
Paulina Loreto Aspée Lepe
Jéssica Alejandra Garcia Gutiérrez
Marie Jesie Carrillo Barrera

Palabras clave: migracion, Enfermeria, competencia profesional

Metodologia: Estudio de tipo descriptivo, correlacional y longitudinal, basado en los datos de la Unidad
de Revalidacion de Titulos y Grados de Prorrectoria y la Unidad de Revalida de la Facultad de Medicina, Uni-
versidad de Chile, entre los afios 2016 y 2024, obtenidos con fecha del 30 de marzo del afio 2025. La variable
dependiente fue definida como el resultado del proceso de revalida al afio de ingreso.

Resultados: Del total de postulantes, mas del 80% corresponde a América del Sur, con un promedio anual
de 100 solicitudes, de las cuales el 83% corresponde al género femenino con una edad promedio de 39 afos. El
proceso de Revélida y Reconocimiento puede extenderse hasta cuatro afios. No se identificé correlacion entre
edad y tiempo de duracion del proceso.

Conclusion: La revalidacion de titulo representa una necesidad sostenida desde hace casi una década, rela-
cionada directamente con los flujos migratorios. En su mayoria estan en edad laboral, evidenciando busqueda
de mejores oportunidades. Resulta fundamental comprender los factores que inciden en los tiempos y resulta-
dos del proceso, fortaleciendo mecanismos para la gestion.
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Satisfaccion con la experiencia académica en Enfermeria de estudiantes de acciones
afirmativas
Hércules Carmo
Eduardo Oliveira
Luiza Juca
Débora Rodriguez Vaz
André Moura

Palabras clave: satisfaccion, estudiantes de Enfermeria, diversidad, equidad e inclusion, universidades

Metodologia: Estudio cuantitativo, exploratorio-descriptivo, con 76 estudiantes de Enfermeria ingresados
mediante acciones afirmativas en una universidad publica del estado de Sdo Paulo. Se aplicaron dos instru-
mentos: uno para la caracterizacion sociodemografica/académica y la Escala de Satisfaccion con la Experiencia
Académica validada para Brasil. Se utilizo estadistica descriptiva para el analisis de los datos.

Resultados: La mayoria eran mujeres cisgénero (69.7%) y solteras (96.1%). E1 48.7% se autodeclaro blanca;
el 36.8%, parda, y el 13.2%, negra. Aproximadamente el 54% cursé la educacion secundaria en escuela publica.
La mayoria dependia econéomicamente (86.8%) y vivia con su familia nuclear (75%). La mayor parte ingresé
por la modalidad de accién afirmativa—escuela publica (51.3%). En cuanto al desempefio académico, el 40.8%
informo6 un promedio entre 8.0 y 8.9. En relacion con el apoyo estudiantil, el 64.5% recibia algun tipo de ayuda.
La media general de satisfaccion con la experiencia académica fue de 3.9 (DE=0.9), siendo 3.6 (DE=1.0) en la
oportunidad de desarrollo, 3.7 (DE=0.9) con el curso y 4.3 (DE=0.8) con la institucion.

Conclusion: Los hallazgos refuerzan la importancia de politicas de permanencia que promuevan la inclu-
sién y el sentido de pertenencia en la educacion superior, y se presentan como insumos relevantes para los
procesos de evaluacién de programas de formacién en Enfermeria orientados a la equidad.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Estudios de revision

Revision sistematica: intervenciones mindfulness para prevenir lanomofobia en adolescentes
y jOvenes
Cinthya Vanessa Cardenas Amarillas
Roberto Joel Tirado Reyes
Pedro Moisés Noh Moo

Palabras clave: intervencién mindfulness, nomofobia, adolescentes y jévenes

Metodologia: Este estudio se estructuré siguiendo los lineamientos del PRISMA; asimismo, se adaptaron
las etapas metodologicas propuestas por Holly et al, (2016), quienes describen un enfoque estructurado para la
busqueda, evaluacion critica y sintesis de la evidencia en revisiones sistematicas.

Resultados: De los 103 articulos identificados, solo 6 fueron seleccionados para su revisién que hacen refe-
rencia a las intervenciones mindfulness para prevenir la nomofobia en adolescentes y jovenes.

Conclusion: Las intervenciones basadas en mindfulness son efectivas para reducir la nomofobia en adoles-
centes y jovenes, mejorando el autocontrol y la regulacion emocional. Se recomienda continuar investigando y
fortalecer el rol de la Enfermeria en estas intervenciones para abordar los desafios de salud mental vinculados
a la hiperconectividad.

Memoriasy Resumenes 265 Posteres



Percepcidon de estrés en estudiantes de Enfermeria en ejecucion de ECOE: revision integrativa
José Rolando Sdnchez Rodriguez
Sofia Valentina Jara Campos
Graciela Polette Mufioz Castillo
Camila Andrea Contreras Vargas

Palabras clave: estudiantes Enfermeria, simulacion, estrés académico, competencia clinica, ensefianza me-
diante simulacion de alta fidelidad

Metodologia: Se propone una revision integrativa de literatura con enfoque descriptivo, analizando estu-
dios cuantitativos y cualitativos desde enero/2015-abril/2025, sobre percepcion de estrés en estudiantes de En-
fermeria durante un ECOE. La busqueda fue en bases de datos: SciELO/Scopus/Elsevier/CINAHL/PubMed,
utilizando descriptores DeCS/MeSH, para responder pregunta investigativa, formulada en formato PICOT.
Se aplicaron criterios de inclusion/exclusion, seleccionando 17 articulos de un universo de 242. Se emplearon
pautas CASPe y PRISMA para el andlisis critico y de esta ultima obtener grilla de articulos. La metodologia
sigue modelo de Crossetti en cinco etapas: formulacion del problema, recoleccion, evaluacion, analisis de datos
y presentacion de resultados.

Resultados: Los estudios sobre el estrés durante el ECOE revelan diversas categorias de impacto. En salud
mental, destacan ansiedad, depresion, irritabilidad y sobrecarga emocional. A nivel fisico: palpitaciones, fatiga,
cefaleas, insomnio y alteraciones gastrointestinales. Académicamente, el estrés afecta el rendimiento, concen-
tracion y puede provocar ausentismo o desercion. También se identifican factores contextuales del ECOE,
como presion del examen e interaccién con evaluadores. Finalmente, emergen estrategias de afrontamiento
como el apoyo entre pares, preparacion previa y técnicas de relajacion para mitigar efectos del estrés.

Conclusion: Los estudios evidencian que el ECOE genera alto nivel de estrés en estudiantes de Enfermeria,
con manifestaciones fisicas, mentales y académicas significativas. Este impacto requiere atencién institucional
y estrategias de afrontamiento efectivas para mejorar el bienestar estudiantil y optimizar el rendimiento acadé-
mico en contextos controlados.
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Rol ampliado de Enfermeria en valoracion del pie diabético: una revision de alcance
Rosa Maria Ostiguin Meléndez
Jazmin Alejandra Orgaz Gonzdles
Dulce Elena Castillo Villegas
Zoila Romualdo Pérez
Karla Maria Olivera Cruz
Lizbeth Garcia Garcia

Palabras clave: rol ampliado, pie diabético, Enfermeria

Metodologia: Se realizo busqueda en PubMed, Scielo y Biblioteca Virtual en Salud (BVS), usando des-
criptores DeCS y MeSH: “Diabetic Foot”, “Nursing Competencies’, “Foot Ulcer”, “Amputation Prevention’,
“Nurse-Led Care”, entre 2010-2025. Se incluyeron revisiones sistematicas y ensayos clinicos controlados que
evaluaron intervenciones de Enfermeria enfocadas a valoracion, autocuidado, educacion, manejo de heridas y

derivacion. Solo se consideraron estudios con grupo control o revisién sistematica publicados en ese periodo.

Resultados: La evidencia identifica un conjunto de competencias esenciales para la atencion integral del
pie diabético. Entre ellas destaca la valoracion clinica sistematica, que incluye la inspeccién de la piel (calidad,
color y temperatura), la evaluacion de la sensibilidad, la palpacion del pulso pedio —tanto manual como ins-
trumental—, la valoracion de la circulacion periférica y el examen de las ufias, asi como la identificacién de
deformidades y zonas de presion. Asimismo, se reconoce como fundamental la educacién intensiva dirigida al
paciente y su familia, orientada a fortalecer el autocuidado y la autoeficacia, junto con la promocién del cui-
dado diario del pie y el uso adecuado del calzado. De igual manera, resulta clave la coordinacién oportunay la
derivacidn interdisciplinaria dentro de un equipo multidisciplinario con liderazgo de Enfermeria. Finalmente,
el uso de tecnologias y estrategias de telemonitoreo favorece la deteccién temprana de complicaciones y el se-
guimiento continuo, contribuyendo a la prevencién de eventos adversos.

Conclusion: Formar estas siete competencias como parte del rol ampliado de Enfermeria contribuye a la
prevencion de amputaciones, reduce costos institucionales y mejora la calidad de vida en personas con dia-
betes, en un tema de alto impacto de salud publica nacional, regional y mundial, en el cual las IES tienen una
gran responsabilidad.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Pédcast como estrategia innovadora en la ensefianza de la epistemologia en la Enfermeria
Jazmin Alejandra Orgaz Gonzilez
Rosa Maria Ostiguin Meléndez

Palabras clave: aprendizaje basado en proyectos, tecnologia educacional, epistemologia, Enfermeria, software
libre

Metodologia: Se implementé con 30 estudiantes, en cuatro fases: (1) Taller técnico-pedagogico (4 horas):
capacitacion en disefio de guiones académicos para pddcast usando una plantilla estandarizada (introduccion
tedrica, andlisis de caso, conclusion aplicativa); (2) Entrenamiento basico en software libre: Audacity (edicion),
Anchor (distribucién) y Canva (disefio grafico); (3) Produccién colaborativa: formaciéon de 4 equipos que
desarrollaron guiones sobre temas vistos durante el semestre, y (4) Grabacion y difusién: uso de dispositivos
moviles con micréfonos y grabacion en mp3 y mp4 para publicacion en Spotify y YouTube, con métricas de
impacto (descargas e interacciones).

Resultados: El1 100% de los equipos cumplié con los estandares técnico-académicos establecidos, eviden-
ciando una mejora del 35% en evaluaciones conceptuales frente a cohortes anteriores. Como resultado tangi-
ble, cuatro poédcasts fueron integrados a un repositorio digital, constituyendo recursos educativos reutilizables
que sintetizan la articulacion entre fundamentos epistemoldgicos y aplicaciones practicas en Enfermeria.

Conclusion: La experiencia demostrd que estructurar la metodologia en fases (talleres técnicos, guiones es-
tandarizados y herramientas especificas) minimiza las barreras tecnoldgicas iniciales en estudiantes. El empleo
de software libre garantiza accesibilidad y replicabilidad en diversos contextos educativos. La implementacion
de rubricas combinadas (tecnicidad-rigor conceptual) optimizé el equilibrio entre innovaciéon formativa y sus-
tento académico en proyectos digitales.
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Utilizacion de contenidos interactivos del H5P en la ensefianza de Enfermeria en salud
colectiva
Alfredo Almeida Pina Oliveira
Carolina Hamano Maciel
Débora Rodrigues Vaz
Erica Gomes Pereira

Palabras clave: ensefianza, tecnologia educacional, atencion primaria de salud, educacion en Enfermeria

Metodologia: Se realiz6 una investigacion de produccion tecnoldgica en dos etapas: (1) Revision narrativa
sobre H5P en ERIC, CINAHL, DOA]J y PubMed relacionados con actividades interactivas educativas. Se se-
leccionaron 13 articulos; (2) Desarrollo e implementacion de actividades interactivas para la asignatura Fun-
damentos de Enfermeria en Salud Colectiva de la EEUSP, usando diversas funcionalidades de H5P integradas
al Moodle. Se document¢ el desarrollo mensual de actividades, destacando la seleccion de tipos de ejercicios:
preguntas de verdadero/falso, crucigramas, mapas de juego y videos interactivos, evaluando ventajas y limita-
ciones de la version gratuita de la plataforma H5P.

Resultados: El uso de H5P en la ensefianza de Enfermeria mejor6 el compromiso y la retenciéon de los
estudiantes, facilitando la comprension de conceptos complejos. Sin embargo, se identificaron limitaciones
en la version gratuita, como opciones de contenido restringidas y desafios de usabilidad. La integracién con
Moodle institucional permitié superar algunas barreras, favoreciendo la creacion de materiales mas accesibles
y atractivos.

Conclusién: La interactividad digital en la enseflanza de Enfermeria en salud colectiva es prometedora,
pero H5P presenta limitaciones en su version gratuita. Se recomienda como recurso complementario al aula
presencial.
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Prevencio de infec¢des, iniquidades sociais e mudancgas climaticas: jogos educativos para
formacao critica em Enfermagem

Alfredo Almeida Pina Oliveira
Bianca Pontes Sousa

Taing Ayumi Iwakura Fugimoto

Pedro Henrique Cerqueira Silva

Paola Alves de Oliveira Lucchesi
Erica Gomes Pereira

Palabras clave: contengédo de riscos bioldgicos, mudanca climatica, tecnologia educacional, gamifica¢ao, edu-
ca¢ao em Enfermagem

Metodologia: Estudo qualitativo, do tipo relato de experiéncia, vinculado a disciplina ENS0232 - Enferma-
gem e Biosseguranga (mar¢o a julho de 2025). Foram desenvolvidos e aplicados nove protétipos de jogos com
base nos temas: Desafio PCI - prevencio e controle de infec¢des (tabuleiro cooperativo) e Impacto Climatico
x Risco Bioldgico (escape room presencial em casa simulada no laboratério de Enfermagem). A construgao
envolveu revisdo narrativa da literatura (2023-2025), oficinas de design com os estudantes e apresentagido em
formato de seminario.

Resultados: Os jogos favoreceram o engajamento e a participagdo ativa dos estudantes, promovendo refle-
xdo critica sobre barreiras sociais, ambientais e institucionais para a preven¢ao de IRAS. As estratégias permiti-
ram integrar conteudo técnico com analise contextual, ampliando a compreensdo dos determinantes sociais da
saude e da justica climatica. Os estudantes relataram aumento na motivagao para aprender e maior apropriacao
das boas praticas de biosseguranga.

Conclusion: O uso de jogos e gamificacao no ensino da biosseguran¢a demonstrou potencial para desen-
volver competéncias técnico-criticas em enfermagem, ao articular preven¢ao de infecgdes, iniquidades sociais
e mudangcas climaticas. Trata-se de uma estratégia pedagdgica inovadora, replicavel e alinhada aos principios
do SUS e da saude coletiva.
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Simulacion clinica: intoxicacion por sulfato de magnesio en pacientes gestantes con
preeclampsia
Paula Santiago Martinez
Vasti Lozano Ordaz
Renata Salcedo Sanchez
José Andrés Lima Flores

Palabras clave: simulacién clinica, farmacologia, preeclampsia, intoxicacién por sulfato de magnesio, educa-
ciéon mediante simulacion

Metodologia: Cuantitativa descriptiva. El manejo de la intoxicacion por sulfato de magnesio (calculo, pre-
paracion y administracion de Gluconato de Calcio) N=48, estudiantes de 6° semestre en la LEO, en simulador
de mediana fidelidad. Instrumentos de evaluacién. Una encuesta de satisfaccion de 19 items, desarrollada por
Feingold, Calaluce y Kallen (2004) utiliz6 una escala Likert de 4 puntos (1=Totalmente en desacuerdo, 2=En
desacuerdo, 3=De acuerdo y 4=Totalmente de acuerdo) para determinar en qué medida los participantes estan
de acuerdo con los items. El instrumento tiene tres subescalas, con subitems de realismo (R), valor (V), trans-

feribilidad (T) e individual (I).

Resultados: El 71.54% de los participantes esta totalmente de acuerdo en que el escenario recrea situa-
ciones de la vida real. El espacio parecia un verdadero entorno critico de atencion y el modelo de simulacién
de paciente proporciona una simulacion realista del paciente. En tanto a la subescala de valor, el 81.60% esta
totalmente de acuerdo en que el escenario prueba adecuadamente las habilidades técnicas y la toma de decisio-
nes clinicas. Fue una valiosa experiencia de aprendizaje, pues reforzé objetivos de la asignatura, se recibieron
comentarios adecuados y el escenario mejor¢ el aprendizaje.

Conclusion: El escenario de simulaciéon de intoxicacion por sulfato de magnesio permitio a los participan-
tes comprender la importancia de una administraciéon cuidadosa y el monitoreo de pacientes bajo tratamiento
con este farmaco.
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Dispositivo de entrenamiento pediatrico con respuesta empatica para simulacion clinica
de alta fidelidad

Paola Lépez Freire
Erik Alvarez Mabdn
Jair Bustos Salas
Paola Pinilla Hormazabal
Claudia Carrasco Dajer
Nicole Magdalena Pinilla Carrasco

Palabras clave: enseflanza mediante simulacién de alta fidelidad, empatia, tecnologia, salud infantil, Enferme-
ria

Metodologia: Se desarroll6 un dispositivo de entrenamiento médico compuesto por un modelo pediétrico
y un sistema “corta vista” que separa al estudiante del operador. El modelo antropomérfico permite punciones,
insercion de tubos y simulacién de heridas. El operador simula respuestas emocionales, fiebre, sonidos y mo-
vimientos. El disefio, protegido por solicitud de disefio industrial (CL-202203207), favorece una simulacién
clinica realista y empatica. Su estructura de bajo costo, facil mantenimiento y alta durabilidad, lo convierte en
una herramienta accesible para la formacion en salud, fortaleciendo el aprendizaje de habilidades técnicas y
comunicacionales en escenarios de alta fidelidad.

Resultados: El dispositivo fue implementado en sesiones de simulacion clinica con estudiantes de Enfer-
meria, quienes reportaron una experiencia realista y emocionalmente significativa. Se observé una mejora en
la comunicacion verbal y no verbal, toma de decisiones y empatia en situaciones pediatricas simuladas. Los
docentes destacaron la utilidad del recurso para evaluar habilidades integrales. El dispositivo demostré ser
funcional, resistente y de bajo costo, con alta aceptacion entre usuarios y facilitadores.

Conclusion: El dispositivo permite una simulacién infantil realista, segura y empatica, promoviendo el
aprendizaje significativo. Su capacidad de generar respuestas emocionales contribuye al desarrollo de habi-
lidades técnicas y emocionales, esenciales para el cuidado humano; destaca un disefio accesible, sostenible y
adaptable a distintos contextos educativos.
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Aplicando estrategias docentes con inteligencia artificial para potenciar el aprendizaje en
Enfermeria familiar y comunitaria
Miriam Teresa Fuentes Navarrete
Dayana Vergara Orellana
Tomas Mufioz Lopez

Palabras clave: Enfermeria, inteligencia artificial, gamificacion, educacion en Enfermeria, aprendizaje activo

Metodologia: Durante los afios 2023 y 2024 se integraron recursos digitales de inteligencia artificial en la
asignatura de Cuidados de Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria de 4° aio de la carrera de Enfermeria
para mejorar la experiencia docente y la integraciéon de conocimientos estudiantiles. Se utilizaron capsulas
técnicas, pddcasts, videos breves, chatbot y gamificacion. Los contenidos fueron publicados en la plataforma
Canva, permitiendo su uso antes, durante y después de las clases tedricas. Esta integracion permitié al equipo
docente monitorear el acceso, evaluar la participacion y adaptar estrategias segun las necesidades del grupo.

Resultados: El 76% de los estudiantes que cursaron la asignatura percibié que el uso de herramientas de
IA en la asignatura favorecid su aprendizaje, observando mayor motivacion, participacién en clases y cum-
plimiento de trabajos. También fortalecieron el pensamiento critico y la autonomia. La estrategia permitio al
cuerpo docente optimizar tiempo y centrarse en la retroalimentacién. Analizando los resultados académicos,
estos fueron superiores: el afio 2024 el promedio final de nota la asignatura fue un 4.0 con 3 estudiantes repro-
bados, mientras que el afo 2025 el promedio final fue nota 5.2 sin estudiantes reprobados.

Conclusion: La incorporacion de la inteligencia artificial en la docencia de pregrado de Enfermeria es una
estrategia eficaz que facilita la ensefianza centrada en el estudiante. Esta experiencia es replicable en otras asig-
naturas y se adapta a los desafios actuales de la educacién universitaria.
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Patentamiento de dispositivo clinico infantil con simulacién empatica para entrenamiento
y mejora en atencion pediatrica
Paola Lépez Freire
Erik Alvarez Mabdn
Jair Bustos Salas
Paola Pinilla Hormazabal
Claudia Carrasco Dajer
Nicole Magdalena Pinilla Carrasco

Palabras clave: patente, disefio industrial, proyectos de desarrollo tecnoldgico e Innovacion, Enfermeria

Metodologia: El proceso de proteccion inici6 conla solicitud de Modelo de Utilidad en Chile (N.© 202302046,
julio 2023), titulada “Dispositivo de entrenamiento médico con respuesta empatica pediatrica’, a nombre de
la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion y del equipo de Enfermeria inventor. Paralelamente, se
protegié el disefio del elemento de entrenamiento mediante una solicitud de disefio industrial (CL-202203207,
noviembre 2022). Para extender la proteccion internacional, se presentaron solicitudes en Argentina, Colom-
bia y México. La solicitud de modelo de utilidad incluyé una declaracién de divulgacion inocua, referenciando
la proteccion previa del disefio industrial.

Resultados: El dispositivo fue valorado positivamente en pruebas con estudiantes y docentes de Enferme-
ria, destacando su realismo, capacidad de generar empatia y utilidad en el desarrollo de habilidades clinicas y
comunicativas. La estrategia de propiedad intelectual permitié asegurar la proteccién funcional y estética del
invento de un equipo de enfermeras y enfermeros en varios paises.

Conclusion: La protecciéon combinada mediante modelo de utilidad y disefio industrial permite resguardar
integralmente innovaciones aplicadas a la simulacién clinica en salud. El patentamiento fortalece los procesos
de transferencia tecnoldgica y consolida el rol activo de la Enfermeria en la creacion, validacién y difusién de
soluciones educativas innovadoras y sostenibles.
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Simulacidn clinica: esquema Zuspan de preeclampsia con datos de severidad de experiencia
en el pregrado de Enfermeria
Paula Santiago Martinez
Vasti Lozano Ordaz
Renata Salcedo Sanchez
José Andrés Lima Flores
Catalina Intriago Ruiz
Laura Rodriguez Cruz
Yunen Itzel Lépez Sandoval

Palabras clave: simulacion clinica, farmacologia, preeclampsia, método Zuspan, educaciéon mediante simula-
cion, satisfaccion estudiantil, simulacion en Enfermeria

Metodologia: La administracion de un esquema Zuspan (célculo, preparaciéon y administraciéon de sulfato
de magnesio, impregnacién y mantenimiento, e hidralazina) en un Cédigo Mater, N=53, estudiantes de 6°
semestre, en simulador NOELLE s575.100. Instrumentos: al finalizar se aplicé un instrumento de 19 items,
“satisfaccion de los estudiantes con las experiencias de simulacion”

Resultados: El 70.44% esta totalmente de acuerdo en que el escenario aumentd su confianza, mejora su
competencia clinica y lo prepara para el entorno clinico. En la evaluacion del realismo, el 28.94% dijeron estar
de acuerdo y el 69.18% estar totalmente de acuerdo en que el escenario recrea la situacién un verdadero entor-
no critico de atencidn.

Conclusion: Demostro transferibilidad y realismo clinico para el célculo, preparacion y administracion
del esquema Zuspan en la preeclampsia. Tiene un impacto positivo para desarrollar un trabajo en un equipo
interprofesional como el c6digo Mater.
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Desenvolvimento de modulos interativos para capacitacio em inteligéncia artificial

generativa na enfermagem
Tamara Missdo Rios de Oliveira

Débora Rodrigues Vaz

Heloisa Helena Ciqueto Peres
Ana Carolina Buzzo
Denise Maria de Almeida
Ana Paula Guarnieri

Palabras clave: inteligéncia artificial generativa, educagao em Enfermagem, tecnologia educacional, capaci-
tacdo profissional, aprendizagem

Metodologia: Pesquisa metodoldgica de desenvolvimento tecnoldgico educacional para criagdo de mo-
dulos interativos na plataforma Genially, utilizando template da categoria &quot;cursos&quot;, com interface
intuitiva e sem necessidade de programacdo®. O conteudo foi elaborado com apoio das ferramentas Claude IA
e Consensus (textos), TTSMaker (audio) e Canva (visuais), priorizando recursos gratuitos compativeis com o
Moodle®, plataforma utilizada na institui¢do. O design instrucional (DI) seguiu abordagem centrada na expe-
riéncia do usudrio, com foco em usabilidade, atratividade visual e interatividade. O contetdo foi validado pela

equipe de designers instrucionais envolvidos no projeto, considerando aplicabilidade didatica e navegabilida-
de.

Resultados: Os trés médulos abordaram temas, como: fundamentos da IA generativa, engenharia de promp-
ts, ferramentas de [A para busca cientifica, principios éticos e boas praticas em enfermagem®. A combinagio de
recursos interativos e audiovisuais favoreceu o engajamento, mantendo baixo custo e ampla compatibilidade
com ambientes virtuais. A utilizagdo de templates permitiu agilidade na etapa de desenvolvimento do DI, cor-
roborando com a redugdo do tempo de produgio do objeto educacional®. A facilidade de edigdo e atualizagdo
automatica dos links na plataforma, sem necessidade de republicacao, também contribui para as etapas de
revisdo do curso, sem custos financeiros adicionais’.

Conclusion: A solugdo demonstrou viabilidade técnica, pedagdgica e financeira para capacitagdo em IA ge-
nerativa, representando contribui¢ao relevante para educagdo continuada em enfermagem e proporcionando
competéncias essenciais para incorporacao ética das tecnologias de IA na pratica profissional.
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Intervencion educativa basada en simulacion para desarrollar juicio clinico en estudiantes
de Enfermeria
Yarisbeth Quezada Ramirez
Catalina Intriago Ruiz
Liseth Jiménez Santiago
Patricia Gonzdlez Ramirez
Jorge Andrés Gomez Cisneros

Palabras clave: educacidn en Enfermeria, estudiantes de Enfermeria, entrenamiento simulado, simulacion de
paciente, razonamiento clinico

Metodologia: La intervencion educativa basada en simulacion clinica se conforma por cuatro escenarios de
simulacién, uno presencial y tres escenarios ramificados H5P (simulacion en linea). El objetivo de la interven-
cion es facilitar el desarrollo de habilidades de juicio clinico en estudiantes novatos de Enfermeria. Los escena-
rios se disefian con base en los objetivos del programa Fundamentos de Enfermeria II y Enfermeria, siguiendo
los Estandares de Mejores Practicas de Simulacion en Salud y las SimZones (Zona 0-2).

Resultados: Los escenarios ramificados emplean la tecnologia H5P. Presentan de dos a tres opciones de
respuesta para tomar decisiones clinicas en cada uno de los pasos; emplea retroalimentacion automatica de
acuerdo con la respuesta del estudiante. El escenario presencial se dirige a favorecer la integracion de los
conocimientos y habilidades de juicio clinico al aplicar las habilidades para la valoracion, la realizaciéon de
inferencias y la seleccion de tecnologias para el cuidado (procedimientos). Incorpora el debriefing con buen
juicio. Los escenarios se centran en la persona con alteracién en la oxigenacion, hidratacién o eliminacién
respectivamente.

Conclusion: La presente propuesta incorpora la ensefianza basada en simulaciéon en dos modalidades. La
innovacion radica en el uso de escenarios ramificados con H5P en combinacion con la simulacion presencial
para la promocién de habilidades de juicio clinico, por medio de la experimentacion en un entorno seguro.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion.
Area. Guias de practica clinica

Constru¢io de protocolo para prevencio dos canceres de mama e colo uterino em
populagdes transmasculinas
Ana Fatima Carvalho Fernandes
Régia Cristina Moura Barbosa Castro
Denise Montenegro da Silva
Jayana Castelo Branco Cavalcante de Meneses
Maria Aparecida Ferreira Domingos
Jodo Vitor Silva Félix
Anna Leticia Rodrigues Costa

Palabras clave: pessoas transgénero, cancer, protocolo, Enfermagem.

Metodologia: Estudo metodologico, descritivo, abrangendo a construgdo de um protocolo assistencial.
Realizado em duas etapas: revisao de escopo, organizagao e estruturacdo do conhecimento. Inicialmente foi
realizada uma revisdo de escopo, as buscas incluiram sete bases de dados e literatura cinzenta. Os dados dos
estudos selecionados foram analisados qualitativamente por analise tematica. Na segunda etapa os dados fo-
ram estruturados conforme protocolos pré-estabelecidos, sendo segmentados em: capa, sumario, introdugao,
objetivo, populagdo alvo, rotina na consulta preventiva, método de busca de evidéncias, conflito de interesse,
limitagdes, validagao, indicadores de resultado, plano de implementagéo, glossario e referéncias.

Resultados: Enquanto suporte tedrico do protocolo, a revisdo de escopo contou com 61 artigos identi-
ficados nas bases e 5 documentos de literatura cinzenta. Cinco temas foram comuns a ambos os tipos de
canceres: taxas de rastreamento, barreiras, estratégias, diretrizes e o papel dos profissionais de saude. O tema
conhecimento, crengas e atitudes foi encontrado exclusivamente no contexto do cancer cervical. Na fase de
estruturagao do protocolo, foram agrupadas as principais informag¢des na rotina da consulta preventiva com
enfoque no cuidado respeitoso, abrangendo recomendagdes para ambienta¢ao, anamnese, exame fisico, coleta
de citopatolégico e rastreamento.

Conclusion: A produgdo de um protocolo com enfoque nas populagdes transmasculinas permite nortear
a assisténcia de enfermagem e padronizar os cuidados preventivos relacionados as canceres de mama e colo
uterino, promovendo uma maior equidade em saude.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Educag¢iao em saude via telenfermagem no pds-operatdrio de mulheres com cancer de mama
Ana Fatima Carvalho Fernandes
Cristina Poliana Rolim Saraiva dos Santos
Romel Jonathan Velasco Yinez
Abilio Torres dos Santos
Régia Cristina Moura Barbosa Castro
Erilaine de Freitas Corpes
Mayara Maria Silva da Cruz Alencar

Palabras clave: neoplasias mamadrias, telenfermagem, pos-operatdrio, autocuidado.

Metodologia: Ensaio clinico randomizado, cego, desenvolvido em ambulatério especializado no Brasil,
com 59 mulheres submetidas a cirurgia oncoldgica de mama. O grupo intervengdo recebeu telenfermagem
no 1°, do 5° ao 7° e do 30° ao 40° dia pds-operatorio. As orientagdes foram: cuidados com ferida operatoria
(higiene, observar sinais de infec¢do, manejo do curativo), manejo do dreno (esvaziamento, cuidados locais,
posicionamento adequado), cuidados com brago homolateral (prevencdo de linfedema, restricdes de peso,
protecdo da pele, praticas seguras), orientagdes nutricionais (habitos saudaveis, hidratagdo, alimentos ultrapro-
cessados), uso seguro de medicagdes e reabilitacao fisica, social e psicologica (atividades fisicas, rede de apoio
e autocuidado emocional).

Resultados: As agoes foram sistematizadas com linguagem acessivel e reforcadas em diferentes momentos
do acompanhamento remoto. As estratégias de educagdo em satide favoreceram a adesao das participantes as
praticas de autocuidado, especialmente nos cuidados com a ferida, manejo do dreno e preven¢ao do linfede-
ma, evidenciadas pela frequéncia de relatos positivos nas consultas subsequentes. Houve também melhora na
adocdo de habitos saudaveis, na busca por apoio profissional e na autonomia frente as necessidades do pds-
-operatorio.

Conclusiéon: A telenfermagem, fundamentada em estratégias educativas, mostrou-se uma pratica viavel,
efetiva e de baixo custo, potencializando o autocuidado e promovendo seguranga e qualidade na recuperagdo
de mulheres no pds-operatdrio por cancer de mama.
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Propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de la calidad de cursos masivos
en linea
Adiel Agama Sarabia
Karina Garcia Rangel
Gabriela Trejo Nifio
Belinda De la Pefia Leén
Beatriz Carmona Mejia
Karla Isabel Bautista Correa

Palabras clave: educacion-a-distancia, educacion continua en Enfermeria, analisis factorial

Metodologia: Estudio transversal, la poblacion de estudio fueron pasantes de la carrera de Enfermeria en
una universidad de la Ciudad de México. La muestra se determind con ratio de 10: 1 por item del instrumento
con un total de 336 pasantes con muestreo aleatorizado. La recoleccion de datos se realizd via electronica me-
diante formulario digital. Se realizé analisis descriptivo, correlacién de Spearman y analisis factorial explorato-
rio por factores de ejes principales y rotacion oblicua Oblimin. Financiamiento de proyecto UNAM-PAPIME
PE211524.

Resultados: 75.3%(n=253) son mujeres; Disefio interactivo y multimodal obtuvo M=30.64(DE=4.06), Es-
tructuracion pedagogica M=37.29 (DE=3.17), Adecuacién comunicativa y del lenguaje M=23.21(DE=2.09) y
Coherencia de recursos audiovisuales M=17.31(DE=4.16). 20 items con carga factorial =.400 se agruparon en
4 dimensiones con indices de ajuste RMSEA=.04, CF1=.97, TLI=.97 y GFI=.99. Disefio interactivo y multimo-
dal presento correlacion positiva media con Estructuracion pedagégica (r=.559, p=.001), Adecuacién comu-
nicativa y del lenguaje (r=.499, p=; .001) y débil con Coherencia de recursos audiovisuales (r=.249, p=.001).
Confiabilidad obtenida para Disefio interactivo y multimodal fue a=.837, Estructuracion pedagdgica a=.792,
Adecuacién comunicativa y del lenguaje a=.750 y Coherencia de recursos audiovisuales a=.756.

Conclusion: El Cuestionario Calidad de Cursos Masivos en Linea MOOC/NOOC es valido para ser aplica-
do en pasantes de la carrera de Enfermeria de la Ciudad de México.
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Nivel de aprendizajes en la asignatura de Procesos Bioquimicos y Farmacobioldgicos con
el método ABP
Paula Santiago Martinez
Zoila Leén Moreno
Renata Salcedo Sanchez
Catalina Intriago Ruiz
Nubia Yazmin Nicolds Caballero
Anayeli Morales Cruz

Palabras clave: aprendizaje basado en problemas, farmacologia con ABP, educaciéon mediante ABP, satisfac-
cion estudiantil con ABP

Metodologia: Estudio cuasiexperimental, implementaciéon del ABP en 4 grupos, 3¢ semestre de la Licen-
ciatura en Enfermeria y Obstetricia en la asignatura PBFB en la unidal-3 y para 3 practicas de laboratorio del
programa: Formas Farmacéuticas, Medidas y Dosificacién de Medicamentos, Calculo y Manejo de Soluciones
Hidroelectroliticas. En 2 grupos expuestos a ABP y 2 grupos no expuestos a ABP, con un instrumento de me-
dicién del aprendizaje que atiende las variables, resolucion del problema, desempefio de los alumnos, razona-
miento clinico y dominio del tema.

Resultados: Se disefi6 una base de datos con el software de la paqueteria de Microsoft Excel con la finalidad
de elaborar el concentrado de informacién. Para el analisis estadistico se utilizara el software estadistico SPSS
(version 16.0; SPSS, Chicago, IL, EE. UU.), valor de P menor a 0.05 se considerara estadisticamente significa-
tivo.

Conclusion: Se espera que haya diferencia en el nivel de aprendizaje entre los grupos expuestos al ABP y los
del método tradicional, con base en la escala de valoracién del aprendizaje.
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Photovoice para o desenvolvimento da reflexividade na forma¢ao em Enfermagem
Cinira Magali Fortuna
Leticia Missiato Alvarenga
Ana Paula Ribeiro Dorea
Rafaella Cristina de Oliveira

Palabras clave: photovoice, gradua¢ao em Enfermagem, reflexividade

Metodologia: Estudo qualitativo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos que teve
como participantes graduandos de enfermagem de uma universidade publica. Participaram treze estudantes
em quatro sessOes grupais de cerca de 90 minutos cada, sendo que as duas primeiras sessdes foram para dis-
cussao do dispositivo photovoice, a terceira para discussao das fotos retiradas pelos estudantes e a ultima para
discussdo sobre as potencialidades e limites do uso do dispositivo com estudantes da graduacdo. As sessdes
foram gravadas e transcritas e os dados organizados pela analise de contetido. Foram orientados a fotografar
cenas relacionadas ao cuidado integral em saude.

Resultados: As imagens registradas e partilhadas pelos estudantes retratavam  ce-
nas do quotidiano e paisagens e na descricio articulavam a imagem com o tema do cuidado.
Os participantes descreveram mudangas em seu olhar de alunos, ao dizerem que passa-
ram a prestar mais atencdo as pequenas cenas do cotidiano, que antes passavam despercebidas.
Relataram que o ato de registrar imagens tornou-se também um exercicio do reencontro consigo mesmo ao se
reconhecer em seus proprios processos formativos. A discussdo ampliou a concep¢ao do cuidado para além da
realizagdo apenas de procedimentos, considerando também aspectos sociais, econdmicos e culturais.

Conclusion: Como potencialidades observou-se que o dispositivo permite reflexdes e o desenvolvimento
da criticidade, além de caracterizar-se como uma ferramenta interativa. Como dificuldade, observou-se que a
captura de uma imagem que faga relagdo com a tematica estudada pode constituir-se um desafio. Além disso,
nao permite a inclusao de deficientes visuais.
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Factores de percepcion de calidad en la satisfaccion y aceptabilidad de nano cursos en linea
Gabriela Trejo Nifio
Adiel Agama Sarabia
Karina Garcia Rangel
Belinda de la Pefia Leén
Beatriz Carmona Mejia
Karla Isabel Bautista Correa

Palabras clave: educacién-a-distancia, ensefianza, Enfermeria, cursos

Metodologia: Estudio analitico transversal, la poblacion de estudio fueron pasantes de Enfermeria de una
universidad de la Ciudad de México. Muestra determinada con Programa G*Power_V.3.1.9 con tamafo de
efecto.15, poder 95%, error esperado .05 para modelo de regresion lineal multiple con 4 variables predictivas
con total n=159 participantes. Muestreo probabilistico aleatorizado. Se utiliz6 “Cuestionario de evaluacion de
la calidad de cursos virtuales adaptado a MOOC-NOOC” con 24 items en escala tipo Likert, alfa a=.878. And-
lisis descriptivo con frecuencias y medidas de tendencia central, analisis inferencial con R de Pearson y modelo
de regresion lineal multiple. Financiamiento UNAM-PAPIME 211524.

Resultados: 73% (n=116) son mujeres. 62% (n=99) se conecté con computadora, 77% (n=122) estuvie-
ron satisfechos, 95% de aceptabilidad. Calidad-de-disefio (C_DIM) tuvo x=83.650 (DE=15.544), Estructura-
cion-pedagoégica (C_EP) x=93.060 (DE=9.379), Adecuacién-comunicativa (C_ACL) X=90.600 (DE=11.354)
y Coherencia-de-recursos-audiovisuales (C_CRAV) X=87.990 (DE=19.722). La satisfaccién presentd corre-
lacién positiva fuerte con C_DIM (r=.503, p=.01) y C_EP (r=.523, p=.01), correlacién positiva media con
C_ACL (r=.308, p=.01), y C_CRAV (r=.279, p=.01). La satisfaccion fue explicada por C_DIM (p=.238, IC
95% [.001.013], p=.014), C_EP (B=.314, IC 95% [.016.226], p=.001), y C_CRAV (p=.183, IC 95% [.001.008],
p=.001). La aceptabilidad fue explicada por C_ACL (B=.179, IC 95% [.000.007], p=.041).

Conclusion: Existe relacion entre satisfaccion y aceptabilidad. La C_DIM, C_EP, C_ACL, y C_CRAV tienen
relacion con la satisfaccidn; la aceptabilidad tiene relacién con C_DIM, C_EP, y C_ACL. La C_DIM, C_EP,
y C_CRAV, las cuales explicaron la satisfaccion del estudiante. La C_ACL explico la aceptabilidad del curso.
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Video educativo sobre el reemplazo del sello de agua en pacientes con drenaje toracico
Jack Roberto Silva Fhon
Alexandre de Souza Santos
Alice Regina Felipe Silva Djinan
Danielle Lopes de Alencar
Regina Célia dos Santos Diogo
Ana Maria Miranda Martins Wilson

Palabras clave: grabacion en video, drenaje, terapéutica, estudiantes de Enfermeria, tecnologia educacional

Metodologia: Estudio cuantitativo que se dividio en dos fases: la primera fue una revision narrativa sobre el
procedimiento; la segunda, analizo el desarrollo del material educativo por medio de una guia estandarizada de
26 items y que fue evaluada por 11 jueces que tenian que responder sobre la claridad, relevancia y pertinencia
de cada item con respuesta de “concuerdo” y “no concuerdo”. Luego fue realizada la grabacion del video. Para
el analisis fue utilizada la razén de validad de contenido con conformidad igual o superior a 0.70. El estudio
fue aprobado por el Comité de Etica

Resultados: De los jueces, todos eran enfermeros, siendo 8 mujeres y 3 hombres, con titulacién maxima de
doctor. En relacion con la evaluacién de los items de la guia estandarizada, se identificé que 21 items tuvieron
una puntuacion superior a 0.80. Los items 8, 14, 17 y 20 tuvieron un valor de 0.64 con sugerencias de ajustes
en la redaccion del item. El item 11 tuvo valor de 0.45 con sugerencias para mejorar la claridad del enunciado.
Todas las sugerencias fueron acatadas por los autores con los ajustes de los items solicitados.

Conclusion: La guia estandarizada fue validada por los jueces en los dominios claridad, relevancia y perti-
nencia. El video fue grabado basado en la guia estandarizada y sera un recurso de ensefianza en el laboratorio
de practicas clinicas para los estudiantes de Enfermeria.
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Validacion de un escenario de simulacion clinica en un paciente adulto mayor hospitalizado
con disnea
Diego Stefan Catani
Fernanda Silvano de Barros
Ester Figueiredo de Sousa
Wilson Li
Rianne Rodrigues de Lira
Jack Roberto Silva Fhon

Palabras clave: disnea, anciano, educacion en Enfermeria, cuidados paliativos, Enfermeria geridtrica

Metodologia: Estudio metodoldgico cuantitativo realizado en julio de 2023 con 8 estudiantes de Enferme-
ria de pregrado, quienes respondieron los instrumentos: el Cuestionario de Perfil Sociodemografico, la Escala
de Satisfaccion en el Aprendizaje y Autoconfianza, la Escala de Disefio de Simulacion y la Escala de Experiencia
de Debriefing. Los resultados se analizaron con estadistica descriptiva y se evalud la importancia del realismo
del escenario y la orientacion del instructor. El estudio fue aprobado por el Comité de Etica.

Resultados: Las participantes fueron mujeres, solteras, desempleadas y sin experiencia en cuidados palia-
tivos ni gerontologia. La mitad de las participantes tenia experiencia con simulacion clinica. Al analisis por
dominio, la satisfaccion y la autoconfianza se identificaron como los mas relevantes. En cuanto al disefio de
la simulacidn, relacionado con las practicas educativas y la importancia para el estudiante, el promedio mas
alto fue el realismo. En la sesion informativa, la orientacién docente adecuada se identificé como el mejor
promedio para las practicas educativas, y el promedio mas alto en importancia para el estudiante fue el de pen-
samientos y sentimientos. En cuanto a los promedios de los instrumentos, la satisfaccién y autoconfianza en el
aprendizaje fue de 58.86, de una puntuacion total de 65.

Conclusion: Los resultados demostraron la integracién del conocimiento teérico con la practica, de manera
critica, reflexiva y auténoma, con el apoyo del docente durante y después de la simulacion siendo su aplicacion
en el pregrado.
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Elaboracao de videos educativos como estratégia para promocgido da seguranca do paciente
renal cronico
Joselany Afio Caetano
Magda Milleyde de Sousa Lima
Thamires Sales Macédo
Maria Aline Moreira Ximenes
Matheus Pinheiro Almeida

Palabras clave: seguranca do paciente, unidades hospitalares de hemodialise, Enfermagem em nefrologia, pro-
moc¢ao da saude

Metodologia: Estudo metodolégico para a construgao de videos educativos, realizado seguindo duas eta-
pas: construcdo da tecnologia, e avaliacdo do contetido e aparéncia. Para o desenvolvimento do roteiro dos
videos foi necessario adaptar o tema de seguranca do paciente para o contexto da hemodidlise, considerando
as particularidades deste setor, posteriormente, foi realizada uma revisao de escopo para mapear os principais
conhecimentos, atitudes e praticas dos pacientes com DRC. Apds andlise do contetdo encontrado, o material
foi enviado para designer, com a finaliza¢ao das animagdes, os videos foram enviados para juizes especialistas.
A avaliagdo de conteudo e aparéncia foi realizada por 22 especialistas na drea na area de nefrologia e seguran-
¢a do paciente, e por 22 do publico-alvo, sendo representados por pacientes em tratamento hemodialitico e
profissionais de enfermagem atuantes nas clinicas de hemodialise. Para a analise dos dados foi adotada o Coe-
ficiente de Validade de Contetido > 80%.

Resultados: A versio final resultou em sete videos distintos, sobre: identificacao correta do paciente, comu-
nicagdo entre profissionais de satide, administragao segura de medicamentos, cuidados cirturgicos relacionados
a confecc¢ao da fistula e inser¢do do cateter, prevencdo de infec¢oes e quedas. Na anadlise de contetido dos vi-
deos, 15 itens apresentaram concordancia superior a 0.8, sendo considerados validos. A avaliagdo do publico-
-alvo revelou que, dos 14 itens analisados, 11 apresentaram concordancia superior a 0.8.

Conclusion: Os videos podem auxiliar para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
sobre seguranca do paciente em pessoas com DRC.
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Programa CuidART-e para mejorar el autocuidado y la adherencia al TARV en VIH:

estudio cuasiexperimental

Flor Yesenia Musayon Oblitas

Daniel Flavio Condor Cdmara
Nélida Luzmila Hilario Huapaya

Raquel Meléndez de la Cruz
Carol Zavaleta
Ana Grasia Espinoza

Palabras clave: intervencion basada en internet, autocuidado, cumplimiento y adherencia al tratamiento, En-
fermeria

Metodologia: Estudio cuasiexperimental con grupo control (GC). La poblacién estuvo conformada por
400 pacientes mayores de edad con al menos seis meses en TARYV, 120 pacientes conformaron el Grupo Expe-
rimental (GE) y 120 el GC, no concurrente. Se excluy6 a pacientes hospitalizados. Los temas de la web fueron
tratamiento antirretroviral, estilo de vida saludable, régimen alimentario, habitos nocivos y de riesgo. Se evalué
el autocuidado y adherencia al TARV antes y después de la intervencién mensualmente hasta los tres meses de
seguimiento. Los pacientes brindaron su consentimiento informado. Se conté con aprobaciones de los Comités
de Etica institucional y del hospital.

Resultados: Los puntajes de autocuidado mostraron diferencias estadisticamente significativas al primer y
segundo mes de intervencion (p=0.05) entre GC y GE, en las dimensiones Suefio y Descanso, Actividad fisica y
Recreativa. En la tercera evaluacidn, se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el GCy el
GE en las dimensiones Régimen terapéutico, Alimentacion, Higiene y Estado emocional. La dimension habitos
nocivos no present6 cambio significativo. Se hallaron diferencias estadisticamente en Adherencia entre GE y
GC (p=0.05) y mejoras entre la primera, segunda evaluacion y tercera evaluacion.

Conclusion: El autocuidado del paciente en TARV mejora en 7 de las 8 dimensiones evaluadas después del
programa de intervencién basado en la web. Intervenciones innovadoras apoyadas en tecnologia pueden faci-
litar el acompanamiento del cuidado y el fortalecimiento del autocuidado, asi como la mejora de la adherencia.
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Estudo de validac¢do de storyboards para videos educativos em cuidados paliativos para
equipe de Enfermagem
Aline Helena Appoloni Eduardo
Camila Eugenia Roseira

Palabras clave: assisténcia terminal, educa¢ao em Enfermagem, cuidados paliativos, estudo de validagao, equi-
pe de Enfermagem

Metodologia: Estudo metodoldgico com construgao de seis storyboards fundamentados na Teoria do Fim
de Vida Pacifico e na Microaprendizagem. Os storyboards foram submetidos a validagdo de contetido por 11
juizes que utilizaram o Instrumento de Validag¢ao de Conteudo Educativo em Satude. Os dados foram analisados
considerando a estatistica descritiva, Indice de Validagio de Contetudo (IVC) e teste binomial. Os storyboards
foram considerados validos quando receberam IVC com valor igual ou maior de que 0,80 e p valor maior que
0,05 para o teste binominal. Os juizes puderam realizar sugestoes no decorrer das analises.

Resultados: Foram elaborados seis storyboards, contemplando os temas alivio da dor, conforto, paz, vin-
culos, dignidade e distingdo entre cuidados paliativos e de fim de vida. Os juizes possuiam experiéncia em CP
ou no ensino em CP ou no ensino para profissionais de Enfermagem de nivel médio. Todos os storyboards
atingiram IVC=1 e p valor de 0,086 em todos os dominios do instrumento.

Conclusion: Os storyboards validados sao ferramentas educativas adequadas ao publico-alvo, com poten-

cial para apoiar estratégias de formacao em cuidados paliativos centradas na escuta, dignidade e conforto no
fim da vida.
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Evaluacidn delacalidad de un ambiente virtual de aprendizaje de Enfermeria perioperatoria
para pregrado
Irian Itzel Mena Gomez
Sofia Elena Pérez Zumano
Irma Pifia Jiménez
José Cruz Rivas Herrera

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, educacion a distancia, indicadores de calidad

Metodologia: Se utiliz6 el instrumento de Berrocal y Megias, escala Likert con 28 indicadores de calidad de
plataformas virtuales con una confiabilidad inicial de 0.821. El AVA ubicado en la plataforma Moodle institu-
cional fue denominado “Enfermeria perioperatoria’, tiene una duracion aproximada de 10 horas y sus princi-
pales recursos didacticos son videos explicativos, videos simulados y lecturas derivadas de evidencia cientifica.
Tuvo un total de 195 inscripciones de estudiantes; solo los que terminaron el curso (82%) podrian evaluar el
curso. Se logré un 70% de respuesta de los estudiantes que concluyeron el curso. Se respetaron los principios
de autonomia, beneficencia y justicia.

Resultados: La mayoria de los indicadores fueron evaluados dentro de los parametros de “total acuerdo”
o “bastante acuerdo”. Los indicadores que tuvieron mayor porcentaje de desacuerdo fueron aquellos donde la
plataforma se vincula con redes sociales o con alguna aplicacion, encontrando estos elementos como algunas
de las limitantes de plataformas institucionales cuyas restricciones pueden ser frecuentes debido a que no son
de acceso publico.

Conclusion: El AVA para la ensefianza de Enfermeria perioperatoria es de alta calidad desde la perspectiva
de los usuarios. Se deben considerar los indicadores con resultado bajo que puedan ser modificables y volver
a evaluar para garantizar la calidad del AVA. Posteriormente, se debe evaluar el impacto en los aprendizajes.
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Aprendizagem, grau de satisfacio e autoconfianca de graduandos em enfermagem apos
simulac¢io clinica
Joselany Afio Caetano
Francisca Edindria de Sousa Borges
Francisco Gilberto Fernandes Pereira
Thamires Sales Macédo

Palabras clave: treinamento por simulagao, estudantes de Enfermagem, educagdo em Enfermagem

Metodologia: Trata-se de estudo quase-experimental, realizado com 50 discentes de enfermagem. Os dados
foram coletados em dois momentos: antes da simulagdo para avaliar o conhecimento; e depois, para verificar
a reten¢ao da aprendizagem, grau de satisfagdo e autoconfianga. A analise se deu pelos testes de McNemar e
ANOVA. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica com o parecer n° 5.705.799.

Resultados: Houve reten¢do de aprendizagem na maioria dos itens avaliados, com diferenga entre os gru-
pos para orientagdes fornecidas a pessoa com ferida operatéria (p=0,039). O grau de satisfacdo obteve médias
de avaliagdo positiva, exceto no item sobre materiais didaticos utilizados (p=0,021). A autoconfianga apre-
sentou diferengas entre os grupos nos itens: responsabilidade do aluno aprender o que precisa saber através
da simulagao (p=0,044); obter ajuda quando ndo entender os conceitos (p=0,031); e como usar atividades de
simulac¢ao para aprender habilidades (p=0,043).

Conclusion: Verifica-se que a simulagédo clinica apresentou relevancia quanto ao grau de satisfagdo e auto-
confianca dos estudantes.
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Explorar el impacto en sistematizar la valoracion de Enfermeria en escenarios practicos de
formacidon universitaria
Alba Luz Rodriguez Acelas
Jennifer Rojas Reyes
Juan David Correa

Palabras clave: valoracion de Enfermeria, gestion de la atencion al paciente, sistemas de datos, asistencia de
Enfermeria

Metodologia: Estudio descriptivo, retrospectivo, fueron analizadas las valoraciones de Enfermeria bajo los
11 patrones de Marjory Gordon y de acuerdo con el curso de vida (recién nacido, nifio, adolescente, materna y
adulto), registrados en la plataforma Sistematizacion del Proceso de Enfermeria: SIPREN, entre el 2023 y 2025,
que cumplian con los criterios de seleccion. Los resultados se analizaron mediante estadistica descriptiva.

Resultados: Se obtuvo un total de 529 valoraciones integrales y focalizadas. El 100% acept6 la politica de
datos delimitada por el consentimiento; no obstante, las personas que utilizan el software pueden descargar los
instrumentos para diligenciamiento manual. La distribucion fue de 28.3% en el 2023, 43.9% en el 2024 y 28%
en el 2025, siendo que la concentracion mas alta fue en el adulto y adulto mayor con un 82%, seguido de la
materna con 8%. Asimismo, se identificé que 62.3% de los datos fueron del sexo femenino.

Conclusion: Este analisis posibilité identificar el impacto en el uso de la plataforma SIPREN con las valo-
raciones de estudiantes y profesores en la practica. Esta primera version propicié propuestas de continuidad,
recomendaciones para mejorar registros y continuidad en el desarrollo del software hasta concluir los pasos del
proceso de Enfermeria para elaborar los planes de cuidado online.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Protocolos que incluyan el nivel de evidencia

Research Protocol-Virtual Reality Simulations: Innovative Approaches for Nursing
Education in Germany and Mexico
Anna Schiittler
Mariana Vargas Beltrdan
Christoph Sebastian Nies

Palabras clave: virtual reality, Nursing education, patient simulation

Metodologia: Research partners include the University Hospital Bonn (UKB) and the Universidad Auté-
noma de Chihuahua (UACH). Four VR simulations targeting core Nursing procedures form the evaluation
basis. A mixed-methods approach will be applied. Comparative curriculum analysis and expert interviews will
identify cross-national similarities and differences in nursing education. In Mexico, a feasibility analysis will
assess conditions for implementation, including technical deployment and staff training requirements. Joint
simulation testing, complemented by observations, semi-structured interviews and user surveys, will evaluate
user experience, perceived effects, and usability. Findings will inform sustainable curricular integration and
guide the context-specific adaptation of the simulations.

Resultados: Expected results include insights into similarities and differences in nursing practice and tra-
ining across both countries, informing possibilities to align the curricula and strengthen international co-
llaboration. The study will also explore subjective experiences of users such as feeling of safety, motivation,
perceived learning benefits, and usability of the VR simulations. These findings will contribute to identifying
adaptation needs, enhancing pedagogical relevance, and guiding content refinement. Additionally, results will
support the expansion of the VR training environment and its long-term curricular integration in both con-
texts, while advancing research on simulation-based learning for nursing education.

Conclusion: This study will provide evidence on the effectiveness and usability of VR simulations in nursing
education. It will also generate insights into pedagogical strategies for future simulation design and cross-cul-
tural adaptation, contributing to the long-term advancement of simulation-based training in the international
context of nursing education.
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Comunicacion cientifica
Exposiciones orales
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Estudios de revision

Revision de literatura en la relacion del sindrome de burnout y violencia laboral
Karen Larissa Campos Ruiz
Jésica Guadalupe Ahumada Cortez

Palabras clave: burnout, violencia Laboral

Metodologia: La revision de literatura se realiz de acuerdo con las etapas propuestas por Dal Sasso-Men-
des K et al., con las que se establecieron seis pasos para la realizacion, incluyendo criterios de inclusién/exclu-
sién, busqueda en bases de datos como Google Académico, Scielo, Redalyc, PubMed, Sciense Direct y Lilacs.
En el proceso de busqueda, se utilizaron los descriptores clave, tanto en espafiol como en inglés y portugués,
rescatando el andlisis de 27 estudios seleccionados.

Resultados: Se destaca que, de las 27 investigaciones, sus muestras de estudios son aplicadas en el area de
la salud y solo 3 de ellos en la educacidn. Los hallazgos destacan que la violencia, especialmente verbal y fisica,
aumenta los niveles de agotamiento emocional, despersonalizacién y disminuye el compromiso laboral. Asi-
mismo, se identificaron consecuencias psicologicas como depresion, ansiedad y estrés laboral. Un factor rele-
vante en esta dinamica es la satisfaccion laboral que actiia como moderador, reduciendo los efectos negativos
del burnout y la violencia.

Conclusion: Se propone implementar intervenciones organizacionales para abordar la violencia laboral y
el sindrome de burnout, factores relacionados que afectan negativamente el clima laboral. Estas intervenciones
deben evaluarse mediante estudios cuasiexperimentales para analizar con mayor precision su efectividad en
las areas donde se apliquen.
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Uso delainteligencia artificial enla educaciony cuidado de Enfermeria: revision sistematica
Ladini Sunanda Herndndez Bello
Zuleima Cogollo Milanes
Paulina Navarro Vergara

Palabras clave: inteligencia artificial, atencién de Enfermeria, educacion, Enfermeria

Metodologia: Revision sistematica de acuerdo con PRISMA. La busqueda se realizé en marzo 2025 en
Pubmed, Lilacs y Scielo. Se incluyeron estudios primarios de los tltimos 5 afos, cuya tematica fuera uso de la
inteligencia artificial para la ensefianza y el cuidado de Enfermeria. Se excluyeron: revisiones, editoriales, ar-
ticulos de reflexiéon y no disponibles a texto completo. Para la valoracion de riesgo de sesgos fueron usadas las
guias TREND y Caspe, conforme al tipo de estudio y fue realizada sintesis cualitativa.

Resultados: Se encontraron 119 articulos en busqueda inicial y se incluyeron 5 en la revisidon. La inteli-
gencia artificial fue usada para la ensefianza de toma de decisiones éticas (n=1), razonamiento clinico (n=1),
resolucion de problemas (n= 2) y aplicacion del proceso de atencion de Enfermeria en los estudiantes (n=2).
La IA mas utilizada fue ChatGPT (n=3), seguida de simuladores (n=1) y la IA de Power Point (n=1). Solo un
estudio abord¢ el tema de robdtica como una oportunidad de acompanamiento en el cuidado.

Conclusion: La IA representa una oportunidad para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Enfermeria y el cuidado clinico posterior. Sin embargo, la investigacion en torno al tema es muy
escasa, se requiere de mayor investigacion que permita dilucidar las ventajas, desventajas y amenazas del uso
de la IA en el campo de la Enfermeria.
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Relacion entre la soledad percibida y el miedo a caer en personas mayores
Nicole Magdalena Pinilla Carrasco
Alejandra Ximena Araya Gutiérrez

Palabras clave: soledad, miedo a caer, adulto mayor, envejecimiento

Metodologia: Se realizé una revision de alcance siguiendo las directrices PRISMA-ScR y los pasos de Ar-
ksey & O’Malley. La busqueda se llevo a cabo en junio de 2025 en las bases de datos PubMed, PsycINFO, Web
of Science y Scopus, ademas de literatura gris en ProQuest Dissertations & Theses Global. Se incluyeron estu-
dios cualitativos, cuantitativos y mixtos, con datos primarios, publicados en inglés o espaiiol, en los tltimos 5
afnos.

Resultados: Se incluyeron 22 estudios. Se identificé una relacién compleja y bidireccional entre la soledad,
el aislamiento social y el miedo a caer. Vivir solo se asoci6 significativamente con un mayor riesgo de miedo
a caer (OR=1.88; IC95%: 1.228-2.50) y de soledad (OR=1.95). El aislamiento social percibido increment¢ el
riesgo de caidas en un 33%, efecto mediado por sintomas depresivos. A su vez, las caidas —especialmente las
recurrentes— se asociaron con mayores niveles de soledad. La depresion emergiéo como un mediador clave,
evidenciando una relacion bidireccional con la preocupacion por las caidas. Finalmente, la reduccién del mie-
do a caer se asocid con una disminucion significativa de la soledad y de los sintomas depresivos.

Conclusion: La soledad y el miedo a caer estan intrinsecamente relacionados en personas mayores que
viven en la comunidad, influenciados por la depresion y las limitaciones funcionales. Esta revision destaca la
importancia de abordar ambos problemas de manera integrada para promover un envejecimiento saludable y
activo.
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Curriculo de Enfermeria y prevencion de ECNT: revision de enfoques aplicables
prioritariamente en México
Perla Orozco Naranjo
Juana Mercedes Gutiérrez Valverde

Palabras clave: educacion en Enfermeria, enfermedades crénicas, curriculo, prevenciéon de enfermedades,
América Latina

Metodologia: Se realizé una revision integrativa bajo el enfoque de Whittemore y Knafl. Se incluyeron ar-
ticulos, planes de estudio y documentos técnicos publicados entre 2015 y 2024, consultando SciELO, LILACS,
PubMed y plataformas institucionales. Se consideraron experiencias latinoamericanas sobre la integracion de
contenidos relacionados con ECNT en la formacién de Enfermeria. Se seleccionaron 18 fuentes tras aplicar
criterios de inclusion y exclusion. La informacidn se organizé en una matriz comparativa para identificar en-
foques metodoldgicos, competencias clave y nivel de implementacién curricular.

Resultados: Los programas revisados muestran una tendencia a incluir contenidos sobre ECNT de forma
transversal, sin asignaturas especificas. Las competencias mas abordadas fueron identificacion de factores de
riesgo, promocion de la salud y educacién comunitaria. Las experiencias mas exitosas utilizaron metodologias
activas, aprendizaje basado en problemas y practicas en comunidades. En México, persiste una brecha curricu-
lar frente a la alta prevalencia de ECNT.

Conclusion: La revision evidenci6 avances dispares en América Latina en cuanto a formacion en preven-
cion de ECNT. Para México, adaptar experiencias exitosas puede fortalecer el curriculo de Enfermeria, dotan-
do al egresado de herramientas para contribuir activamente en el control de este problema prioritario de salud
publica.
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Alfabetizacion en salud para personas mayores: experiencia formativa y comunitaria
Carolina Puchi Gémez
Angélica Melita Rodriguez

Palabras clave: Personas mayores, vinculacién, Enfermeria, educacién

Metodologia: Durante el segundo semestre de 2024 se llevaron a cabo cuatro seminarios de alfabetizacion
en salud en la ciudad de Concepcion, como parte de la asignatura Enfermeria y Gestion del Cuidado en el
Adulto Mayor. Los contenidos abordados fueron definidos con base en un diagnéstico participativo con gru-
pos comunitarios. La evaluacion se realiz6 mediante una encuesta de satisfaccion aplicada el 29 de octubre
de 2024 a una muestra de 28 personas mayores participantes. Adicionalmente, se analizaron los comentarios
abiertos entregados espontaneamente, aplicando un analisis temdtico inductivo.

Resultados: La evaluacion cuantitativa arrojé un promedio general de satisfaccion de 6.96 sobre 7. Todas
las personas participantes declararon estar “satisfechas” o “muy satisfechas” con el aprendizaje, el valor social
y la relevancia territorial de las actividades. El analisis cualitativo reveld cinco categorias principales: utilidad
y pertinencia de los contenidos, claridad y preparacion de los expositores, ambiente organizacional positivo,
fortalecimiento del vinculo con la universidad, y sugerencias de mejora, como mayor difusion y diversificacion
de contenidos.

Conclusion: La experiencia demuestra que los seminarios de alfabetizacion en salud, disefiados desde la
formacién en Enfermeria y en articulaciéon con las comunidades locales, generan aprendizajes significativos,
fortalecen el rol social de la universidad y contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas mayores.
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Estratégias pedagogicas ativas implementadas na area do cuidado coletivo
Cristina Maria Garcia de Lima Parada
Ana Paula Pinho Carvalheira
Anna Paula Ferrari
Juliane Andrade
Mariana Alice Indcio, Rubia Aguiar Alencar

Palabras clave: formacao profissional, Enfermagem, satde publica, ensino, aprendizagem ativa

Metodologia: Sio utilizadas (1-2) a Espiral Construtivista; Oficinas de Trabalho, que resultam em produtos
(Boletim Epidemioldgico sobre municipio paulista; constru¢do de mapa de risco de processos de trabalho, de
roteiro para visitas técnicas e de material educativo); Rodas de Conversa (com gestores, profissionais de dife-
rentes areas e residentes); Team Based Learning (fomenta o aprendizado colaborativo e o trabalho em equipe);
Construgao de Narrativas (interpretagdes subjetivas dos educandos sobre o mundo); Visitas Técnicas (Servigos
de Saide e Educagdo, Escola do Meio Ambiente, Fabricas, Cooperativa de Agentes Ambientais e outros Apa-
relhos Sociais dos territdrios); Conversa com Especialista, estratégia especialmente utilizada no fechamento
das Unidades Curriculares (formatadas pela matriz de competéncia, dispositivo esquematico que organiza, de
forma inter-relacionada, as agdes chave, propositos, principais a¢oes educacionais, desempenhos esperados e
conhecimentos, habilidades e atitudes a serem alcangadas); Problematiza¢do; Simulacdo em Laboratorio (va-
cinas, aten¢do a mulher/pré-natal, puericultura, exame clinico em diferentes fases do ciclo vital); Cine Viagem
(cinema como ferramenta pedagdgica) e Estagios em cenarios de pratica, entre outras.

Resultados: As estratégias, utilizadas regularmente pelo conjunto de professores desde 2023, quando teve
inicio o atual curriculo, facilitam o engajamento dos estudantes no processo educacional, promovem a proa-
tividade, favorecem o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva, vinculam a aprendizagem a aspectos
significativos da realidade e promovem a colaboragéo entre os participantes.

Conclusion: Destaca-se, entre as lices aprendidas, a necessidade de persisténcia e de se buscar a superagao
de resisténcias, por vezes dos estudantes, por vezes dos professores, quanto a utilizagao das estratégias pedagoé-
gicas ativas, visto que requerem, a todo tempo, imersao dos envolvidos.
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Puentes de cuidado en Enfermeria: COIL entre estudiantes de México y Chile
Daniela Yvonne Hidalgo Mancilla
Edgar Mauricio Ramirez Pérez

Palabras clave: Interculturalidad, aprendizaje colaborativo, experiencia innovadora, proceso-enfermero, taxo-
nomia NANDA-NIC-NOC

Metodologia: La metodologia fue el aprendizaje colaborativo en linea (COIL). Los estudiantes trabajaron
en 22 equipos binacionales para analizar casos clinicos, aplicando las etapas del proceso-enfermero e identifi-
cando las implicaciones culturales en el cuidado. Se utilizaron plataformas virtuales para sesiones sincrénicas y
la entrega de proyectos colaborativos (videos). La facilitacion estuvo a cargo de dos docentes de ambas institu-
ciones, quienes promovieron el intercambio de conocimientos y la reflexion critica en cada actividad.

Resultados: El COIL fue un gran aprendizaje intercultural, evidenciado por la capacidad de los estudiantes
para identificar y respetar las diferencias en las practicas de salud y sistemas de cuidado. La satisfaccién estu-
diantil fue notable, destacando la valiosa experiencia de colaboracién y el desarrollo de habilidades comunica-
tivas y pensamiento critico. Los proyectos finales demostraron una aplicacién mas robusta del proceso-enfer-
mero y una mayor sensibilidad cultural en la atencién intercultural.

Conclusion: Este COIL demostro ser una estrategia educativa altamente efectiva para el desarrollo de com-
petencias interculturales y globales. La experiencia consolidé el dominio del proceso-enfermero y cultivé una
vision ampliada de la profesion por la colaboracidon-internacional, preparando a los futuros enfermeros para
los desafios de la salud en el siglo XXI.
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Experiencias de cuidado basado en Proceso Caritas en estudiantes de Enfermeria en
universidades de Bogota, Colombia
Mbénica Garcia
Oscar Javier Vergara Escobar

Palabras clave: cuidado humano, narracidén, teoria de Enfermeria, estudiantes de Enfermeria, educacidon en
salud

Metodologia: Durante la formacion de estos profesionales se brindd espacios de autorreconocimiento, don-
de con la exploracion de narrativas y ejercicios de meditacion lograron encontrar el verdadero significado del
encuentro con el otro, al estar conscientes de esto se pueden sobrellevar situaciones de estrés e incertidumbre
durante la practica profesional. Estos encuentros se llevaron a cabo en universidades de la ciudad de Bogota,
abordando estudiantes de pregrado y posgrado en Enfermeria; durante las sesiones se realiza una introduccién
a la teoria de Jean Watson y un momento de meditacion basado en la atencién plena.

Resultados: Cuando los estudiantes reconocen la importancia del encuentro con el otro en la practica pro-
fesional y utilizan las diferentes herramientas empleadas en la experiencia, entienden por qué ser conscientes
de la situacidn, desde la atencidn plena, contribuye a una practica de Enfermeria tinica. Al finalizar cada sesién
los estudiantes mencionaron la importancia de continuar realizando actividades similares que contribuyan al
crecimiento personal y profesional, entendiendo la importancia de no solo cuidar, sino también sanar, asi el
aprendizaje es una constante durante el desarrollo de la Enfermeria en todos los niveles de conocimiento.

Conclusion: Las experiencias de cuidado humano brindan oportunidades de cambio en la persona en for-
macion, decisivos durante su practica profesional. Es importante continuar fortaleciendo este tipo de espacios
donde se trae la conciencia del momento de cuidado, brindando un mayor reconocimiento a la profesion desde
otras perspectivas de aprendizaje.
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Inteligencia artificial, un desafio global en la transformacion curricular de la Enfermeria
Anyela Mancilla Lucumi
Diana Duarte Torres

Palabras clave: educaciéon en Enfermeria, inteligencia artificial, curriculo, salud global, innovacién pedagégica

Metodologia: Se realizé una revision de alcance (scoping review) en bases de datos como PubMed, Scien-
ceDirect y EBSCO, utilizando los descriptores: “Global health challenges”, “Nursing education”, “Curriculum”
y “Artificial Intelligence”. Posteriormente, se desarrollé un analisis del plan de estudios institucional, microcu-

rriculos y planes de clase.

Resultados: Los resultados muestran que el curriculo incorpora varios desafios globales, pero la inclusion
de IA autn es incipiente. Tras una estrategia institucional de formacién docente, se evidencié un mayor uso de
herramientas como ChatGPT, Copilot, Gemini y Scispace en actividades didacticas, argumentativas y evalua-
tivas, integrandose progresivamente en el plan de estudios del programa.

Conclusion: La transformacion curricular en Enfermeria requiere no solo ajustes estructurales, sino tam-
bién el fortalecimiento de capacidades docentes para un uso pedagdgico, ético y critico de la IA. Esto permitira
una respuesta mas pertinente e innovadora a los retos de salud global en contextos educativos en constante
cambio.
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Desarrollo de una propuesta de minor académico en salud global
Patricia Jara Concha
Julia Huaiquian Silva

Palabras clave: programa académico, salud global, formacién

Metodologia: Se promovio la participacion interdisciplinaria de docentes provenientes de areas afines y no
afines a la salud, incluyendo ingenieria, ciencias basicas, humanidades y artes, con el propdsito de enriquecer
el enfoque formativo. Se desarrollé un proceso de elaboracion participativa de al menos tres modulos formati-
vos: Salud Global, Competencia Cultural y Desarrollo de Actividades de Vinculaciéon con el Medio, este tltimo
orientado a la formulacion de un proyecto susceptible de concursar a financiamiento externo. Asimismo, se
implemento un trabajo intersectorial articulado entre las distintas disciplinas, favoreciendo la integracion de
saberes, la colaboracion académica y la construccion de propuestas con enfoque transversal.

Resultados: Se presentara la construccion de los tres médulos y el proceso de reconocimiento como minor.

Conclusion: Desde la Enfermeria es factible ofrecer a la comunidad estudiantil universitaria una formacién
especializada, y complementaria a la formacion profesional, que le permita obtener una certificacion por el
desarrollo de competencias de salud global, las cuales son necesarias para su vida personal, profesional y de la
comunidad.
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Experiencia de la evaluacion por competencias: un desafio para la evaluacion integral
Mabel Rocio Oicatd Mesa

Palabras clave: evaluacion integral, aprendizaje basado en problemas, estrategias evaluativas, competencias

Metodologia: Revision integrativa de literatura que cumplia con los criterios de la investigacion: evaluacion
por competencias y descripcion de las estrategias evaluativas utilizadas en un programa de Enfermeria con un
sistema didactico de aprendizaje basado en problemas.

Resultados: Los casos integrativos se presentan como experiencia evaluativa de un programa de Enferme-
ria, los cuales desarrollan dos procesos vitales por reconocer: (1) una condicion de integracion, en la cual se
articulan actividades, acciones o recursos para lograr y desarrollar una competencia durante un tiempo deter-
minado, y (2) la condicién de evaluacidn, definida como una accién significativa de articulacion de recursos
que demuestran el logro de competencias bdsicas, genéricas y especificas. Dichas competencias se fortalecen
con diversas estrategias que fomentan el desarrollo profesional futuro.

Conclusion: La evaluacion presenta una variedad de miradas y requiere una revisién continua de acuerdo
con el requerimiento actual. Es vital generar investigaciones educativas que vayan mas alld de constatar una
valoracion; asimismo, debe establecerse un cambio claro en la aplicacion del conocimiento, en diversos con-
textos, para los futuros profesionales de la Enfermeria.
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Eje 1. Transformacion curricular
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Modelo de evaluacion dela practica gerencial-administrativa de Enfermeria en instituciones
prestadoras en salud
Gladys Gregoria Gaviria Garcia

Palabras clave: competencias, liderazgo, gerencial, evaluacion, Enfermeria

Metodologia: Estudio mixto de tipo exploratorio-descriptivo. Se creé como punto de partida la construc-
cion del proyecto piloto Modelo de Evaluacion de la Practica Gerencial/administrativa de Enfermeria en Ins-
tituciones de Salud. Se aplicé un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas dirigida a directivos, docentes,
egresados y estudiantes de tres programas de Enfermeria de universidades (Colombia y Paraguay). Se realiz6
un analisis estadistico para elaborar el modelo piloto. La poblacién fue un grupo de 53 personas. Nivel de con-
fianza en analisis TOPSIS.

Resultados: Los programas académicos adolecen de articulacidon del contexto teérico-practico, como com-
promiso de procesos de transformacion del ser y hacer profesional de competencias gerencial/administrativas.
Es necesario fortalecer conocimientos en esta area de manera trasversal durante el desarrollo curricular.

Conclusion: No existen modelos de evaluacion clara en el estudio. La practica formativa debe incluir esce-
narios reales y simulados para desarrollo de estas competencias. Se hace necesaria la modernizacion curricular
de los programas de Enfermeria, segun el contexto globalizado.
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Experiencias de enfermeras escolares sobre situaciones de salud en la comunidad escolar
de bachilleratos
Ana Cristina Escdrcega Figueroa
Diana Cecilia Tapia Pancardo
Patricia Gonzdlez

Palabras clave: Enfermera escolar, experiencias, comunidad escolar

Metodologia: Se realizé una investigacion cualitativa con método fenomenoldgico. La seleccion de los cin-
co informantes fue por conveniencia hasta alcanzar la saturacion teérica, cumpliendo los criterios de inclusion:
ser enfermera escolar en bachillerato y contar con un afio de antigiiedad. La recoleccién de datos se efectud
mediante entrevistas semiestructuradas validadas por jueces expertos. El analisis se desarroll6 bajo un enfoque
inductivo-deductivo, guiado por la teoria de sistemas de Betty Neuman. Se contd con aprobacion ética (CE/
FESI/082024/1800) y consentimiento informado. Se respetaron los principios bioéticos y la normativa nacio-
nal e internacional vigente.

Resultados: De los  discursos  surgieron 3  categorias  con 16  subcategorias.
Primer Nivel de Prevencion, 5 subcategorias: Lesiones fisicas menores, Educacion sexual y reproductiva, Pre-
vencién de adicciones, Identificacion de factores de riesgo y Necesidad de capacitacion a docentes y alumnos.
Segundo Nivel de Prevencion, 5 subcategorias: Hipertension arterial en adolescentes, Enfermedades croni-
co-degenerativas en personal docente, Uso y abuso de sustancias en adolescentes, Identificacion de bullying
y Necesidad de elaboracion de protocolos de accidn especifica. Tercer Nivel de Prevencion, 6 subcategorias:
Trastornos mentales, Violencia sexual, Violencia intrafamiliar, Atencién a la salud para Docente y Lesiones por
accidentes en alumnos.

Conclusion: Las experiencias evidencian el rol esencial de la enfermera escolar en la atencién de urgencias
en los tres niveles de prevencion. Es indispensable formalizar e institucionalizar esta figura, establecer proto-
colos estandarizados que fortalezcan el sistema de salud escolar y mejorar la calidad de vida de la comunidad
escolar en México.
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Desarrollo de liderazgo y comunicacion en Enfermeria: experiencias pedagogicas desde
una perspectiva cualitativa
Angélica Melita Rodriguez
Carolina Puchi Gémez

Palabras clave: educacion en Enfermeria, liderazgo, comunicacion, educacion basada en competencias

Metodologia: Se utilizé un enfoque cualitativo fenomenolégico. Al finalizar el semestre, se entrevisto a es-
tudiantes seleccionados aleatoriamente hasta alcanzar la saturacién de la informacion. Las entrevistas fueron
estructuradas mediante preguntas abiertas que indagaban sobre experiencias personales, actividades significa-
tivas, impacto en la formacion profesional y sugerencias de mejora. El analisis se realizé mediante codificacion
tematica, identificando unidades de significado y agrupandolas en categorias emergentes. Se priorizé la com-
prension del sentido atribuido por los estudiantes a sus vivencias, considerando tanto aspectos emocionales
como formativos.

Resultados: Los estudiantes describieron la asignatura como una experiencia enriquecedora, destacando
actividades como talleres de relajacion, masoterapia, entrevistas a lideres y programacion neurolingiiistica. Se
evidenci6 un fortalecimiento del liderazgo transformacional, basado en el autocuidado, la empatia y la influen-
cia positiva. La comunicacién efectiva, la escucha activa y la expresion asertiva fueron habilidades ampliamen-
te desarrolladas. Ademas, se valord la aplicabilidad de los aprendizajes en contextos clinicos y comunitarios.
Entre las sugerencias, se propuso incorporar simulaciones clinicas y mas instancias de trabajo colaborativo.

Conclusion: La asignatura generdé un impacto positivo en la formacién integral de los estudiantes, pro-
moviendo un liderazgo consciente y una comunicacién empatica. Desde una perspectiva fenomenoldgica, se
reconoce su valor como espacio de transformacion personal y profesional, con alto potencial para ser replicado
y fortalecido en la formacidn en salud.
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Intervencion para el control de miedo y ansiedad en personal de Enfermeria en la pandemia
de covid-19
Beatriz Paulina Espinosa Rivera
Milton Carlos Guevara Valtier
Clara Ivette Herndndez Vargas
Velia Margarita Cdrdenas Villareal
Juana Mercedes Gutiérrez Valverde
Nora Herndndez Martinez

Palabras clave: evaluacion de eficacia-efectividad de intervenciones, personal de Enfermeria en hospital, in-
fecciones por coronavirus, miedo, ansiedad

Metodologia: Estudio cuasiexperimental de factibilidad y aceptabilidad, en solo un grupo de 31 miembros
del personal de Enfermeria que atendieron pacientes de covid-19 en un hospital de especialidades en la Ciudad
de México, al que se le aplico la intervencién “RAF-MAE” y se realizaron mediciones pretest y postest. Factibi-
lidad y aceptabilidad de intervencién se midieron con cuestionarios creados ad hoc, adicionalmente se midio el
miedo con escala de Miedo al covid-19 (a=0.87) y ansiedad con escala de Ansiedad por coronavirus (a=0.91).
Los datos fueron analizados en SPSS v22 y se aplicé estadistica descriptiva e inferencial.

Resultados: El personal de Enfermeria consider6 la intervencion factible y aceptada para el control del mie-
do y ansiedad. Se encontrd significancia estadistica en reducciéon de miedo (t=6.194, gl=30, p=0.001) y ansie-
dad (Z=-3.217, p=0.001). Se identificé correlacion positiva significativa mediante la prueba de Spearman con
fuerza de magnitud baja entre miedo al covid-19 y la ansiedad por el covid-19 (rs=.480, p=.006). La factibilidad
se complementd con tamafio del efecto: miedo al covid-19 con tamaifio de efecto grande (d=1.34) y ansiedad
por covid-19 con tamanio del efecto pequefio (r=0.40).

Conclusion: Los resultados de la intervencion “RAF-MAE” muestran que es util para el control del miedo y
la ansiedad; sus componentes fueron factibles y aceptados por personal de Enfermeria que atendi6 a personas
con covid-19. Mencionaron que la intervencién puede realizarse en cualquier situacion riesgosa en los ambitos
laboral y personal.
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Espiritualidad en la formacidn curricular de estudiantes de Enfermeria en una universidad
chilena
Margarita Poblete Troncoso
Daniela Jacqueline Espinoza Padilla
Marcelo Correa Schnake
Juan Carlos Gonzdlez Acuria
Claudia Mosqueira Soto

Palabras clave: espiritualidad, estudiantes del area de la salud, humanizacién de la atencién, competencia pro-
fesional, Enfermeria

Metodologia: Estudio de enfoque mixto, en el que se presenta parte de la fase cuantitativa con enfoque des-
criptivo, transversal y correlacional. Este proyecto se inici6 el primer semestre 2025. Se aplicé el Cuestionario
de Espiritualidad (SQ), validado en Chile, a 72 estudiantes de Enfermeria (59 mujeres y 13 hombres) de los ul-
timos niveles de la carrera. El analisis estadistico se realiz6 con SPSS v25.0. Posteriormente, se contempla para
el 2026 una fase cualitativa de disefio fenomenoldgico-hermenéutico. El estudio fue aprobado por el Comité
Etico Cientifico de la casa de estudios y se respetaron los principios éticos de Ezequiel Emanuel.

Resultados: (Preliminares) Los participantes en su mayoria presentaron un nivel medio-alto de espirituali-
dad. Se encontré una asociacion significativa entre los estudiantes que tienen alguna creencia que le da sentido
a su vida con el nivel global de espiritualidad (p=0.001), y con las dimensiones de autoconocimiento (p=0.026)
y las practicas espirituales (p=0.031). Las otras variables que obtuvieron una relacién significativa fueron la
formacion en humanizacion de la salud con la dimension necesidades espirituales (p=0.037); ademas, se asocid
la formacidn en espiritualidad con las dimensiones practicas espirituales (p=0.016) y necesidades espirituales
(p=0.045).

Conclusion: A pesar de encontrar un nivel de espiritualidad medio-alto, se evidencia la necesidad de inte-
grar esta dimension en los planes curriculares de estudio. Hay que fortalecer las competencias en espiritualidad
para que los estudiantes otorguen un cuidado centrado en la persona y contribuyan a la humanizacién de la
salud.
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Barreras de acceso a servicios de salud en personas con enfermedades raras en Huila,
Colombia
Brayant Andrade Mendez
Ingrid Yolercy Troche

Palabras clave: enfermedades raras, acceso universal a los servicios de salud, inequidades en salud, servicios
de salud comunitaria

Metodologia: Estudio cuantitativo, transversal y analitico, utilizando datos secundarios del sistema de vi-
gilancia de enfermedades huérfanas. Se realiz6 caracterizacion sociodemografica y clinica, asi como de los
requerimientos terapéuticos y las barreras de acceso en dimensiones geograficas, econdémicas, informativas,
socioculturales y de atencion en salud. El analisis estadistico se efectud con el programa Stata 15, aplicando
medidas de tendencia central y pruebas de asociacion, previa verificacion de la normalidad de las variables.

Resultados: Se reportaron 134 casos. La mediana de edad fue de 15 afios, el 51.5% fueron hombres y 61.9%
residia en zona urbana. La mayoria pertenecian a estratos socioecondmicos bajos. Las patologias mas fre-
cuentes fueron el sindrome de Guillain-Barré y la esclerosis multiple; un 32.8% requirié hospitalizacion. Re-
sidentes rurales presentaron mayor probabilidad de enfrentar barreras de acceso, dificultades en el transporte
(OR=10.7; IC95%: 4.3-27), limitaciones econémicas (OR=2.84; IC95%: 1.26-6.52) y desconocimiento del tra-
tamiento (OR= 6.48; IC95%: 5.5-17). El régimen subsidiado mostré asociacion con el uso de tutelas y pagos
de medicamentos/procedimientos.

Conclusion: Estos hallazgos evidencian inequidades en el acceso a los servicios de salud y la necesidad de
intervenciones integrales para mejorar la atencion de esta poblacidon vulnerable.
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Covid-19 yansiedad estado-rasgo en trabajadores dela red de salud Angaraes-Huancavelica
2021

Tarcila Hermelinda Cruz Sdnchez
Rodrigo Quispe Rojas

Palabras clave: ansiedad, covid-19, personal de salud, ansiedad estado, ansiedad rasgo

Metodologia: investigacion basica, descriptiva, analitico-sintética, y disefio no experimental transaccional.
Se aplicé una encuesta a 110 trabajadores. El instrumento fue el Inventario de Ansiedad Rasgo Estado (IDA-
RE), validado y con fiabilidad de 0.83 (estado) y 0.92 (rasgo). Analisis mediante estadistica descriptiva.

Resultados: Los resultados revelaron que el 50.91% de los trabajadores presentd un nivel alto de ansiedad
estado, y el 52.73% un nivel alto de ansiedad rasgo. Las mujeres mostraron un mayor porcentaje en el nivel alto
de ambas variables. Los trabajadores de 31 a 40 afios presentaron el mayor porcentaje de ansiedad estado alta
(30.9%).

Conclusion: Se concluyd que los trabajadores de la Red de Salud Angaraes presentaron niveles altos de an-
siedad. Especificamente, el 50.91% exhibi6 ansiedad estado alta y el 52.73% ansiedad rasgo alta. Esto confirma
la predominancia de ansiedad elevada en esta poblacion.
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Mainstreaming de género en Enfermeria: transformar la practica de Enfermeria frente a la
violencia doméstica
Ivone Tatiana Brito Jimenez

Palabras clave: violencia doméstica, rol de Enfermeria, violencia contra la mujer, perspectiva de género

Metodologia: Este estudio cualitativo con enfoque fenomenoldgico se orienta a comprender las experien-
cias vividas de los participantes. Se emple6 el analisis tematico reflexivo propuesto por Braun y Clarke, per-
mitiendo identificar patrones de significado en los relatos. La codificacion se desarrollé de forma inductiva
y reflexiva, respetando la profundidad del discurso. Se aplicé triangulacién metodologica para garantizar la
credibilidad y robustez de los hallazgos. Asimismo, se utilizé la validacién interpretativa con los participantes
y se siguio la guia COREQ para asegurar la transparencia, rigurosidad y calidad del proceso investigativo.

Resultados: El mainstreaming de género se posiciona como eje transformador en la practica de Enfermeria
frente a la violencia doméstica. Las experiencias relatadas por mujeres evidenciaron falta de formacion espe-
cifica del personal de Enfermeria, lo que dio lugar a respuestas fragmentadas, limitada contencién emocional
y episodios de revictimizacién institucional. Predominé un enfoque biomédico, sin integracion efectiva con
redes de apoyo ni articulacion intersectorial. Desde la perspectiva profesional, se identificé una capacidad
limitada para ofrecer atencidn integral, reflejando la ausencia de un enfoque de derechos, género e interseccio-
nalidad esenciales para un abordaje critico y transformador.

Conclusion: Desde las limitaciones y desigualdades estructurales, se propone el Eje transversal curricular:
Mainstreaming de Género y Abordaje Integral de la Violencia Doméstica en Enfermeria, que busca transfor-
mar la practica profesional incorporando el enfoque de género. Esta propuesta aporta al fortalecimiento de
politicas educativas y de salud publica.
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Humanismo en la actuacion profesional de Enfermeria y atencion a pacientes con VIH en
CDMX
Mayra Alejandra Sudrez Bautista
Gabriela Lissette Negrete Ortiz
Humberto Gudifio Solorio

Palabras clave: humanismo, Enfermeria, VIH

Metodologia: Cuanti-cualitativo, transversal descriptivo, el universo: 650, muestra: 330, criterios de inclu-
sién: pacientes que viven con VIH, mayores de 18 afos, que se atiendan en la CEC y que acepten participar.
Se utilizé el instrumento PCHE-III modificado y validado con el coeficiente de alfa Cronbach, con seleccion
probabilistica aleatoria a conveniencia; cuenta con validez, coherencia y distribucion teérica. Los datos cuali-
tativos se clasificaron con colorimetria y los datos manejados dan conformidad a la Ley General de Salud en su
titulo quinto, articulo 100.

Resultados: Con relacion a la carga de trabajo, tiempo y desconocimiento de la funcion profesional de En-
fermertia, el 17% colocd que “no”. En estado animico, el 31% comenté que “no”. Watson menciona que la unién
transpersonal ayuda en asegurar el nivel de comprension y atencién integral. En disposicién para la atencidn, el
17% respondi6 que “no’, siendo que al paciente no solo se observe, sino que haya una inmersién para descubrir
sus necesidades y fortalecer el vinculo en el cuidado. En las respuestas cualitativas, se mencionan recomenda-
ciones como disposicion, tiempo, amabilidad y actualizacién.

Conclusion: Es necesario brindar espacios para promover el cuidado humanizado con enfoque holistico,
pues es importante para la mejora y bienestar de los pacientes con VIH. La desconexion entre la practica, la
prioridad asistencial, la sobrecarga laboral, los recursos limitados y los tiempos prolongados puede afectar la
recuperacion, mantenimiento y continuidad del estado de salud de estos pacientes.
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Formacion posbasica en salud mental en la Facultad de Enfermeria, UdelaR
Maria Araceli Otarola
Mariela Balbuena
Carlos Gonzalo Giraldez Garcia

Palabras clave: salud mental, Enfermeria, programas de posgrado en salud

Metodologia: Exploratoria-descriptiva, disefio cuantitativo, transversal. Poblacion: estudiantes de cursos
dictados por Centro de Posgrado en el periodo dado. La muestra se conformé con estudiantes que finaliza-
ron la formacion. Las variables estudiadas fueron afio de la capacitacion, nombre del curso, tipo de curso,
motivacién para la capacitacion y caracterizacion de los participantes, segiin sexo, procedencia y profesion. El
analisis comprendié frecuencias absolutas y relativas, como tablas bivariadas. La informacién se obtuvo de BD
del Centro de Posgrado. Consideraciones: se excluye afio 2021 por receso pandémico.

Resultados: Entre 2019 y 2024, se dictaron 11 cursos, 9 de educacién permanente (82%), y 2 referidos a la
Especialidad en Salud Mental y Psiquiatria (18%). En los mismos participaron 250 estudiantes, 208 mujeres
(83%),y 42 hombres (17%). A suvez, 2019 y 2024 fueron los afios con mas inscriptos (81 y 67 respectivamente),
siendo el 59.2% del total. El curso Experto en Salud Mental y Psiquiatria fue el de mayor numero de inscriptos
(79), 31.6% del total. En cuanto a procedencia, el 53.6% de los cursantes (134) correspondia al interior del pais.

Conclusion: Se destaca la ampliacion en la oferta tematica, asi como el uso de entornos virtuales que contri-
buyd en que mas de la mitad de los estudiantes fuera del interior del pais. Tal escenario abrié nuevas posibilida-
des de democratizacion del acceso al conocimiento tanto para auxiliares como para licenciados en Enfermeria.
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Competencias de cuidado de Enfermeria intercultural: adaptando la formacion a retos
globales y nacionales
Juan David Lozano Torres
Liliana Bernal Vargas
Ruth Alexandra Castiblanco Montafiez
Laura Catherin Garcia Rodriguez

Liliana Marcela Reina Leal

Sandra Milena Herndndez Zambrano

Palabras clave: educacién continua, asistencia sanitaria culturalmente competente, competencia cultural, es-
tudiantes de Enfermeria, revision de alcance

Metodologia: Revision de alcance segun el Joanna Briggs Institute y PRISMA-ScR. La pregunta de inves-
tigacion se estructurd con el modelo PCC: estudiantes de Enfermeria (P), competencias interculturales (C),
y contexto laboral nacional e internacional (C). Se consultaron bases como MEDLINE, CINAHL, CUIDEN,
BVS, Cochrane y documentos normativos. Se utilizé Rayyan para el analisis y clasificacién por idioma, tipo,
disefio, enfoque y resultados. Se excluyeron estudios enfocados en otras competencias o poblaciones. El es-
tudio se clasifica sin riesgo, respetando derechos de autor y buscando aportar al curriculo del profesional en
Enfermeria.

Resultados: La busqueda preliminar arrojé 9028 titulos. Tras eliminar duplicados y registros irrelevantes,
se revisaron 546 por resumen, de los cuales 50 cumplieron con criterios de inclusion. El analisis evidenci6 efec-
tos positivos, aunque variables, de las intervenciones educativas en competencias culturales. La integracién de
metodologias activas, como simulaciones o aprendizaje experiencial, favorece el desarrollo de conocimientos,
sensibilidad y compromiso cultural en estudiantes de Enfermeria. No obstante, persiste una incorporacion
curricular fragmentada y no sistematica. Ademads, se resalta la importancia de que el profesorado también de-
sarrolle competencias interculturales para una ensefianza culturalmente pertinente.

Conclusion: Se recomienda Integrar competencias interculturales transversalmente en el curriculo de En-
fermeria con enfoques evaluables y ajustados al contexto sociocultural donde se ejerce el cuidado. La prepara-
cion de la malla curricular profesional en la educacion continua favorece un cuidado culturalmente pertinente
adaptado a retos globales de la atencién en salud.
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Gestion curricular del proceso salud enfermedad cuidado en la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral
Celia Candida Soza
Alfredo Rubén Benitez
Miguel Galarza
Estela Quispe
Elizabeth Pintos
Susana Lara

Palabras clave: gestion curricular, proceso/salud/enfermedad/cuidado, ensefianza superior en salud

Metodologia: Se adopté un enfoque cualitativo, interpretativo y critico, utilizando una perspectiva herme-
néutica y semidtica para explorar discursos y significados del proceso salud-enfermedad-cuidado en la forma-
cion de Enfermeria en la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, dentro del marco del MERCOSUR. La
metodologia se estructura en tres etapas: una discusion tedrica exhaustiva, un analisis documental y entrevis-
tas en profundidad. Esta combinacion de técnicas busca una comprension holistica e integral, reconociendo el
lenguaje como vehiculo principal de sentido y las dimensiones implicitas de este.

Resultados: El proyecto ha iniciado con una discusion teodrica sobre Gestion Curricular y Proceso Salud/
Enfermedad/Cuidado, sentando bases epistemoldgicas y proyectando colaboracién con el MERCOSUR. El
analisis documental preliminar de los primeros afios de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Na-
cional de la Patagonia Austral muestra una integracion inconsistente del PSEC, sefialando la necesidad de una
revision curricular. Se continua el analisis de los afios superiores. Para el proximo semestre, se realizaran entre-
vistas en profundidad a expertos para complementar los hallazgos y formular recomendaciones para mejorar
la formacién en Enfermeria.

Conclusidn: Este proyecto, liderado por docentes de Enfermeria de universidades del MERCOSUR, analiza
criticamente la gestion curricular del Proceso Salud/Enfermedad/Cuidado desde las Epistemologias del Sur.
Asimismo, busca una formacion mas justa y contextualizada, mediante discusion tedrica, analisis documental
y entrevistas para transformar la practica profesional y la salud publica en la region.
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Experiencias de aprendizaje delos internos de Enfermeria durante su formacion profesional
desde la complejidad
Gladys Filomena Garcia Arias
Gladys Carmela Santos Falcon
Maria Josefa Arcaya Moncada

Palabras clave: experiencias de aprendizaje, internas de Enfermeria, docentes de Enfermeria, teoria de la com-
plejidad

Metodologia: El abordaje fue cualitativo, descriptivo interpretativo, fundamentado en el pensamiento com-
plejo de Edgar Morin y Paulo Freire; la unidad de analisis fueron las experiencias de aprendizaje de los internos
de Enfermeria. Participaron 29 estudiantes de quinto afio de Enfermeria; la técnica de recoleccion de datos fue
grupos focales en nimero de cuatro; el instrumento, la guia de preguntas norteadoras, y los datos se trabajaron
con el analisis tematico segin Minayo.

Resultados: Emergieron cuatro categorias: Evidenciando la complejidad en el aprendizaje, Aprendizajes
enriquecedores en las practicas comunitaria y hospitalaria, Evidenciando la Complejidad en la practica por
limitaciones comunitarias y hospitalarias, y Vivenciando incertidumbre durante el aprendizaje en la pre y pos-
pandemia.

Conclusion: El proceso ensefianza aprendizaje evidencié la riqueza de conocimiento en la teoria, en las
practicas y en la diversidad de experiencias en las que hay coincidencias y algunas contradicciones explicables
por la complejidad que acompana la practica de las estudiantes. Se evidencian las dificultades y limitaciones;
tiene importancia la presencia y el rol docente.
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Efecto de la practica de Tai Chi sobre la masa muscular esquelética, suefio y bienestar en
adultos mayores en comunidad
Amairani Citlally Galicia Fragoso
Victor Manuel Mendoza Nuifiez
Cristina Flores Bello

Palabras clave: Tai Chi, adulto mayor, masa muscular esquelética, suefio, bienestar

Metodologia: Estudio cuasiexperimental con una muestra de 60 adultos mayores pertenecientes al CUEN-
SA, FES Zaragoza, UNAM. Se formaron 2 grupos, siendo evaluados a los 0 y 6 meses. Se aplicaron las escalas
Atenas, Epworth y Pittsburgh para evaluacién de suefo, y escalas Ryff y SPANE para bienestar psicolédgico.
Los resultados se analizaran por medidas de resumen, frecuencias y porcentajes, desviacion estandar, y como
pruebas de comparacion X2; se considerara p=0.05 como estadisticamente significativo.

Resultados: Predominio del sexo femenino (100%), edad promedio de 68 + 8. Las mediciones de IMME y
MME se mostraron similares en ambos grupos, con riesgo de desarrollar sarcopenia. Presentaron niveles ele-
vados de insomnio y disminucién de somnolencia. Se mostraron resultados positivos en relacion con la calidad
de suefio. Obtuvo mayor nivel de bienestar subjetivo el grupo de control. La escala Ryff no mostré disparidades
en los diferentes items.

Conclusion: Los beneficios de dicha practica han sido ampliamente estudiados; sin embargo, atn es incier-
to si la implementacion de esta actividad es la mds eficaz para mantener o recuperar dichas vertientes en este
grupo de edad.
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Eje 2. Cpmpetencias y roles emergentes
Area. Estudios de revision

Prevencion del sindrome post-cuidados intensivos del nifio: analisis de concepto
Sergio Andrés Acufia Caicedo
Alejandra Fuentes Ramirez

Palabras clave: prevencion primaria, unidades de cuidados intensivos pediatricos, sindrome post-cuidados
intensivos pediatrico, analisis de concepto, Enfermeria

Metodologia: Se utilizé el método de Walker y Avant para analisis de concepto (4), mediante revisiéon en
PubMed, Web of Science, Ovid y ScienceDirect, seleccionando 27 estudios entre 2014-2025.

Resultados: Se identificaron cuatro dimensiones clave en la prevencion: fisica (movilizacién temprana, con-
trol del dolor) (1), cognitiva (estimulacion temprana, preservacion del neurodesarrollo) (2), psicologica (apoyo
emocional, intervenciéon humanizada) (3) y social (inclusién familiar, redes de apoyo). Modelos como el ABC-
DEF adaptado a pediatria (5) y el enfoque de cuidado centrado en la familia sustentan el abordaje preventivo.

Conclusion: La prevencion del sindrome post-cuidados intensivos del nifio es un proceso integral, anti-
cipatorio y continuo que involucra estrategias fisicas, cognitivas, psicolégicas y sociales desde el ingreso a la
UCIP hasta la transicién al hogar, con participacion de la familia y un enfoque interdisciplinario, orientado a
minimizar secuelas y mejorar la calidad de vida infantil.
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Representacion social del pie diabético, referente para la identificacion de sintomas
tempranos: revision narrativa
Maria Fernanda Barrientos Puebla
Rosa Maria Ostiguin Meléndez
Oswaldo Angeles Zavala

Palabras clave: pie diabético, diabetes mellitus, ulcera en el pie, representacion social, neuropatia diabética

Metodologia: El analisis de literatura se efectud en las bases de datos PubMed, Cochrane, Lilacs, SciElo y
Web of Science en idioma espafol, inglés y portugués, con los siguientes parametros de busqueda: revisiones
sistematicas, estudios cualitativos, cuantitativos: transversales y descriptivos, del 2009 al 2024, con palabras cla-
ve: “social representation”, “diabetic foot”. La seleccion de articulos se llevo a cabo mediante el analisis tematico
segun calidad metodolodgica y pertinencia al objetivo. Se identificaron 23 articulos, se descartaron 5 repetidos.
Catorce articulos correspondieron al tema por lectura de resumen y 12 articulos con la lectura completa.

Resultados: La literatura permite identificar como la representacion social al “pie diabético” mas recurrente
la aparicion de la primera ulcera, la presencia de una “herida” y la amputaciéon. Lo anterior sugiere que la per-
sona con DM en la construccién social del concepto de “pie diabético” pasa por alto sintomatologia predictora
de neuropatia periférica (hormigueos, las estesias) o los cambios vasculares (temperatura, color, pulso del pie),
que sin duda suman a las potenciales complicaciones.

Conclusidn: La literatura expone que la persona con DM pasa por alto la sintomatologia vascular o neu-
ropatica del “pie diabético’, limitando el autocuidado y retrasando la atencion. La Enfermeria tiene un papel
sustancial en acciones de educacion preventiva en salud para mejorar la deteccidon y reducir complicaciones.
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La espiritualidad desde las teorias de Watson y Parse: una revision de alcance
Daniela Jacqueline Espinoza Padilla
Alejandra Ximena Araya Gutiérrez
Maria Gabriela Morgado Tapia
Claudia Andrea Miranda Castillo

Palabras clave: espiritualidad, teoria de Enfermeria, Enfermeria, revision de alcance

Metodologia: Se realiz6 una revision de alcance en las bases de datos BVS, CINAHL Complete, PubMed y
Wiley Online Library. De 156 articulos identificados, 12 cumplieron con los criterios de inclusion. La informa-
cion se organizo en dos fases: descripcion tedrica y evaluacion critica segin la metodologia de Chinn y Kramer

[5].

Resultados: Se identificaron estudios cualitativos (n=8), cuantitativos (n=2) y ensayos clinicos (n=2), con
una aplicacion geografica diversa. Ambas teorias reconocen la espiritualidad como inherente a la persona,
esencial para la trascendencia y relevante para el cuidado de Enfermeria. Watson permite operacionalizar
intervenciones clinicas por medio de los Procesos Caritas Clinicos, mientras que Parse profundiza en la expe-
riencia subjetiva de la espiritualidad.

Conclusion: Las teorias analizadas contribuyen al cuidado espiritual y, pese a sus diferencias, pueden com-
plementarse. Se resalta la necesidad de crear nuevos modelos tedricos y fortalecer esta competencia en la for-
macién en Enfermeria para integrar estos conocimientos de manera critica en el cuidado.
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Violencia en el contexto de pregrado de Enfermeria
Krisna Karem Lépez Herndndez
Jesuis Yamileth Bdez Nevdrez
Jestis Roberto Garay Niiiez
Verénica Guadalupe Jiménez Barraza

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, violencia escolar, practicas profesionales, acoso: formacion acadé-
mica

Metodologia: se realizé una revision integradora siguiendo la metodologia de Dal Sasso-Mendes (2), con-
sultando las bases de datos Lilac’s, Google Académico y ScienceDirect. Se aplicaron criterios de inclusién que
priorizaron estudios enfocados en estudiantes de Enfermeria, en espaiol, inglés y portugués, utilizando des-
criptores DeCS relacionados con violencia escolar, practicas profesionales y aprendizaje.

Resultados: De 15997 articulos identificados, se seleccionaron 22 estudios que cumplieron los criterios.
El 80% presento nivel de evidencia VI, predominando los estudios cualitativos (45.5%). Brasil fue el pais con
mayor produccion cientifica (48%). Se identificé que el 45.5% de los articulos abord¢ violencia fisica o psicolo-
gica, y otros tipos como bullying, violencia de género, acoso sexual y laboral. Los principales agresores fueron
profesionales del area de la salud y pacientes. Los estudiantes jovenes y mujeres fueron los mas afectados

Conclusion: Existe una necesidad urgente de incluir contenidos sobre violencia en la formacién curricular
de Enfermeria. Preparar a los estudiantes para reconocer, enfrentar y actuar ante situaciones de maltrato es
clave para proteger su integridad y mejorar la calidad de atencién en salud
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Revision sistematica del aborto y sus consecuencias
Cynthia Alejandra Acosta Ramirez
Miriam Gaxiola Flores
Tania Judith Aguilar Rodriguez

Palabras clave: aborto, consecuencias, duelo

Metodologia: Se realiz6 una revision con base en la metodologia de Sasso-Mendes cola que se realizé una
busqueda exhaustiva en las siguientes bases de datos: Google académico, Lilacs, PubMed, Science Direct. Se
emplearon los siguientes descriptores de la salud (DeCS), aborto, consecuencias, edad fértil, utilizando los
siguientes criterios de inclusion: articulos en espanol, inglés y portugués, articulos no mayores a 5 afos, de los
cuales se seleccionaron 22 articulos que cumplieron con los criterios ya establecidos.

Resultados: Existen diferentes tipos de consecuencia hacia las mujeres que han pasado por el proceso de un
aborto ya sea de manera natural o por decision personal. Se encontré que atin existen prejuicios en las mujeres
que deciden practicarse un aborto tanto de manera legal como de manera social, ya que son muy cuestionadas
por tomar esta decision y son sefalas y encarceladas en algunos paises donde todavia no es legal practicarse
un aborto.

Conclusion: Garantizar el acceso a informacién adecuada, servicios de salud de calidad y apoyo psicologico
es fundamental para proteger los derechos y la dignidad de quienes enfrentan esta experiencia.
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Analisis del concepto de toma de decisiones clinicas en profesionales de la Enfermeria
recién graduados
Mabel Rocio Oicatd Mesa

Palabras clave: toma de decisiones clinicas, Enfermeria, recién graduados, analisis de concepto, juicio clinico

Metodologia: Se aplicd el modelo de analisis de concepto propuesto por Walker y Avant. Se realiz6 una re-
vision integrativa de literatura en las bases de datos CINAHL, PubMed, Medline, Embase, BVS, Web of Science
y Scopus, seleccionando articulos publicados entre 2013 y 2023. A partir de 156 articulos identificados, se in-
cluyeron 19 estudios que cumplian con los criterios de poblacién (enfermeros recién graduados) y pertinencia
al concepto.

Resultados: Los antecedentes identificados fueron conocimientos previos, nivel de experiencia, acceso a
informacion relevante, revision de riesgos e incertidumbre. Los atributos esenciales incluyen: razonamiento
clinico, procesamiento de informacion, exposicion al contexto laboral y capacidad de eleccién ante situaciones
desafiantes. Las consecuencias se relacionan con la calidad del cuidado, eficacia clinica, impacto en el profesio-
nal y percepcion de seguridad. Se distinguen casos relacionados y contrarios al concepto.

Conclusion: El analisis permiti6 clarificar el concepto de TDDC y establecer sus elementos esenciales, faci-
litando su aplicacién en la practica clinica, la formacion y el desarrollo profesional de los enfermeros noveles.
Esta delimitacion contribuye a fortalecer el lenguaje disciplinar y la toma de decisiones basada en juicio pro-
fesional.
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Eje 2. Competencias y roles emergentes
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Voluntariado Compromiso Mayor: una experiencia de aprendizaje significativo con
enfoque de servicio en Enfermeria
Carolina Puchi Gémez

Palabras clave: voluntarios, Enfermeria, anciano, liderazgo

Metodologia: Se utiliz6 una estrategia de sistematizacion de experiencia basada en observacién participan-
te y revision de registros de actividades. Se analizé la participacion estudiantil, los contextos de accién (esta-
blecimientos de larga estadia para adultos mayores, hospitales, comunidad) y el impacto formativo implicito.
Esta sistematizacion busca visibilizar el aprendizaje practico generado en contextos reales fuera del aula formal.

Resultados: Durante 2024-2025 se realizaron ocho seminarios de Alfabetizaciéon en salud, con excelente
evaluacion por parte de personas mayores. Se organizaron visitas bimensuales a dos ELEAM desde agosto
de 2024 hasta mayo de 2025, y a una unidad geriatrica aguda (UGA) entre octubre de 2024 y enero de 2025,
centradas en acompafnamiento y estimulacion cognitiva. Se elaboré un cuadernillo de estimulacion cognitiva
como recurso complementario. Ademas, los estudiantes participaron en cinco operativos de salud interdisci-
plinarios. Estas acciones fortalecieron aprendizajes clinicos, comunicacionales y éticos en un contexto forma-
tivo no formal.

Conclusion: Compromiso Mayor evidencia el valor del voluntariado como experiencia formativa significa-
tiva. Su proyeccion como aprendizaje-servicio fortaleceria la formacion profesional y el vinculo entre univer-
sidad, comunidad y personas mayores.
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Pacientes simulados estrategia educativa del curso de Urgencia y Desastres, en Enfermeria.
Marie Jesie Carrillo Barrera
Cristidn Andrés Pérez Gonzilez
Silvia Rojas Nufiez

Palabras clave: educacion, simulacion de paciente, Enfermeria

Metodologia: Aplicar aprendizaje experiencial de Kolb, en dos escenarios de urgencia con pacientes simu-
lados (PS): Intento de suicidio en paciente TEA y Paciente cursando un accidente cerebrovascular isquémico.
Los casos se disefiaron segun las etapas de INACSL. Posterior a la actividad, se aplicéd una encuesta validada:
Percepcion de la Calidad de la Ensefianza en Simulacion.

Resultados: El 86.4% estuvo muy de acuerdo en considerar la simulacién con PS, un método ttil para el
aprendizaje y el desarrollo de razonamiento critico y toma de decisiones. Un 92% estuvo muy de acuerdo en
considerar que esta actividad habia mejorado sus competencias clinicas.

Conclusidn: Los pacientes simulados permiten aprendizaje experiencial en estudiantes de Enfermeria.
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A Enfermagem Forense na Formacio de Graduag¢do: uma experiéncia de implementacgio
curricular em universidade publica
Taciana Silveira Passos

Palabras clave: educagdo em Enfermagem, Enfermagem forense, educagdo baseada em competéncias

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de natureza descritiva, com abordagem qualitativa, refe-
rente a implementag¢ao de uma disciplina optativa em Enfermagem Forense. A proposta pedagdgica combinou
aulas tedricas dialogadas e cendrios simulados de atendimento a vitima, preservagdo de vestigios em contextos
clinicos e forenses, e gestdo de corpos em situagdes de desastre. A avaliagao se deu por meio da produgao de
materiais educativos sobre prevencdo da violéncia, além da analise da satisfagdo e engajamento dos estudantes
durante a disciplina.

Resultados: A disciplina favoreceu o desenvolvimento do senso critico, clinico e social dos estudantes, espe-
cialmente na desconstrugdo de esteredtipos sobre vitimas, agressores e a cena do crime. Foram produzidos ma-
teriais educativos voltados a prevencao da violéncia em comunidades. Como desdobramentos, destacam-se:
participa¢ao em projetos de extensao, desenvolvimento de Trabalhos de Conclusao de Curso com validagao de
cendrios simulados, atuagdo em iniciagdo cientifica e a cria¢do de uma Liga Académica de Enfermagem Foren-
se. As pesquisas institucionais apontaram alto indice de satisfagdo discente com a disciplina.

Conclusion: A disciplina mostrou-se viavel e promissora para o desenvolvimento de competéncias na for-
ma¢ao em enfermagem, com alto engajamento discente. A experiéncia fortaleceu a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a formagdo critica em contextos de violéncia. O modelo pode ser repli-
cado por outras institui¢coes de ensino superior.
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Simula¢do em Enfermagem Forense: experiéncia com cendrios sobre violéncia doméstica
e sexual
Taciana Silveira Passos
Sophia Pacheco de Sousa
Wictor Gabriell Gomes de Almeida
Juliana de Oliveira Musse Silva
Carolina Pereira da Cunha Sousa
Paulo Henrique Fernandes dos Santos

Palabras clave: Enfermagem forense, violéncia contra a mulher, abuso sexual na infancia, simulag¢ao, atengao
primaria a saide

Metodologia: A experiéncia foi desenvolvida no contexto da disciplina optativa Enfermagem Forense no
Curso de Enfermagem e, posteriormente, como Trabalhos de Conclusao de Curso. Dois cendrios simulados
foram construidos: um sobre atendimento a mulher em situagao de violéncia doméstica e outro sobre crianca
vitima de violéncia sexual. Os roteiros foram elaborados com base em evidéncias cientificas e estruturados
com os seguintes elementos: justificativa do caso, objetivos de aprendizagem, descri¢ao da situagao-problema,
perfil dos personagens, lista de materiais e equipamentos, orientagdes para briefing e debriefing, e possiveis
intervengoes esperadas. Ambos os produtos foram pensados para simulagio de baixa fidelidade, com énfase no
raciocinio clinico, comunicagdo e condutas ético-legais.

Resultados: A constru¢ao dos cendrios permitiu aprofundamento teérico e pratico sobre os fendmenos da
violéncia, promovendo envolvimento estudantil e articulagdo entre ensino e pesquisa. A atividade estimulou o
pensamento critico e a sistematizagdo de conteudos relevantes a atuagao profissional. Os estudantes que parti-
ciparam da criagdo relataram maior compreensao sobre fluxos de cuidado, notificagdo e papel da enfermagem
forense em situagoes sensiveis. A criagdo desses materiais pretende fortalecer o campo da simulagdo como es-
tratégia educativa e motivar a continuidade da proposta em futuras iniciativas académicas através da validagao
por especialistas e aplicacdo dos cendrios.

Conclusion: A proposta contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a escuta quali-
ficada, atuagao ética e compreensdo das dimensoes forenses na aten¢do primaria, estimulando a produg¢ao de
recursos didaticos inovadores.
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Desafios en la implementacion curricular de las competencias sello en el proceso de ajuste
curricular en Enfermeria
Jacqueline Leiva Castillo
Mariela Rabanal Carrasco
Roxana Lara Jaque
Patricia Grau Mascayano
Soledad Jofré Barruecos

Palabras clave: competencias sello, ajuste curricular, formacion integral, inclusion, equidad

Metodologia: El trabajo se bas6 en un proceso participativo de revision curricular liderado por la comi-
sién de desarrollo curricular, incluyendo docentes, estudiantes y equipos de gestion. Se emplearon talleres de
trabajo colaborativo, analisis documental del modelo educativo y revision del perfil de egreso. Se identificaron
brechas entre las competencias sello y su expresion en los programas de estudio. La implementacién se abordé
con enfoque por competencias, privilegiando metodologias activas, flexibilidad curricular y articulaciéon pro-
gresiva de los ciclos formativos.

Resultados: Se constatd que las competencias sello son altamente valoradas, pero su operacionalizacion en
los planes de formacién presenta desafios. Las principales dificultades fueron traducir valores institucionales
en competencias observables; lograr coherencia entre perfil de egreso, asignaturas y evaluaciones, y garantizar
transversalidad en las distintas disciplinas. Se generaron orientaciones para fortalecer la articulacioén curricular
y estrategias pedagogicas centradas en el aprendizaje situado, colaborativo y reflexivo.

Conclusion: La incorporacién de las competencias sello exige un cambio paradigmatico en la concepcién y
disefio curricular. Su integracion efectiva demanda reflexion pedagogica, compromiso institucional y acompa-
flamiento continuo. Este proceso fortalece la identidad formativa de la universidad y promueve una educacion
publica transformadora, coherente con los desafios del siglo XXI.

Memoriasy Resumenes 329 Exposiciones orales



Atuagio do Enfermeiro Na Detec¢ao De Obesidade Infantil Durante Desenvolvimento De
Atividades De Projeto Extensao
Jean Mateus de Proenga Santos
Janete Pessuto Simonetti

Palabras clave: obesidade infantil, Enfermagem, aten¢ao primaria a satde, projetos de extensdo, prevencéao e
controle

Metodologia: O Programa de Atividades de Extensdo é uma modalidade de ensino e aprendizagem de alu-
nos de Cursos de Gradua¢ao em Enfermagem, Odontologia, Nutri¢do, Psicologia e Fisioterapia da Faculdade
Galileu, realizado junto a Pastoral da Crianga e Adolescente, vinculada a Paréquia Santo Antonio de Botuca-
tu. Essas atividades foram iniciadas em fevereiro de 2023 e vem ocorrendo ao longo dos anos desde entdo. A
Equipe de Enfermagem desenvolveu atividades de Afericao de Medidas Antropométricas de Pesagem e Altura,
registro dos dados nas fichas de avaliacdo, exame fisico, avaliacao de marcha em todas as criangas que compa-
receram nos encontros mensais.

Resultados: Foram realizadas atividades de orientacao tanto para as criangas como para adolescentes e seus
responsaveis a respeito de: cuidados essenciais de higiene corporal da crian¢a, importancia da realizagdo do
pré-natal para as gestantes que acompanhavam seus filhos nessas atividades, temas voltados para os adolescen-
tes, como prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis, educagao sexual e avaliagdes referentes a higiene
bucal pelos profissionais da Odontologia.

Conclusion: Percebe-se o quanto os alunos desenvolvem suas habilidades tanto técnicas quanto de relacio-
namento, fortalecendo vinculos entre alunos e individuos participantes desse projeto.
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Escuchar, guiar, prevenir: una experiencia de tutoria académica con enfoque de salud
mental en enfermeria
Alisson Maryorith Limaylla Villanueva
Maria Angela Ferndndez Pacheco
Roxana Obando Zegarra
Janet Mercedes Arévalo Ipanaqué

Palabras clave: salud mental, Enfermeria, universitario, tutoria, competencias

Metodologia: La estrategia se desarroll6 en cuatro etapas: organizacion, diagnoéstico situacional, imple-
mentacion y oportunidad de mejora. Como parte del proceso, se instaurd la constancia de tutoria académica
(Hoja de Ruta de Atencién), que incluyé tamizajes de salud mental, tutorias y atencion psicoldgica. Asimismo,
se disefi6 una ruta de atencién para casos positivos que requerian intervencion externa para fortalecer la ad-
herencia al tratamiento. Los estudiantes fueron asignados a un tutor por afio de estudio y, segtn el riesgo iden-
tificado, accedieron a talleres o atenciones individualizadas. Estas actividades se enfocaron en competencias
procedimentales, técnicas, actitudinales, topicos de Enfermeria y mentoria profesional. Se realizaron talleres
de gestion emocional, liderazgo, relaciones saludables y tolerancia a la frustracion. Todas las actividades se
fundamentaron en los principios de escuchar y guiar para prevenir.

Resultados: En total se atendid a 740 estudiantes. Se identificé 32% con probables casos de salud mental,
todos fueron derivados a psicologia para atencion individualizada. También se atendi6 a 180 estudiantes que
desaprobaron un ciclo previo, 170 aprobaron en el siguiente y uno se retir6. Finalmente, el 98.5% de los es-
tudiantes reconoci6 que la tutoria académica impacto6 positivamente en su formacion profesional y personal.

Conclusion: Se concluye que la estrategia planificada ha logrado resultados positivos y satisfaccion en los
estudiantes por lo que debe seguirse aplicando con mejoras continuas.
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Experiencia formativa en salud desde el modelo afirmativo con poblacion LGBTIQA+
Nathaly Rivera Romero
Sebastian Camilo Valderrama Cruz
Claudia Marcela Gil Vallejo
Juan Diego Ruiz Daza
Charyn Nikoll Ariza Cortez

Palabras clave: educacion en Enfermeria, poblaciéon LGTB, derechos en salud, atencién de enfermeria, siste-
matizacion de experiencias

Metodologia: Se desarrolld una pasantia entre noviembre de 2024 y febrero de 2025 en la Unidad Médica
Comunitaria Red Somos con cuatro estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia. Se
utilizé la metodologia de sistematizacion de experiencias de Oscar Jara, implementada en tres fases: documen-
tacidn tedrica, recoleccidon de experiencias con entrevistas semiestructuradas y analisis critico de narrativas.
Participaron 20 personas LGBTIQA+, algunas migrantes y con diagndstico de VIH. Se aplicaron criterios
éticos, consentimiento informado y codificaciéon anénima. El andlisis se apoyd en Atlas.ti para triangular in-
formacion y construir categorias emergentes sobre percepcion del modelo afirmativo en salud.

Resultados: Los sujetos de cuidado expresaron alta satisfacciéon con la atencion bajo el modelo afirmativo,
destacando el respeto, acompanamiento y confianza brindados. Se identificé que este modelo facilita atencion
resolutiva, reduce vulnerabilidades y mejora la adherencia terapéutica. Las experiencias en el sistema de salud
tradicional fueron descritas como discriminatorias o excluyentes. Los pasantes fortalecieron competencias en
atencion inclusiva, apoyo asistencial y administrativo. Ademas, desarrollaron materiales educativos y proto-
colos internos para la organizacion. Se resalta el valor de esta experiencia en la formacién profesional, promo-
viendo cuidados diferenciados y sensibles a la diversidad.

Conclusién: La experiencia formativa evidencio la necesidad de integrar modelos afirmativos en los pro-
gramas de Enfermeria. El contacto directo con comunidades LGBTIQA+ fortalecié competencias para el cui-
dado inclusivo, critico y transformador. Se recomienda incorporar estas experiencias desde el pregrado para
consolidar profesionales comprometidos con la equidad en salud.

Memoriasy Resumenes 332 Exposiciones orales



Innovacion en el acompafiamiento emocional como estrategia de permanencia estudiantil
en Enfermeria
Nathaly Rivera Romero

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, salud mental, apoyo psicoldgico, bienestar universitario, competen-
cias emocionales

Metodologia: Se implementd una estrategia de acompafiamiento emocional entre 2023 y 2024 en la Fa-
cultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia. Las acciones incluyeron atencion psicoldgica
individual, tamizajes colectivos, talleres psicoeducativos, articulaciéon con docentes y derivaciones clinicas.
Participaron mas de 180 estudiantes y un equipo interdisciplinario conformado por psicologia, Enfermeria y
trabajo social. Los talleres abordaron temas como ansiedad, manejo del estrés, autocuidado y resiliencia. Se
aplicaron instrumentos de tamizaje emocional y encuestas de satisfaccion para valorar el impacto. El segui-
miento se realiz de forma semestral y se articularon acciones con la politica institucional de permanencia.

Resultados: La estrategia permiti6 atender a 182 estudiantes en modalidad individual y realizar 12 talleres
colectivos. Se observo una disminucion de sintomas ansiosos y depresivos reportados, mejora en el rendimien-
to académico y fortalecimiento del sentido de pertenencia. Las actividades colectivas promovieron la con-
ciencia emocional y el autocuidado. Los docentes reconocieron la importancia del abordaje emocional como
parte del perfil profesional. La articulacion interprofesional facilité una respuesta oportuna y centrada en las
necesidades estudiantiles. Los estudiantes valoraron positivamente el espacio de escucha activa y orientacién
profesional.

Conclusion: Integrar el acompanamiento emocional en la formacién en Enfermeria promueve competen-
cias esenciales para el cuidado de otros. La salud mental del estudiante impacta su formacion, por lo cual es
necesario consolidar estrategias institucionales de bienestar que integren lo académico, lo emocional y lo pro-
fesional en clave de innovacién educativa.
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Decolonialidade, etinicidade e nao-binaridade sexual e de género na producio cientifica de
Enfermagem: ;Sera possivel?
Anderson Reis de Sousa
Virginia Ramos dos Santos Souza
Evanilda Souza de Santana Carvalho

Palabras clave: descolonizagdo, minorias étnicas e raciais, minorias étnicas e raciais, pesquisa em enfermagem

Metodologia: Estudo tedrico-reflexivo, derivado do processo de trabalho docente envolvendo espagos de
gestdo académica - graduagao e pos-graduagdo, com participacao de instituigdes de universidades na Bahia,
Brasil. Empregou-se registros de reunides e encontros académicos; documentos institucionais; sintese de con-
feréncias, notas reflexivas. O processo tedrico-reflexivo foi subsidiado obras que versam sobre categorias anali-
ticas: intersseccionalidade, decolonialidade, pensamento afrodiaspdrico, dispositivo de racialidade, identidade
sexual e de género, com interface na drea de Enfermagem.

Resultados: Os processos reflexivos tem resultado num conjunto de agdes praticas: 1. Revisdo de conhe-
cimentos, atitudes e praticas docentes - sensibilidade interseccional; 2. Revisdo e valoriza¢ao de produg¢des
cientificas oriundas do Sul Global; 3. Indugdo a debates contra-coloniais; 4. Desenvolvimento de projetos de
pesquisa com na areas: “global-equi: promogéo da equidade, decolonialidade e enfrentamento das disparida-
des socioculturais, etnico-raciais, sexuais e de variabilidade de género no escopo de pratica em enfermagem/
saude no contexto sul-global”; 5. Criagdo de iniciativas permanentes na Universidade: Comissdo de Agoes
Afirmativas; 6. Ampliagdo das abordagens didatico-pedagodgicas no ensino clinico/simulagdes.

Conclusion: E urgente e necessario o reposicionamento da produgio cientifica e as suas implicagdes para a
pratica em Enfermagem sob a dtica decolonial capaz de produzir e valores outros,proprios e novos saberes e o
conhecimento que considere as especificidades, identidades e diversidade, tornando-se uma realidade possivel.
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Educacion en salud: efectos cuando se agencia el cuidado
Iveth Yazmin Torres Pardo
Luisa Fernanda Niifiez Rivera

Palabras clave: educacion de pacientes como asunto, cuidadores de familia, cuidados primarios de Enferme-
ria, dispositivo médico, simulacién

Metodologia: Modelo educativo centrado en la persona. La metodologia se basa en un modelo de educa-
cion integral que acompana al paciente del hospital al hogar. Fundamentado en el aprendizaje significativo
(Ausubel) y el aprendizaje social (Bandura), este enfoque reconoce al individuo como agente activo de su salud,
priorizando la atencion centrada en la persona y sus capacidades. Se usan instrumentos rigurosos para evaluar
conocimientos, habilidades y confianza en el cuidado domiciliario. Esto permite identificar necesidades y ba-
rreras individuales, focalizando intervenciones personalizadas y efectivas, empoderando al paciente para una
gestion auténoma y segura de su salud en casa.

Resultados: El posicionamiento de la educacion en salud en la atencién familiar marca un cambio cultural
significativo; es ahora un pilar para el cuidado domiciliario. El apoyo institucional estructurado fue crucial, in-
tegrando la educacion transversalmente e impactando positivamente en los desenlaces mediante la participa-
cion del paciente. El impacto en desenlaces clinicos y calidad de vida es tangible: menos reingresos, mejor au-
togestion y alto NPS. La calidad de registros clinicos valida la profesionalizacion. Estas acciones, lideradas por
Enfermeria con roles navegadores, consolidan el modelo como referente en la calidad y seguridad del paciente.

Conclusion: Un modelo de gestion educativa, basado en teorias de aprendizaje, desarrolla habilidades,
conocimiento y confianza, empoderando al paciente e identificando sus necesidades. Esto mejora desenlaces
clinicos como la autogestion y reduce reingresos. El rol de Enfermeria, con su liderazgo, asegura la efectividad,
sostenibilidad del cuidado y medicién de resultados.
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Experiencia de una estrategia educativa en inmunoterapia para Enfermeria oncologica.
Claudia Lorena Motta Robayo
Ricardo Andres Ballesteros-Ramirez

Palabras clave: inmunoterapia, Enfermeria oncolégica, educacion en Enfermeria, competencia profesional

Metodologia: Se disefiaron objetos virtuales de aprendizaje abordando tematicas como inmunologia, tipos
de inmunoterapia (2), mecanismos de accidn, toxicidades asociadas y cuidado de Enfermeria a la persona que
recibe este tratamiento. También se incluyeron contenidos sobre modelos de gestidn, aspectos econdmicos y
consideraciones éticas en el cuidado. La estrategia educativa incluy6 sesiones en tiempo real, analisis de casos,
lecturas guiadas y la creacion de un plan de cuidados como trabajo final, permitiendo integrar la teoria y la
practica.

Resultados: Se evidenci6 un fortalecimiento en la comprensién de los mecanismos inmunolégicos por
parte de las y los profesionales de la Enfermeria, asi como en la diferenciacion entre la inmunoterapia y otros
tratamientos oncoldgicos. Se mejoraron las competencias para la deteccion y el manejo oportuno de las toxi-
cidades asociadas, y se resalt6 la importancia de la educacion al paciente y su familia como parte del cuidado
integral. Ademas, los participantes desarrollaron planes de cuidado adaptados a las necesidades especificas de
las personas en inmunoterapia, con el proposito de implementarlos en sus respectivos escenarios clinicos.

Conclusion: La experiencia evidencia que la educacién en Enfermeria, orientada a tematicas especificas,
nuevas y de alta aplicabilidad, fortalece los conocimientos, habilidades y capacidades de liderazgo para asumir
los roles emergentes en la Enfermeria oncolégica.
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Formacao de Enfermeiros Gestores: uma proposta a partir da pratica
Maria Sandra Andrade

Palabras clave: gestdo em saude, Enfermagem, curriculo, educag¢ao em saude, lideranca

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia baseado na atuagao da autora como diretora de um
hospital militar de referéncia e docente. durante a pandemia da COVID-19 e como professora de graduagao
em Enfermagem. Os contextos de crise e ndo crise revelam oportunidades formativas importantes na atuagao
gerencial dos enfermeiros, especialmente em unidades hospitalares de grande porte. A andlise reflexiva foi
embasada em modelos de gestao de Donabedian, Mintzberg, Senge e no conceito de adhocracia, articulando
teoria e pratica da gestdo em saude.

Resultados: A experiéncia revelou a necessidade de formar enfermeiros com competéncias para atua¢ao em
contextos complexos e dinamicos, como: gestao por processos, lideranga de equipes multiprofissionais, tomada
de decisao baseada em indicadores e aplicacao de ciclos de melhoria continua (PDCA). Além disso, destacou-
-se a importancia da governanga clinica como eixo de qualidade assistencial. A vivéncia docente permitiu pro-
por a criagdo de componentes curriculares especificos em gestao hospitalar, governanga clinica, planejamento
estratégico e gestao em crise, com uso de Metodologias ativas.

Conclusion: Formar enfermeiros gestores ¢ uma necessidade urgente diante da complexidade dos sistemas
de saude. A integracao entre a pratica profissional e o ensino superior permite repensar os curriculos de gra-
duagdo, ampliando o escopo formativo e preparando liderancas qualificadas para os desafios contemporaneos
da saude publica e hospitalar.
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Nucleo de investigacion: metodologia de ensefianza como base para formar investigadores
de Enfermeria
Danelia Gémez Torres
Livia Quiroz Benhumea
Rosa Maria Reyes Cabrera

Palabras clave: Enfermeria, enseflanza, grupos de investigacion, investigaciéon metodoldgica en Enfermeria

Metodologia: El nucleo se instrumenta en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UAEMéx, desde
hace mas de una década. Se utiliza el método en cascada aplicado por un grupo de enfermeras (os), guiados por
un programa semestral, en sesiones quincenales de tres horas, en las que los integrantes con mayor competen-
cia asesoran a los de menor expertes. Utilizan la realimentacién de proyectos de investigacion, exposicion de
tematicas de métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos; conferencias con expertos nacionales e internacio-
nales; preparacion para la defensa de trabajos terminales de grado o examenes profesionales; talleres; manejo
de gestores bibliohemerograficos; produccién de articulos cientificos y retribucion social.

Resultados: Entre los logros mas destacados se puede sefialar la obtencién de premios y ponencias en es-
cenarios locales, nacionales e internacionales, menciones honorificas en defensas de investigaciéon y mérito
académico, constancias por difusion de los resultados de investigaciones, publicaciéon de capitulos y libros.

Conclusion: El nucleo de investigacion es un ejemplo de compromiso colaboracién y liderazgo para la ad-
quisicion de competencias, asi como de habilidades para obtener proyectos de calidad con impacto positivo en
la salud de las personas.
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Eje 2. Competencias y roles emergentes
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Programa Alertas para Actuar, para el manejo de primeros auxilios en docentes de nivel
primario
Juvita Dina Soto Hilario
Bethsy Diana Huapalla Céspedes
Jubert Vigilio Villegas
Alicia Verénica Ortega Soto
Janet Mercedes Arévalo Ipanaque

Palabras clave: programa, primeros auxilios, educadores

Metodologia: La investigacion tuvo enfoque cuantitativo, experimental, explicativo, prospectivo y transver-
sal, con disefo cuasiexperimental con solo grupo con pretest y postest. La poblacion fueron 64 docentes con
una muestra de 30 docentes, de la Instituciéon Educativa Integrado N° 32004 San Pedro de Huanuco. Se aplic

el cuestionario de conocimiento y la guia de observacion de aplicacion de primeros auxilios, previa validacion
y fiabilidad.

Resultados: Se encontré que de los 30 docentes estudiados la mayor proporcion 40.0% (12) tienen entre 41
y 48 aflos; un 76.7% (23) son mujeres y el 60% (18) son casados. Se encontré que antes del desarrollo del pro-
grama Alertas para Actuar solo un 16.7% (5) presento nivel de conocimiento bueno y, luego de la aplicacion del
programa, el 76.7% (23) obtuvo un nivel de conocimiento bueno; asimismo, solamente un 6.7% (2) presenté
practicas adecuadas sobre los primeros auxilios; luego del programa se incremento a un 43.3% (13) de docentes
que presento practicas adecuadas.

Conclusion: Se constatd que el programa Alertas para Actuar ha sido efectivo en la mejora del conocimien-
to y las practicas sobre primeros auxilios en los docentes de la Institucion Educativa Integrado N° 32004 San
Pedro de Huédnuco, 2023.
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Intervencion mediada por robética educativa sobre cuidados en alimentacion y catéter en
ninos con Ccancer.
Nadia Carolina Reina Gamba
Judith Medellin Olaya
Carlos Javier Avendario Vasquez
Juan Sebastidn Lozano Mosos
Soraya Colina Matiz

Palabras clave: cincer, robdtica, educacion, nifo, adolescente

Metodologia: Estudio preexperimental en una muestra de 14 nifios con cancer. Se elabor6 un pretest para
identificar conocimientos de los nifios y sus padres respecto a tres categorias: alimentos que puedes comer,
cuidados al alimentarte y cuidados con el catéter; luego se disefié un guion sobre los principales cuidados rela-
cionados con la alimentacién y los cuidados del catéter central implantable, basados en la guias y recomenda-
ciones al respecto para el cancer pediatrico de la OPS, los cuales fueron programados en un robot humanoide.

Resultados: La intervencion educativa con un robot social, que transmite mensajes sobre los cuidados en
la alimentacidn y el catéter en nifios con cancer, mostro tras el postest una mejora significativa. Mejoraron sus
conocimientos respecto a evitar el consumo de frutas dcidas y carnes crudas, al igual que en los cuidados al
alimentarse, especificamente en comer a temperatura ambiente y el uso de ropa que no oprima el estémago, y
en los cuidados del catéter implantable, en evitar juegos bruscos y cubrir el catéter antes de bafarse.

Conclusion: Las intervenciones educativas en salud mediadas por robdtica educativa en nifios con cancer
y sus familias mostraron un efecto positivo en la mejoria de los conocimientos sobre los cuidados en alimen-
tacion y catéter implantable, contribuyendo como terapia coadyuvante innovadora que aporta a la calidad de
vida de la poblacién infantil.
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Incidencia del proyecto de salud mental en personal de Enfermeria del Hospital Rosales,
El Salvador
Sonia Guadron Torres
Oswaldo Vargas Ventura
Carolina Rivas Barrera
Roxana Zuniga Pineda
Sofia Viana de Abrejo

Palabras clave: salud, autocuidado, Enfermeria, estrés, covid-19

Metodologia: La investigacion adopté un enfoque mixto con método hipotético-deductivo. Participaron
47 profesionales de Enfermeria del Hospital Nacional Rosales. Se utilizé un cuestionario estructurado, pre-
viamente validado, que combiné una escala de Likert para evaluar estrés, ansiedad y fatiga emocional, junto
a preguntas abiertas que exploraron percepciones sobre el autocuidado. Se aplicaron analisis estadisticos para
establecer correlaciones entre las variables estudiadas y la participacion en talleres psicoactivos. Las respuestas
cualitativas fueron analizadas tematicamente, permitiendo una comprension mas profunda de las experiencias
y efectos de la intervencion.

Resultados: Los hallazgos mostraron que una parte importante del personal de Enfermeria presentaba
sintomas de estrés, ansiedad y fatiga emocional, atribuidos a la sobrecarga laboral y condiciones criticas en
el entorno hospitalario. Aunque reconocen la relevancia del autocuidado, la mayoria manifesté dificultades
para aplicarlo por falta de tiempo y espacios adecuados. Sin embargo, los talleres psicoactivos organizados por
IEPROES fueron bien valorados, ya que ayudaron a disminuir sintomas emocionales negativos y fortalecieron
habilidades de afrontamiento. Los participantes reportaron una mejor percepcion de su bienestar emocional y
mayor conciencia sobre la importancia de cuidar su salud mental.

Conclusion: El proyecto de IEPROES resulto efectivo en la mejora del bienestar emocional del personal de
Enfermeria. Favoreci6 el autocuidado, redujo el estrés y fortalecid la resiliencia. Su implementacién continua
contribuye a una mejor calidad de vida profesional, impactando positivamente en el trato y atencion al pacien-
te.

Memoriasy Resumenes 341 Exposiciones orales



La tutoria en el Posgrado de Enfermeria desde la mirada de sus maestrandos
Irma Pifia Jiménez
Maria de los Angeles Torres Lagunas
Cynthia Ramirez Herndndez

Palabras clave: tutoria, mentoria, ensefianza, posgrado, estudiantes

Metodologia: Estudio fenomenoldgico cualitativo. Busca comprender el significado de las experiencias del
alumnado del PME en su relacion con el tutor(a). Se realizaran entrevistas a profundidad al alumnado de dos
generaciones en turno y se identificaran significados atribuidos a la tutoria, a fin de obtener comprensioén pro-
funda de esta. Las entrevistas seran grabadas y transcritas para su andlisis, con identificacion de unidades de
significado y posteriormente su agrupacion en unidades de analisis, derivando asi categorias del estudio. Se
obtendra el consentimiento informado del participante y en todo momento se resguardara su identidad

Resultados: Resultados preliminares de esta investigacion atin en proceso destacan que la tutoria representa
un espacio en el que se discuten y analizan los avances de la investigacion. Los maestrandos manifiestan que el
eje de la tutoria es el desarrollo de la tesis y que sus incognitas derivan de las diversas fases que comprende este
trabajo y su escritura. En tutoria se establecen acuerdos y compromisos mutuos entre tutor y tutorado; reciben
retroalimentacion preponderantemente de caracter metodoldgico sobre su trabajo; se discuten diversas pers-
pectivas sobre el avance de investigacion y también se analizan diversas fuentes bibliograficas.

Conclusion: Testimonios preliminares indican establecimiento de buenos vinculos entre tutores-tutorados,
construidos en torno al desarrollo de la tesis, que plantea incégnitas y direccionan la tutoria, identificando en el
alumnado vivencias tanto de motivacion e interés, como de desanimo y dificultad en el desarrollo del proceso
investigativo.
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Diagnostico institucional de la investigacion docente en Enfermeria: fortalezas, debilidades
y proyeccion disciplinar.
Maria Cecilia Acosta Hatchondo
Sebastian Gadea Rojas

Palabras clave: investigacion, Enfermeria, gestion del conocimiento, docente de Enfermeria

Metodologia: Se realizé una encuesta que fue enviada via correo institucional a todos/as las docentes de
la Facultad, entre diciembre de afio 2021 y abril de 2022. La poblacién de estudio estuvo compuesta por 328
docentes. Los bloques de la encuesta abordan: a) la caracterizacion docente; b) la informacion sobre investi-
gacion: desarrollo y tematica; c) investigacion segun nucleos definidos, y d) las fortalezas y debilidades tanto
institucionales como personales. Se realiza un analisis descriptivo y se aplica una escala de medicién, adaptada
de la propuesta de Martinez.

Resultados: De los resultados se resalta que el 40% tiene una antigiiedad menor a 5 afios, en su mayoria
con posgrados (88.4%), predominando las especialidades. Las cargas horarias de trabajo se centraron entre 16
y 24 horas semanales; y un 30.2% manifestaron estar realizando alguna actividad de investigacion; de éstos el
43.6% se inscribe en el tema de cuidados. Se destacan como debilidad la falta de tiempo y de incentivo; y como
fortaleza, el interés por la investigacion y la formacién.

Conclusion: Se concluye que es necesario incentivar la formacién docente hacia posgrados de mayor nivel
académico y fortalecer el conocimiento disciplinar continuando con la tematica del cuidado. Es necesario fo-
mentar el desarrollo de las funciones de ensefianza e investigacion. Se esta construyendo un contexto fértil para
el desarrollo de la investigacion.
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Depresion, impulsividad, conducta suicida en estudiantes de Enfermeria: un reto para la
educacion superior actual
Ladini Sunanda Herndndez Bello
Alan Stuart Sanchez Caicedo
Karol Juliana Paez Barros

Palabras clave: depresion, impulsividad, suicidio, educacion, Enfermeria

Metodologia: Estudio analitico, transversal, en un censo de 421 estudiantes de Enfermeria de Cartage-
na-Colombia. Para medir la conducta suicida se utiliz6 la escala de riesgo suicida de Plutchik; para la depresion
la escala de depresion PHQ-9, y para impulsividad la escala de impulsividad de Barrat. Todas con buena con-
sistencia interna para la poblacion estudiantil cartagenera. Se realiz6 andlisis univariado y multivariado. Todos
participaron voluntariamente y firmaron el consentimiento informado.

Resultados: La edad promedio fue de 21.3 afios, DE 3.0. E1 80.8% (340) fueron del sexo femenino. El 34.9%
(147) tenian riesgo de suicidio, mientras que 65.1% (274) no lo tenia. E1 43.2% (182) de los estudiantes ha te-
nido ideas de suicidio alguna vez en su vida; 32.5% (137) ha comentado a otros sus ideas suicidas y 15.7% (66)
lo han intentado por lo menos una vez. Todos los estudiantes presentaron algun tipo de depresion; 26.8% (113)
exhibieron depresiéon minima; 33% (139) leve; 20.7% (87), moderada, y 19.5% (82) moderadamente grave. El
86.5% (364) presentd baja impulsividad; 13.5% (57), alta impulsividad. El riesgo de suicidio se asocid signifi-
cativamente a tener depresiéon moderada o moderadamente grave OR 3.703 IC (2.214-6.196), mientras que no
se asocio a tener alta impulsividad OR 0.931 IC (0.463-1.872).

Conclusion: Se evidencia la necesidad de considerar la salud mental estudiantil en la trasformacion de la
educacion de los futuros profesionales de la Enfermeria para que contribuya a formarlos con habilidades de
autocuidado.
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Intervencion para fortalecer conocimiento y practicas del personal de Enfermeria en el
programa Madre Canguro
Yasmina Toncel Mutis
Yuris Karina Sdanchez Garcia
Nini Milena Quintero Ramirez
Nivalisay Tavera Galeano

Palabras clave: intervencion, madre canguro, prematuro, conocimientos, practicas

Metodologia: Estudio cuantitativo, cuasiexperimental con disefio probabilistico por conveniencia, desa-
rrollado en tres fases, siguiendo la metodologia de Soraya Sidani. En la primera fase se inicié con la revisiéon
documental de literatura, de acuerdo con el diagrama PRISMA. En la segunda fase se realiz6 el pilotaje con
la formacién de grupos focales y la aplicacion de actividades ludicas educativas; posteriormente se elabord
la intervencidén mas efectiva que fue el contacto piel a piel. En la tltima fase, se incorpora la intervencion se-
leccionada como estrategia de seguimiento para contrastar los resultados con el grupo de intervencion y de
comparacion pretest y postest de intervencion.

Resultados: Se analizaron 13 articulos relevantes en tres tematicas principales: lactancia materna, estimu-
lacion kinestésica contacto piel a piel, siendo el ultimo el de mayor impacto. Las estrategias ludico-educativas,
apoyadas en un manual interactivo, demostraron ser efectivas para fortalecer las competencias del personal de
Enfermeria en la aplicacion del programa Madre Canguro. Esto contribuy6 significativamente a la adherencia
al programa, a la reduccion en las tasas de reingreso hospitalario y las complicaciones neonatales, asi como a
mayor promocion de la lactancia materna y empoderamiento activo de las familias en el cuidado del recién
nacido. reforzando asi no solo los resultados en salud, sino también el cuidado humano que caracteriza al pro-
grama.

Conclusion: La intervencion mas eficaz estuvo direccionada a las capacitaciones continuas y a la aplicacion
del manual interactivo, videos y animaciones. Estas estrategias funcionan como alianzas en la institucién para
brindar educacién en salud al personal asistencial.
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Intervencion de salud para fortalecer la seguridad del paciente en contextos asistenciales
Nini Milena Quintero Ramirez
Kissy Padilla Constante
Yasmina Toncel Mutis

Palabras clave: Intervencidn, intervencién en salud, seguridad del paciente, calidad en la atencién en salud,
cultura

Metodologia: Estudio cuantitativo cuasiexperimental de muestreo probabilistico por conveniencia desa-
rrollada en tres fases de acuerdo con la metodologia de Soraya Sidany. En la primera fase se realizé revision
de literatura siguiendo el diagrama de flujo PRISMA. Luego se efectud el pilotaje con la formacion de grupos
focales y la aplicacion de actividades ludico-educativas para posteriormente elaborar la intervencion en salud
mas efectiva. En la dltima fase se introdujo la intervencion seleccionada como estrategia de seguimiento para
contrastar los resultados en el grupo intervenido y el de comparacion pre y posintervencion.

Resultados: Se detallaron 14 estudios relevantes destacando dos ejes: la administracién de medicamentos
seguro y la prevencion de infecciones asociadas a la atencion en salud mediante lavado de manos. En estos se
evidencio que la intervencién mas efectiva fue la practica segura de administracion; para ello se utilizo la es-
trategia lidico-educativa con un manual digital interactivo que fortaleci6 la cultura de seguridad del paciente,
la adherencia al protocolo, la cultura del reporte de eventos adversos, asi como la disminucion de errores, la
implementacién activa de protocolos, el compromiso institucional con la mejora continua y la consolidacién
del trabajo en equipo.

Conclusion: La intervencion que mostré mayor efectividad fue la implementacién del manual interactivo
sobre practicas seguras en la administracion de medicamentos. Estas actividades se consolidaron como alian-
zas estratégicas institucionales orientadas a fortalecer la educacion en salud del personal asistencial, promo-
viendo ambientes hospitalarios seguros con calidad en la atencion y capacitados.
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Necesidades de educacion continua del personal de Enfermeria: un diagnostico situacional.
Claudia Leija Herndndez
Mayra Alarcon Ceron
Erick Daniel Mateos Ventura
Marco Antonio Morales Puebla

Palabras clave: educacién continua; Enfermeria; necesidades; diagndstico; actualizacion.

Metodologia: Se realiz6 un estudio descriptivo, exploratorio y transversal con enfoque cuantitativo. Se di-
sefid un cuestionario digital, validado por expertos de FENO, para identificar las necesidades de EC. El ins-
trumento, compuesto por preguntas cerradas y abiertas, evalu6 tres dimensiones: necesidades de capacitacion,
preferencias de aprendizaje y barreras para la participaciéon. La poblacidn incluyd 526 usuarios de EC de la
FENO, quienes previamente tomaron al menos un curso, seleccionados por muestreo no probabilistico por
conveniencia. Datos recolectados en mayo 2025, con participacion voluntaria y analizados con estadistica des-
criptiva (frecuencias y porcentajes) en Excel.

Resultados: 526 participantes, 75% mas de 5 afios de experiencia, 40% tienen licenciatura y 45% posgrado.
80% se sienten competentes, pero identifican dreas de mejora. 50% requieren actualizacién semestral. Temas
prioritarios 70% incluyen medicacion, bioseguridad, cuidados especializados, habilidades digitales, salud pu-
blica, liderazgo, inglés, tanatologia y cuidados paliativos. Areas criticas (gestion emocional) las mas desafian-
tes. Las barreras: falta de tiempo 60%, horarios incompatibles 50%, costos elevados 40%. Preferencias: cursos
en linea 50%, horarios vespertinos 40%, fines de semana 30%. Sesiones de 1-4 horas 80%. El valor curricular
70%, materiales 50% y dinamicas interactivas 45% motivan la participacion.

Conclusion: La demanda de EC en linea, en competencias técnicas y digitales, en entornos de alta presion
y tecnologias emergentes. Las barreras requieren soluciones con temas especializados, talleres practicos, apoyo
con becas, permisos. Disefiar programas personalizados con horarios vespertinos, fin de semana, gamificados
y acceso a materiales para fortalecer competencias y mejorar la atencion en salud.
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Intervencion en salud para el fortalecimiento de la lactancia Materna
Liliana Patricia Reales Herndndez
Luz Angela Reyes Rios

Palabras clave: Lactancia materna; Intervencion educativa; Gestacion; Puerperio.

Metodologia: Estudio cuasiexperimental longitudinal probabilistico por conveniencia, en una poblacién
gestantes y puérperas, utilizando la metodologia de Souraya Sidani que consta de tres fases: en la primera in-
cluyé una revision sistematica, la segunda incluyd un pilotaje a través de grupo focal y aplicacion de sesiones
educativas, seguido la elaboracion de la intervencién mas efectiva y en la ultima fase, la incorporacién de la
intervencion con mediciones pre y post intervencién como estrategia de seguimiento y andlisis de percepcion
de las participantes.

Resultados: En la revision sistematica, las intervenciones de mayor efectividad fueron las respaldadas por
tecnologias digitales (, redes sociales) y acompanamiento domiciliario que demostraron una gran eficacia para
incrementar el conocimiento y la practica de la lactancia materna, tanto en su comienzo precoz como en la sos-
tenibilidad de esta, el pilotaje se realizé utilizando como estrategia de intervencion el WhatsApp impartiendo
mensajes claves(podcast) como herramientas educativas basadas en evidencia cientifica que permitié mejorar
el conocimiento y las técnicas de lactancia.

Conclusion: Con la intervencion se logré mejorar significativamente los conocimientos y habilitades en la
técnica de la lactancia, incrementando la aceptacion y efectividad en la practica, lo cual contribuy6 a fortalecer
la lactancia y su mantenimiento, contribuyendo a la salud del bebe, la madre y la familia.
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Aceptacion de una intervencion para la ensefanza explicita del pensamiento critico a
estudiantes de Enfermeria.
Diego Stefan Catani
Jack Roberto Silva Fhon
Larissa Bertacchini de Oliveira
Fabio da Costa Carbogim
Vilanice Alves de Aratijo Piischel

Palabras clave: Enfermeria, pensamiento, universidades, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Estudio exploratorio de analisis cualitativo, realizado entre noviembre y diciembre de 2024,
se llevé a cabo en una institucion educativa privada con los estudiantes de Enfermeria de todos los afios por
medio de cuatro grupos focales con duracién de aproximadamente una hora, siendo uno para cada ano de
estudio, después de una intervencion educativa para la ensenianza explicita del pensamiento critico. Las entre-
vistas se grabaron, transcribieron, organizaron y analizaron mediante analisis de contenido y método Reinert
con uso del software Interfaz de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires. El
estudio fue aprobado por el Comité de Etica.

Resultados: Cuarenta y seis estudiantes de Enfermeria participaron con predominio de mujeres, solteras y
con edades entre 19 y 46 afos. Se identificaron cinco categorias tematicas: (1) Percepcion y comparacion entre
PBL y TBL en el desarrollo del pensamiento critico; (2) Desarrollo y aplicacién del pensamiento critico en la
formacidn y en la practica profesional; (3) Desarrollo del pensamiento critico y la autoevaluacion en el con-
texto educativo; (4) Importancia de la ensefianza del pensamiento critico en la formacién en Enfermeria, y (5)
Aplicacion del pensamiento critico en la vida personal, profesional y en el aprendizaje.

Conclusion: Al evaluar la aceptabilidad de la intervencion educativa para la ensefianza explicita del pensa-
miento critico en los estudiantes de pregrado, podemos verificar sus preferencias, credibilidad, expectativas y
satisfaccion con la intervencion educativa recibida, para su aplicacion practica.
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Intervencion educativa sobre el autocuidado de los pies en personas con diabetes tipo 2
Silvia Cristina Zavala Martinez
Maria Victoria Leonor Ferndndez Garcia

Palabras clave: cribado, pie diabético, autocuidado, Enfermeria, educacion en salud

Metodologia: Estudio cuasiexperimental con disefio pretest-postest y grupo de control no equivalente. Se
presentan resultados preliminares de prueba piloto en Pareddn, Chiapas, con personas con diabetes tipo 2.
Se aplicé cribado segun IWGDF vy el Instrumento de autocuidado para prevencion del pie diabético (IAPD),
basado en la TRM del autocuidado y adaptado culturalmente. Posteriormente, se implemento intervencién
educativa personalizada segun nivel de riesgo, en sesidn individual breve con contenidos diferenciados. Se usé
muestreo “bola de nieve”. Datos analizados con estadistica descriptiva. Intervencién completa ain no evaluada
con postest.

Resultados: Se incluyeron 38 participantes. Predomind escolaridad baja (79%), afectacién visual (58%) y
ausencia de revision podoldgica (87%). El 55% de mujeres presento riesgo muy bajo; en hombres predominé
riesgo moderado-alto (69%). En proceso de autocuidado, las mujeres mostraron mas niveles bajos en gestion
(64%) y monitoreo (50%), los hombres mas niveles bajos en mantenimiento (56%). No hubo diferencias sig-
nificativas por sexo, pero si por edad en monitoreo (p=0.040). Pérdida de sensibilidad protectora (p=0.000) y
alteraciones musculoesqueléticas (p=0.038) asociadas a mayor riesgo.

Conclusion: En esta comunidad rural, personas con diabetes tipo 2 presentan niveles bajos en proceso de
autocuidado del pie, con alta prevalencia de alteraciones musculoesqueléticas y pérdida de sensibilidad protec-
tora. Hallazgos respaldan pertinencia de intervencidon educativa ajustada al riesgo y contexto local.
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Uso de drogas y calidad de vida de profesionales de la atencidon primaria en salud en Brasil
y Chile
Sandra Verénica Valenzuela Suazo
Richardson Miranda Machado
Marcela Azevedo de Castro Oliveira

Palabras clave: abuso de sustancias, calidad de vida, salud laboral, Enfermeria del trabajo, atenciéon primaria
de salud, personal de salud

Metodologia: Estudio cuantitativo, transversal y comparativo, realizado con 200 profesionales de la aten-
cién primaria en Divindpolis (Brasil) y 176 en Concepcién (Chile), seleccionados por muestreo no probabi-
listico por conveniencia. Se aplicaron tres instrumentos: cuestionario sociodemografico, WHOQOL-Bref y
ASSIST. Los datos se analizaron mediante estadistica descriptiva y pruebas de asociacion entre el riesgo de
consumo de sustancias y los puntajes de calidad de vida.

Resultados: El consumo de drogas fue mas frecuente en Chile, destacandose el tabaco, el alcohol y las an-
fetaminas. En Brasil, predomin el uso de tranquilizantes. Se encontrd una asociacién estadisticamente signi-
ficativa entre mayor riesgo de consumo de drogas y menores puntajes de calidad de vida, especialmente en los
dominios fisico, psicolégico y de relaciones sociales. Las categorias profesionales mas afectadas fueron enfer-
meros(as), técnicos(as) de Enfermeria, agentes comunitarios de salud y personal de apoyo.

Conclusion: La peor calidad de vida se asocié con mayor riesgo de consumo de drogas entre profesionales
de la atencién primaria, lo que resalta la necesidad urgente de politicas publicas que promuevan ambientes
laborales saludables, prevengan el consumo de drogas y fortalezcan estrategias de cuidado de la salud mental
de estos trabajadores.
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Autonomia en Enfermeria con rol ampliado en atencion de diabetes tipo 2 en Chiapas,
México
Diana Fabiola Blanco Montes de Oca
Gustavo Humberto Nigenda Lopez

Palabras clave: autonomia profesional, Enfermeria, Enfermeria de practica avanzada

Metodologia: El estudio se realiz6 desde un enfoque cualitativo, mediante la técnica de grupos focales de
cuatro a cinco integrantes, quienes expresaron su opinion y recabando su sentir de las experiencias que han
tenido dentro de la practica en las comunidades de Chiapas, México. La obtencidn de datos se realizd por me-
dio de una conferencia en la plataforma Zoom, en la que hubo un intercambio y pluralidad de pensamientos
sobre el tema. La entrevista tuvo algunas preguntas detonadoras, las cuales permitieron iniciar un dialogo de
confianza, permitiendo la obtencién de resultados de los objetivos previamente planteados.

Resultados: (1) Reafirmacion del conocimiento; (2) Prejuicio por ser mujer y enfermera; (3) Actividades en
su rol de enfermera(o), y (4) Empatia en el desarrollo de su practica.

Conclusion: Los hallazgos que se identificaron de acuerdo con los objetivos planteados responden a que el
profesional de Enfermeria tiene autonomia en el contexto en el que se encuentran, pero con ciertas limitantes.
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El cuidador principal como parte de la atencidon de heridas cronicas en adultos
Guadalupe Nohemi Lépez Colmenares
Maria Susana Gonzalez Veldzquez
Dolly Marlene Blanco Borjas
Citlali Quecha Reyna

Palabras clave: herida cronica, cuidado de heridas, cuidador primario

Metodologia: Este trabajo forma parte de la primera fase de una investigacion tipo mixto secuencial ex-
plicativo QUAN-qual denominado: “Efectividad de una intervencién de atencién primaria para el cuidado de
heridas cronicas en adultos por un cuidador principal”. Se presentaran resultados preliminares de la Fase 1.
Del grupo control (GCO) se recabaron las competencias de cuidado de los cuidadores principales (CP) con
el instrumento Cuidar (a 0.928) y las vivencias de los CP de personas con heridas de un hospital del ISSSTE
de la Ciudad de México. El proyecto fue aprobado por el Comité de Etica de la institucién hospitalaria y de la
entidad académica.

Resultados: Se obtuvieron datos de 66 CP, 44% de mujeres con una media de 48 afios; 30% lleva 1 afo
cuidando a la persona con herida; el 29% son hijos de las personas con heridas; el 25% se dedica al hogar; el
23% tiene un nivel educativo de secundaria. El 22% refiere dedicar las 24 horas al cuidado de sus familiares.
Obtuvieron una baja competencia en las categorias disfrute, anticipacion e interaccién social. Se realizaron
3 entrevistas a CP de las cuales surgieron las categorias “la herida”, “la atencién”, “la curacién de la herida’, y
“acompanamiento/sentimientos”.

Conclusion: Proporcionar cuidados a un enfermo representa un cambio sustancial para la familia. Por
tiempo prolongado, producen con frecuencia una serie de sintomas que desgastan fisica y emocionalmente a
los CP quienes requieren de un apoyo continuo de los profesionales de salud.
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Disminucion de creatinina sérica con furosemida en infusion continua en pacientes criticos
Mayra Alexandra Arratia Corrales
Yannina Melissa Pefia Pinto
Giovanna Elizabeth Reyes Neyra

Palabras clave: creatinina sérica, furosemida, infusion continua, paciente critico

Metodologia: Se realizé un estudio observacional, documental, retrospectivo y actual entre los afios 2020 y
2024, en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Goyeneche. Se revisaron 342 historias clinicas de pa-
cientes criticos, de las cuales se obtuvieron los datos necesarios mediante una ficha de recolecciéon previamente
elaborada. Posteriormente, se clasificaron los pacientes en dos grupos: aquellos que recibieron tratamiento
con furosemida en infusion continua y aquellos que no la recibieron. Para realizar la comparacion se aplicé la
prueba t de Student y se calculd el coeficiente de correlacion de Pearson para controlar la variabilidad intrain-
dividual.

Resultados: El analisis de la creatinina sérica en pacientes criticos mostro diferencias seguin la intervencion
con furosemida. La creatinina sérica disminuy¢ significativamente (p =0.0001) en ambos grupos: con infusién
continua (n=147) y sin tratamiento (n=134). Sin embargo, la reduccién fue estadisticamente mayor en el grupo
intervenido, con una diferencia media pareada de -0.318 mg/dL, frente a -0.122 mg/dL en el grupo de control.
Estos resultados sugieren que la furosemida en infusién continua mostré una disminucion significativa de la
creatinina sérica en pacientes criticos.

Conclusion: La administracion de la furosemida en infusién continua se asocia con la disminucién de los
niveles de creatinina sérica en pacientes criticos, independientemente si presentan o no insuficiencia renal
aguda, comparada con el manejo sin diurético. Lo que sugiere un efecto beneficioso y respalda su uso como
estrategia terapéutica.
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Estudio cuasiexperimental: efecto de intervencion de autoevaluacion en el desempeiio de
estudiantes de Enfermeria
Paola Carrasco Aldunate
Victor Pedrero Castillo
Alejandra Ximena Araya Gutiérrez
Katiuska Reynaldos Grandon

Palabras clave: autoevaluacion, desempefio, Enfermeria, estudiantes

Metodologia: Estudio cuasiexperimental con 172 estudiantes de primer afio de Enfermeria en dos sedes de
una universidad chilena, realizado en abril 2024. No se incluyeron estudiantes con formacion previa en salud o
alérgicos al alcohol gel. Los participantes fueron sometidos a una intervencion en la que se desarrollé el proce-
dimiento higiene de manos en las etapas del proceso ciclico de autoevaluacion, basado en el modelo tedrico de
Yan, 20185. La actividad fue desarrollada en una ocasion en la que se midié el desempeno higiene de manos,
la autoevaluacion y otras variables de control antes y después de la intervencion.

Resultados: La intervencion mejoré los puntajes del desempeno y la autoevaluacion en el grupo de control
y del experimental; sin embargo, no hubo diferencia estadisticamente significativa al comparar los puntajes del
grupo de control y el experimental, posteriormente a la intervencion.

Conclusion: El efecto de una intervenciéon basada en la autoevaluacion del desempefio de estudiantes de
Enfermeria en un procedimiento clinico no se explica por la pertenencia al grupo (control o experimental),
pues no es una variable significativa para explicar los avances en el desempefio, asi como tampoco los explica
la autoevaluacion.
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Percepcion de la Enfermeria respecto a la intervencion educativa “administracion segura
de medicamentos”
Sandra Yamile Guzmdn Romero
Sandra Milena Herndndez Zambrano
Angie Viviana Rozo Gonzdlez
Yesica Rojas Campuzano
Yady Nataly Mateus Castillo
Yully Maritza Leén Vargas

Palabras clave: Enfermeria, unidad de cuidado intensivo, percepcion del personal de salud, administracion de
medicamentos

Metodologia: Estudio cualitativo con enfoque fenomenoldgico, 10 participantes, muestra formada por en-
fermeros profesionales y técnicos en Enfermeria. Los criterios de inclusion fueron profesionales y auxiliares de
Enfermeria de los diferentes turnos, de servicios de desempeino como unidades de cuidado intensivo, hombres
y mujeres de diferentes edades, que cuenten o no con algun tipo de posgrado o formacién profesional adicio-
nal. La participacion fue voluntaria con previa firma de consentimiento informado. Se realizaron entrevistas
semiestructuradas, las cuales fueron grabadas, transcritas y revisadas, utilizando analisis de contenido siguien-
do la propuesta citada por Taylor-Bogdan.

Resultados: Emergieron cuatro categorias: (1) Percepcion de la estrategia educativa, aprendizaje continuo:
es importante mantenerse actualizado y capacitado; (2) Percepcidén en la utilidad del instrumento: aporté co-
nocimiento en las actividades referentes al desempefio que contribuyeron a realizar actividades mas seguras
hacia los pacientes; (3) Unificacion de criterios para la preparacion de mezclas: el manejo de protocolos o guias
clinicas son de importancia en cualquier institucion de salud, y (4) Temas de interés que se dieron a conocer
posterior a la aplicacion de la intervencion educativa: soluciones hipertonicas, accesos vasculares, clinica de
heridas, administracion segura de nutriciones.

Conclusion: Se logré evidenciar la importancia de mantener la actualizacién permanente de los profesio-
nales; se recopilaron las diferentes percepciones que tenian los enfermeros respecto a este tipo de estrategia
educativa; la intervencion permitid establecer un protocolo para la administraciéon de medicamentos, y se
aclararon dudas acerca de medicamentos de alto riesgo.
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Percepcion de las competencias socioemocionales y factores que influyen en estudiantes de
Enfermeria
Beatriz Pefia Silva

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, habilidades sociales, habilidades interpersonales

Metodologia: Estudio cualitativo con enfoque fenomenoldgico, desarrollado el segundo semestre de 2023,
con aprobacion del Comité de Etica de la Facultad de Medicina. Se establecieron 8 grupos focales, con estu-
diantes de primero a cuarto afo, en las sedes de Vifia del Mar y San Felipe, con invitacién abierta y volunta-
ria, registrando 57 participantes, de los cuales el 71.9% se identificé con el sexo femenino. Las actividades se
realizaron con consentimiento informado y acuerdo de con la confidencialidad, guiados por un profesional
externo. El andlisis se realizé de manera complementaria con el programa NVivo en su version 14.

Resultados: Las/os estudiantes priorizan la necesidad de desarrollar sus competencias emocionales y luego
de comunicacion, relacionadas fundamentalmente a su rol de cuidado, sin desconocer la importancia de todas
estas competencias en su vida personal, académica y futuro profesional. Se identifican como factores que influ-
yen el contexto, actitud y comportamiento docente, y las estrategias pedagdgicas utilizadas, asi como dificulta-
des relacionadas con la falta de entrega de herramientas practicas y de manera continua durante la formacion.
Ademas, se reconoce la utilidad de la simulacién y relevancia de las practicas clinicas para el entrenamiento y
desarrollo de las competencias socioemocionales.

Conclusion: Es necesario reconocer la importancia de incorporar el desarrollo de las competencias socioe-
mocionales en forma sistematica en el proceso formativo de las/os estudiantes de Enfermeria, considerando la
capacitacion docente para promover el trabajo individual en las/os estudiantes, el acompafiamiento clinico y
un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.
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Conocimientos actitudes y practicas para comunicacion con personas sordas en estudiantes
de Enfermeria. Cartagena, Colombia
Irma Yolanda Castillo Avila
Julia Teresa Medina Arnedo
Luis Reinaldo Alvis Estrada

Palabras clave: estudiantes de Enfermeria, discapacidad auditiva, atencion

Metodologia: Estudio descriptivo que incluyé 105 estudiantes de ultimo afio del programa de Enfermeria
de la Universidad de Cartagena, a quienes se aplico, previo consentimiento informado, una encuesta sociode-
mogréfica y el cuestionario de Conocimientos Actitudes y Practicas sobre las Capacidades de Comunicacién
de la Atencién para Profesionales de la Salud, basado en el diccionario de lengua de sefias colombiana y valida-
do por expertos certificados del instituto nacional para sordos. El cuestionario indagé la identificacion de sefias
de salud basicas, actitudes y alternativas para comunicacion utilizadas por los estudiantes. Se aplicé estadistica
descriptiva a los datos.

Resultados: E1 87.6% (92) de los estudiantes son mujeres, 10.5% (11) tiene algin familiar sordo y solo 1.9%
(2) sabe lengua de sefias. E1 98.1% (103) tiene un conocimiento inadecuado sobre la comunicacién con pacien-
tes sordos; 99% (104) considera que deben recibir informacién sobre este lenguaje durante la formacion. El
11.4% (12) ha atendido durante practicas alguna vez a un paciente sordo. Las estrategias de comunicacién mas
utilizadas fueron la interpretacion del familiar en el 42.9% (45), y la escritura por el 26.7% (28). Solo el 4.8% (5)
hace uso de tecnologias o aplicaciones para interpretacion.

Conclusion: El conocimiento de estudiantes de Enfermeria para la comunicacidon con personas sordas, en
perspectiva de su ejercicio profesional, es inadecuado. Asimismo, las practicas usadas no garantizan la aten-
cion de calidad, lo que resalta la necesidad de fortalecer programas de educacién inclusiva para enfrentar estos
nuevos desafios.
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Habitos alimentares e ocorréncia de doencas cardiovasculares em participantes de
atividades de extensio em enfermagem
Izadora Rachel de Mello Santiloni
Laysa Fernanda Ferreira Moyses
Samara Silvério Vicente
Natalia de Oliveira
Maria Justina Dalla Bernadina Felippe

Palabras clave: risco cardiovascular, habitos Alimentares, promog¢ao da saude, Enfermagem, extensao univer-
sitdria

Metodologia: Durante a atividade no municipio de Bofete, aplicou-se uma avaliagdo de risco cardiovascular
por meio do Escore de Framingham, que estima a probabilidade de eventos cardiacos nos préximos 10 anos.
As orientagdes foram realizadas em atendimentos individuais e agdes coletivas. Os estudantes destacaram os
riscos do consumo excessivo de sal e gordura, a importancia da pratica regular de atividade fisica, incentivaram
a substituicao de alimentos ultraprocessados por naturais e instruiram sobre sinais e sintomas relacionados ao
risco cardiaco, promovendo conscientizagdo e educagdo em saude como estratégias fundamentais na preven-
¢do de doencas cardiovasculares.

Resultados: Em relagio ao tipo de dieta consumida, observa-se a auséncia de controle na ingestao e habitos
alimentares aleatérios, especialmente no consumo de sodio e liquidos, que podem aumentar a carga sobre o
miocardio e agravar condi¢gdes como diabetes e colesterol LDL. Sao adotadas estratégias educativas voltadas
para escolhas alimentares conscientes, visando contribuir no controle metabdlico e redugao dos riscos cardio-
vasculares. Durante a atividade de extensdo, foram realizadas orientagdes sobre escolhas alimentares, riscos
cardiacos e sinais de alerta, utilizando estratégias educativas para ampliar a compreensdo de DCV.

Conclusion: Destaca-se a relevancia social da atividade de extensdo, que aproxima a formagao académica
das necessidades da populagdo. A agao promove conscientizagdo em saude, incentiva mudancas de habitos e
fortalece vinculos entre estudantes e comunidade, refor¢ando o papel do enfermeiro ao aplicar conhecimentos
em praticas educativas acessiveis e com impacto positivo.
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Mentoria como estratégia de desenvolvimento profissional para residentes de enfermagem
Elizabeth Bernardino Beth
Louise Bueno Lelli Tominaga
Paula Cristina Soares Encarnagdo
Alzira Tereza Vieira Martins Ferreira dos Santos
Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins
Vitéria Dias Gongalves

Palabras clave: Enfermagem, educagdo em enfermagem, instrugdo para enfermeiros, mentores

Metodologia: Trata-se de uma primeira etapa de estudo de intervengdo, de natureza aplicada, de aborda-
gem qualitativa, que avalia os efeitos de um programa de mentoria baseado no SBNH. Neste recorte, apresenta
a etapa de contextualizagao e diagnostico dos problemas enfrentados por residentes de enfermagem Os dados
foram coletados por meio de grupo focal, com a participagdo de 09 Residentes do primeiro e segundo ano de
formagdo em obstetricia, durante uma sessdo de tutoria profissional, que contempla as atividades de rotina
na formagdo deste grupo. Os dados advindos desta oficina, foram analisados a partir da técnica de analise de
conteudo tematico categorial.

Resultados: Na contextualizagdo e diagnostico dos problemas, foram analisados as categorias tematicas
que emergiram. As categorias temadticas se basearam em sua natureza, frequéncia e relevincia para a pratica
profissional dos residentes em enfermagem. A categorizagdo serviu para estruturar os contetdos e a constru-
¢do de estratégias educacionais que vao compor a trilha de aprendizagem deste programa de Mentoria. As
categorias estabelecidas foram: Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Profissionais; Fortalecimento da
Resiliéncia e Adaptabilidade; e Engajamento Sustentado e Consisténcia Emocional. A abordagem filoséfica do
Strengths-Based Nursing and Healthcare-SBH ird subsidiar os contetdos.

Conclusion: Este estudo tem potencial para apoiar a transi¢ao de enfermeiros iniciantes para enfermeiros
obstétricos. Trata-se de um refor¢o inovador para as politicas publicas de formagao e gestao do SUS. Atende
uma demanda dos enfermeiros por uma transi¢do que fortalece suas aptiddes, satisfagdo pessoal e maior resi-
liéncia diante das dificuldades.
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Percepcion de la imagen corporal del paciente con estomas
Sandra Angélica Ramirez Herndndez
Sanjuana de Jesiis Ramos Luna
Maria Elena Torres Rubio
Maria Guadalupe Vizquez Salazar

Palabras clave: percepcion, imagen corporal, estomas

Metodologia: El presente estudio se enmarca en el enfoque de la investigacion cualitativa, con un disefio
metodolégico desde la fenomenologia descriptiva; participan en el estudio 10 pacientes con estomas, seleccio-
nados de manera intencional, de acuerdo con los criterios de elegibilidad; la recoleccién de los datos se lleva a
cabo por medio de la entrevista semiestructurada de manera individual y privada, cumpliendo con todos los
principios éticos aplicables al estudio.

Resultados: En virtud de ser un estudio cualitativo fenomenoldgico, se buscé descubrir la esencia de una
experiencia vivida mediante el estudio intensivo de casos individuales con pacientes portadores de estoma di-
gestivo. Se apreciaron los siguientes patrones de respuesta: vergiienza, pérdida de autoestima, temor al rechazo,
depresion, deterioro en las relaciones sociales, aislamiento social, afectacion a las relaciones de pareja, e insa-
tisfaccion con la imagen corporal actual, destacando mayor insatisfaccion en las personas del sexo femenino.

Conclusion: El personal de Enfermeria debe ser la persona clave para ayudar a los pacientes estomaticos a
ganar empoderamiento, apoyo y aceptacion, y a desarrollar los mecanismos adecuados para gestionar y adap-
tarse a las nuevas condiciones de vida de forma eficaz.
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Projetos de intervencdo em saude: agido estratégica para enfrentamento das doencas
crOnicas e agravos ndo-transmissiveis

Saulo Fabio Ramos
Mobnica Motta Lino

Felipa Rafaela Amadigi
Natalia Gongalves

Betina Horner Schlindwein Meirelles
Rosani Ramos Machado

Palabras clave: estratégia de saude, politica de satide, doengas cronicas, aprendizagem, educagao em saude,
avaliagdo em saude

Metodologia: Estudo de avaliagdo de impacto do tipo ex-post-facto, no qual foram analisados 337 Projetos
de Intervengdo desenvolvidos pelos profissionais de saide egressos do Curso de Especializagdo em Atencao
as Pessoas com Doenga Cronica Nao-Transmissivel, em Santa Catarina, Brasil, entre maio de 2022 e julho de
2023. Os projetos foram estruturados a luz da Teoria da Aprendizagem Experiencial e adotou analise de con-
tetdo software Atlas.Ti.

Resultados: Os projetos atenderam a diversos objetivos do Plano “Doengas e Agravos Nao-Transmissiveis”;
na reducdo da obesidade, o aumento da atividade fisica e na melhoria dos héabitos alimentares em criancas e
adultos. A maior parte das interven¢des concentrou-se em iniciativas educativas, de incentivo a satude, auxi-
liando na transformacédo nos locais de trabalho e nas praticas de assisténcia. Ressaltou-se ainda em um impacto
local em indicadores de saude, enfatizando a relevancia de uma formagao fundamentada na vivéncia pratica.

Conclusion: Os projetos de intervengdes apresentam impacto relavantes no enfrentamento das Doencas
Cronicas e Agravos Nao-Transmissiveis, contribuindo para as metas e reafirmando o papel das estratégias
educativas na qualificacdo profissional e na transformagdo das praticas em saude.
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Modelo enfermero de prevencion secundaria
Victor Hugo Quintero Bautista
Maria Mercedes Duran de Villalobos
Maria Elisa Moreno Fergusson

Palabras clave: Infarto de miocardio, prevencion secundaria, Enfermeria, bienestar, mujeres adultas

Metodologia: Se aplicé el marco conceptual para investigacion propuesto por Jacqueline Fawcett, estruc-
turando un sistema conceptual teérico empirico (SCTE) con base en el modelo de sistemas de Betty Neuman.
Las dimensiones tedricas fueron operacionalizadas mediante los constructos de estabilidad 6ptima del sistema
cliente y prevencion como intervencion. El fendmeno abordado fue el infarto de miocardio como principal
causa de muerte en mujeres adultas a nivel mundial, enfocado en aquellas que presentan patrones de respuesta
comportamental inefectivos contra los agentes estresores del entorno.

Resultados: El modelo conceptual permitié disefiar una intervencion de prevencion secundaria orientada
al fortalecimiento de la gestion de la propia salud, al desarrollo de la inteligencia emocional, a la percepcion del
riesgo y a la generacidon de un entorno protector. La propuesta presentd coherencia metaparadigmatica y viabi-
lidad empirica, reconociendo los indicadores de estabilidad del sistema de la mujer que presento un infarto, asi
como el bienestar percibido en los patrones de funcionamiento fisico, psicolégico, familiar, social y espiritual.
Esta propuesta respalda la aplicabilidad clinica y futura validacién cuantitativa.

Conclusion: Las intervenciones enfermeras de prevencion secundaria en mujeres adultas deben adoptar
enfoques sistémicos basados en modelos tedricos para potenciar la estabilidad, la resiliencia y la recuperacion
integral. Los estudios recientes refuerzan la necesidad de estrategias centradas en el paciente posinfarto que
consideren dimensiones psicosociales en el proceso de recuperacion.
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Revision sistematica de competencias digitales emergentes en Enfermeria: evaluacion y
desafios pedagogicos en la formacion

Mirian Corina Cribillero Roca
Mercedes Lulilea Ferrer Mejia

Luz Chavela de la Torre Guzmdn
Braulio Pedro Espinoza Flores
Melissa Sofia Canelo Montero

Milagros Joselyn Arango Zedano

Palabras clave: competencia profesional, Enfermeria, evaluacion educacional, educaciéon en Enfermeria, tec-
nologia educacional

Metodologia: Estudio de enfoque cualitativo de tipo descriptivo, transversal y retrospectivo. Se realiz6 una
revision sistematica bajo los lineamientos de la declaracién PRISMA. Se identificaron y analizaron 22 830 ar-
ticulos cientificos provenientes de las bases de datos ScienceDirect, PubMed, Wiley Online Library, Scielo,
MDPI, Redalyc y Google Académico. La busqueda se enfocé en estudios que abordaran competencias digitales
emergentes en la formacion profesional de Enfermeria. Se aplicaron criterios de inclusion, exclusion y evalua-
cion critica de la evidencia mediante matrices de analisis y revision por pares.

Resultados: Los resultados muestran que la competencia digital en Enfermeria mejora la ensefianza y el
aprendizaje auténomo. Los estudios (2021-2025), de paises como Iran, Egipto y Espafa, usaron metodologias
cualitativas, cuantitativas y mixtas, con instrumentos como entrevistas y checklists. Se identificaron desafios
como la falta de capacitacion docente y resistencia al cambio. Aunque la tecnologia potencia la formacioén, se
requieren politicas educativas que impulsen su integracion curricular y estandarice su evaluacion para garan-
tizar calidad y equidad en la formacién profesional.

Conclusion: Se revela que, aunque la competencia digital transforma positivamente la educacién en En-
fermeria, persisten desafios como la formacion docente insuficiente y la falta de politicas claras. La estanda-
rizacién de herramientas y metodologias innovadoras es crucial para garantizar una formacién equitativa, de
calidad y adaptada a las demandas del entorno sanitario global actual.
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Experiencias metodoldgicas de una investigacion accién participativa (IAP) para la
prevencion del cancer cérvico uterino en poblacion indigena en Guainia
Valentina Veldsquez Pasos
Ana Raquel Herrera Chaparro
Ruth Alexandra Castiblanco Montariez
Liliana Marcela Reina Leal

Palabras clave: cultura indigena, investigacion participativa basada en la comunidad, investigacion cualitativa,
difusion transcultural, cancer del cuello uterino

Metodologia: Estudio cualitativo que utiliza un disefio de estudio de caso, en el cual participaron cuatro
investigadoras y una lideresa indigena que desarrollaron un proyecto IAP en una comunidad indigena en
Guainia. La técnica de recoleccion se realizd por medio de entrevistas semiestructuradas aplicando criterios
de rigor cientifico como conformabilidad, credibilidad y aplicabilidad. Se aplicé un analisis simultaneo con
recoleccion de datos, siguiendo la propuesta de Taylor y Bogdan. Cumplié las consideraciones éticas, segin la
Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia, que la considera investigacion sin riesgo.

Resultados: La informacion fue reducida y analizada, identificando dos categorias: descripcién metodo-
légica y contratiempos metodologicos. Se evidenci6 un liderazgo compartido entre universidades y lideresas
indigenas, destacando la construccién participativa, la integracion de saberes tradicionales, occidentales, y la
adaptacion cultural de los métodos, con las mujeres indigenas como actor central. No obstante, se presentaron
contratiempos relacionados con la limitada vinculacién comunitaria en la fase de disefo, tensiones con acto-
res locales, dificultades en la supervision por diferencias culturales y fallas estructurales del sistema de salud,
especialmente en la entrega de resultados médicos.

Conclusion: El equipo superd las barreras metodoldgicas, manteniendo el profesionalismo y cumpliendo
los objetivos. La IAP en contextos indigenas fortalece capacidades investigativas con enfoque intercultural,
promoviendo relaciones horizontales y adaptacion continua. Es necesario integrar estas competencias intercul-
turales en el desarrollo de investigaciones futuras, garantizando la pertinencia y la sostenibilidad.
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Desafios en competencias investigativas de enfermeros especialistas: experiencia sobre

habilidades adquiridas

Vanessa Mancha Alvarez
Ana Maria Yamunaque Morales

Ana Lucy Siccha Macassi

Ruth Maritza Ponce Loyola
Leonor Balabarca Mancha

Taryn Claudia del Rocio Pefia Flores

Palabras clave: desafios, competencias investigativas, enfermeros especialistas, experiencia, habilidades adqui-
ridas

Metodologia: Investigacion cualitativa, se aplicé una entrevista simple mediante un formulario y se reco-
pilo el testimonio de 12 enfermeras especialistas. Se analizaron los resultados mediante el método tematico.

Resultados: Los principales resultados muestran que las enfermeras destacan la formacién académica en
investigacion, con cursos y tesis como base. Sefialan desafios como falta de tiempo y apoyo institucional. Apli-
can habilidades en auditorias y mejora continua, influyendo en decisiones clinicas basadas en evidencia. Piden
mas tiempo, acceso a recursos y tutorias. Reconocen la utilidad de la investigacion en calidad del cuidado y
proponen aumentar horas practicas y proyectos reales desde el inicio para fortalecer competencias investigati-
vas en programas de especializacion.

Conclusion: Las enfermeras desarrollan habilidades investigativas mediante cursos y tesis. Aunque ttiles en
la practica, enfrentan falta de tiempo y apoyo. Proponen mas horas practicas, proyectos tempranos y acompa-
flamiento metodoldgico para fortalecer su formacion investigativa académica.
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Revision sistematica de las competencias emergentes en la ética profesional desde la
formacion académica
Ruth Maritza Ponce Loyola
Melissa Sofia Canelo Montero
Haydee Blanca Romdn Aramburii
Mirian Corina Cribillero Roca
Agustina Pilar Moreno Obregon
Jacqueline Begazo Corahua
Georgette Maricielo Reyes Vargas

Palabras clave: Enfermeria, competencia profesional, tendencias, ética profesional, educacion en ética

Metodologia: Estudio de enfoque cualitativo, de tipo descriptivo, transversal y retrospectivo. Se realiz6 una
revision sistematica bajo los lineamientos de la declaracién PRISMA. Se identificaron y analizaron 2 092 articu-
los cientificos provenientes de las bases de datos ScienceDirect, PubMed, Wiley Online Library, Scielo, Redalyc
y Google Académico. La busqueda se enfocd en estudios que abordan competencias globales emergentes en
la ética profesional de la Enfermeria. Se aplicaron criterios de inclusion, exclusion y evaluacion critica de la
evidencia mediante matrices de analisis y revision por pares.

Resultados: Los 13 estudios analizados abordan la competencia profesional y ética en la Enfermeria desde
enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos. Se desarrollan y validan instrumentos como la PNCS y NurVa-
lues, y se evaluan variables como motivacion, coraje moral, competencia digital y emociones. Las poblaciones
incluyen estudiantes, enfermeros y docentes en contextos clinicos y académicos de Asia, Europa, Africa y Amé-
rica. Predominan los disefios transversales y el analisis tematico. Se resalta el rol formativo de la simulacidn, la
ética profesional y la educacién estructurada como elementos clave para fortalecer el desempeiio ético y clinico
en la practica enfermera.

Conclusion: La formacién ética en la Enfermeria se fortalece mediante simulacion, tecnologias digitales y
evaluaciones estructuradas. Estas estrategias desarrollan juicio moral, empatia y responsabilidad. El rol docen-
te es clave como modelo ético. La educacion debe ser intencionada y contextualizada para formar profesionales
integros y competentes en ética desde su etapa formativa.
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Experiencia de estudiantes de la salud de su participacion en una escuela para cuidadores
Paola Carrasco Aldunate
Johanna Castro Sandoval
Vanessa Jara Jara
Rodrigo Carrasco Castro
Maripaz Rivera Gutiérrez

Palabras clave: alta del paciente, estudiante de Enfermeria, educacion, cuidadores

Metodologia: Estudio cualitativo exploratorio con técnica de andlisis de contenido, con estudiantes de ul-
timo afio de las carreras de nutricion y dietética, kinesiologia y Enfermeria que vivieron la experiencia de
participacidn en la escuela para cuidadores, fomentando el alta oportuna de pacientes en un hospital publico
de Santiago de Chile, durante el segundo semestre del 2024. Se realizaron entrevistas semiestructuradas. La
muestra se escogera por conveniencia y se guiara por los criterios de Guba y Lincoln.

Resultados: Los resultados preliminares de esta investigaciéon muestran que la experiencia de los estudian-
tes, a partir de la identificacion del significado que ellos le atribuyen a esta, se agrupa en cuatro dimensiones:
(a) facilitadores; (b) obstaculizadores; (c) percepcion de esta, y (d) influencia en sus habilidades profesionales.

Conclusion: Los estudiantes de ultimo afio de las carreras de la salud dan significado a la experiencia vivida
en la participacion de la escuela de cuidadores informales. El analisis de contenido de las entrevistas permite
identificar cuatro dimensiones del significado de la experiencia vivida.
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El envejecimiento impulsa el crecimiento de nuevas competencias emergentes en
Enfermeria. Reflexiones del Proyecto ANID-FONDECYT#1241671

Alejandra Ximena Araya Gutiérrez
Palabras clave: envejecimiento, competencias, fragilidad

Metodologia: Estudio transversal realizado en 640 personas mayores. Se midieron variables sociodemogra-
ficas, salud, valoracion geriatrica integral e indicadores sensibles de cuidado. Se utilizaron analisis de regresion
multivariable para evaluar la asociacion entre los factores asociados y la necesidad de atencién de cuidado
domiciliario.

Resultados: El promedio de edad de 72.20 (DE=6.22) afios, la mayoria mujeres (n=356;66.0%), casadas
(n=263; 48.7%), conviviendo (n=284; 52.6%). El 89.8% de los mayores tiene enfermedades crénicas (n=485);
el 88.7% toma medicamentos diariamente (n=479), y el 14.3% fue hospitalizado en el ultimo afio (n=77). La
necesidad de cuidado informal fue reportada por el 24% (n=131) de las personas mayores. Entre las variables
que mas influyeron en la necesidad de cuidado informal se encuentran la hospitalizacion en el ultimo afio,
menor funcionalidad, mayores comorbilidades y fragilidad.

Conclusion: Se debe priorizar el desarrollo de competencias emergentes como el cuidado en casa, la gestion
entre servicios geridtricos y una adecuada atencién centrada en la persona, las cuales permitan evitar posibles
hospitalizaciones e intervenir en la fragilidad, comorbilidades y dependencia de las personas mayores.
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Projeto de estudo: literacia em satide na gravidez de mulheres migrantes
Ines Sanches
Alder Pereira Fontenelle Filho
Ana Maria Pogo Santos
Marlene Lopes

Palabras clave: literacia em satde sexual e reprodutiva, gravidez, mulheres migrantes, barreiras, saude sexual
e reprodutiva

Metodologia: Estudo exploratdrio abordagem mista, cuja componente quantitativa consistir na aplicagdo
dos questionarios Health Literacy Survey 2019; Health Literacy Survey 2019- Digital; e Health Literacy Survey
2019- Navigation in the Health System- validados para a populagdo portuguesa. A componente qualitativa
recorreremos a entrevistas semiestruturadas, baseadas em barreiras culturais, linguisticas, socioeconémicas e
outras vertentes complementares aos instrumentos referidos anteriormente. Os dados quantitativos serdo ana-
lisados com recurso ao IBM-SPSS e os qualitativos através da andlise tematica de Braun e Clarke, com recurso
ao MeetPulp que permitira a transcrever entrevistas.

Resultados: O desenvolvimento deste projeto e seus resultados pretende caracterizar os niveis de literacia
em saude sexual e reprodutiva e de navegacao de mulheres migrantes gravidas em Portugal, identificando as
barreiras, dificuldades linguisticas, acesso a servigos digitais e conhecimento sobre direitos no sistema de sau-
de. A integracao dos dados permitira compreender ndo apenas as limitagdes existentes, mas também os seus
contextos e possiveis causas, servindo como base para o desenvolvimento de novas investigagdes com estraté-
gias especificas adaptadas as necessidades identificadas na populagao, visando a melhoria constante da pratica
baseada na evidéncia.

Conclusion: Projeto cujo populagdo em estudo sdo mulheres migrantes, podemos concluir que a sua con-
cretizagao trara novas formas de abordagem dos cuidados de satude a estas mulheres permitindo aumentar a
Literacia em saude.
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El pensamiento critico, competencia clave en la educacidon superior: estrategias para la
consolidacion curricular
Ivonne Vargas Celis
Ximena Gonzdlez Briones
Marcela Gonzdlez Madrid

Palabras clave: pensamiento critico, metodologias activas, estudiantes, modelo de escalamiento

Metodologia: Estudio exploratorio cualitativo con analisis de contenido tematico; desarrollado en tres eta-
pas: la primera fue una revision de la literatura y un analisis de los programas de los cursos de la carrera de
Enfermeria UC. En la segunda se crearon grupos focales, con docentes de la Escuela de Enfermeria UC, y se
realizaron entrevistas semiestructuradas a expertos en pensamiento critico (PC). En la tercera, a partir de la
triangulacion de los datos recopilados en las etapas uno y dos, se desarroll6 de un modelo de escalamiento de
la competencia del PC a lo largo de la carrera.

Resultados: Con la revision de literatura y el analisis de los programas del curso, se evidencié que la mayo-
ria de las metodologias declaradas en los programas del curso son identificadas en la literatura como facilita-
doras del desarrollo del PC en los estudiantes. Una tematica relevante que emergié en los grupos focales fue las
barreras y los facilitadores para la implementacién de las metodologias activas que favorecen el desarrollo del
PC. Se establece un modelo de escalamiento de la habilidad del PC, en el cual, de manera progresiva, se asegure
la adquisicién del PC por los estudiantes.

Conclusion: Si bien el desarrollo del PC y las metodologias activas que favorecen su desarrollo se discute
ampliamente en la literatura, la propuesta de un modelo de escalamiento es innovadora y se espera contribuya
a organizarlas para que tenga un impacto positivo en el éxito académico y profesional de los estudiantes.
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Experiéncia do paciente apds suspensao de cirurgias eletivas
Thatianny Tanferri de Brito Paranagud
Joao Vitor da Mota Silva
Lais Roberta Diniz da Silva

Palabras clave: procedimentos cirurgicos eletivos. suspensao de tratamento. experiéncia do paciente. garantia
da qualidade dos cuidados de saiude

Metodologia: Estudo exploratério, descritivo, de abordagem qualitativa, realizado com 17 pacientes inter-
nados em um hospital publico brasileiro, que tiveram suas cirurgias eletivas suspensas. Os dados foram coleta-
dos por meio de entrevistas semiestruturadas, submetidos a analise de contetido proposta por Bardin. Estudo
aprovado por comité de ética em pesquisa.

Resultados: Dos participantes, 10 eram homens e 7, mulheres, com 30 a 73 anos de idade. Foram levantadas
quatro categorias tematicas: Comunicagdo como um gap na compreensio da suspensdo cirurgica; Prolonga-
mento da internagdo pos suspensio cirurgica: experiéncia de dor e sofrimento; Repercussao da experiéncia
da suspensao cirurgica na imagem institucional; e Percep¢do do paciente sobre experiéncias que mitigam os
efeitos negativos da suspensao cirurgica. Tais categorias apontaram a prioridade institucional de cirurgias de
urgéncia, em detrimento das eletivas, caréncia de profissionais da satde, planejamento deficitario em relagdo
aos exames complementares e de leitos pds cirurgicos. As suspensdes geraram repercussdes emocionais como,
ansiedade, estresse, inseguranca, além de desconfortos fisicos causadosvpelo jejum prolongado, prejuizo fi-
nanceiro e danos a imagem institucional. O processo de melhoria da experiéncia esteve associado a fé e espi-
ritualidade, & comunicagdo empdtica entre paciente e profissional, assim como a otimizagdo do planejamento
cirurgico.

Conclusion: A suspenséo cirurgica se mostrou importante indicador de qualidade que permite melhorar o
processo da assisténcia a saude. Desenvolver competéncias gerenciais voltadas para a avaliagdo da experiéncia
do paciente se faz necessario para fins de acompanhar um movimento mundial e, especialmente, colaborar
com a entrega de cuidado de valor e centrado no paciente.
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Depresion, ansiedad, estrés y su relacion con el bienestar en estudiantes universitarios de
Enfermeria
Cruz Deicy Jaramillo Bolivar
Carlos Alberto Henao Periafiez
Daniel Solis Zuluaga
Andrés Santiago Palomares Mejia
Danna Alejandra Serna Alban

Palabras clave: depresion, ansiedad, estrés psicologico, bienestar, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Se realizé un estudio cuantitativo, transversal y correlacional con 265 estudiantes de Enfer-
meria en Cali, Colombia. Se aplicé un cuestionario sociodemografico, la Escala de depresion, ansiedad y estrés
(DASS-21) y la Escala de bienestar de la OMS (WHO-5), ambas con validez psicométrica. El muestreo fue alea-
torio simple. El analisis se realizé en JASP, con estadistica descriptiva, prueba de normalidad de Shapiro-Wilk
y correlacién de Spearman (rho) para examinar la relacién entre DASS-21 y WHO-5. El estudio conté con
aprobacidn del comité de ética institucional.

Resultados: El 73% fueron mujeres, con edad media (M) de 21 afios, desviacion estandar (DE) de 3.2 afios.
Las correlaciones de Spearman fueron: depresion (rho=-0.416), ansiedad (rho=-0.431) y estrés (rho=-0.456),
todas con valores de p=0.001, lo que indica una asociacion moderada e inversa. La sumatoria total del DASS-
21 se asocid negativamente con el bienestar (rho=-0.454; p=0.001). Ademas, se observaron correlaciones muy
fuertes entre las subescalas del DASS-21, confirmando un alta consistencia entre los componentes emocionales
evaluados (rho entre 0.823 y 0.950). Estos resultados sugieren que, a mayor sintomatologia emocional, menor
percepcion de bienestar en los estudiantes evaluados.

Conclusion: Los niveles de depresion, ansiedad y estrés mostraron correlaciones negativas significativas
con el bienestar psicoldgico general. Es necesario implementar estrategias de promocion de salud mental en el
ambito universitario para fortalecer el bienestar integral de los estudiantes de Enfermeria.
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Evidencias de validez de instrumentos para evaluacion subjetiva del suefio en estudiantes
de Enfermeria colombianos
Carlos Alberto Henao Periafiez
Cruz Deicy Jaramillo Bolivar
Marcio Alexander Castillo Diaz

Palabras clave: trastornos del suefio, calidad del suefo, somnolencia, validacidn, estudiantes de Enfermeria

Metodologia: Estudio psicométrico transversal. Participaron 312 estudiantes de Enfermeria de una univer-
sidad privada de Cali, Colombia. La muestra fue seleccionada por muestreo no probabilistico. Se aplicaron el
Indice de calidad del suefio de Pittsburgh (PSQI) y la Escala de somnolencia de Epworth (ESS), ambas tradu-
cidas y adaptadas culturalmente. Se evalu6 la validez de constructo mediante analisis factorial confirmatorio
(AFC) usando programa estadistico R. La consistencia interna se evalué mediante el omega de McDonald (Q2).
También se explord la validez convergente entre ambas escalas. El estudio fue aprobado por el comité de ética
institucional.

Resultados: Participaron 368 estudiantes de Enfermeria (77.7% mujeres, edad media=21.4 + 3.6 afos).
El 91.6% eran solteros y el 78% residia en Cali. La estructura unidimensional teérica del PSQI mostro ajus-
te inadecuado (CFI=0.919; RMSEA=0.137), pero el modelo reespecificado con dos correlaciones residuales
mejord sustancialmente (CFI=0.980; RMSEA=0.065). La ESS también mejoro su ajuste en el modelo reespe-
cificado (CFI=0.997; RMSEA=0.057). Ambos instrumentos demostraron adecuada consistencia interna PSQI
(Q=0.634; ESS: 02=0.858), en poblaciéon universitaria de estudiantes de Enfermeria.

Conclusion: El PSQI y la ESS presentan adecuadas propiedades psicométricas en estudiantes de Enfermeria
y pueden ser utilizados en contextos académicos y clinicos para evaluar la calidad del suefio y la somnolencia
diurna.
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Eje 3. Liderazgo, qompetencia politica y practica colaborativa
Area. Estudios de revision

Enfermeria del trabajo: liderazgo y transformacion hacia el futuro laboral
Oneys del Carmen de Arco-Canoles
José Dario Castro Bastidas

Palabras clave: Enfermeria del trabajo, liderazgo en salud, seguridad y salud ocupacional, historia de la Enfer-
meria, transformacién laboral

Metodologia: Estudio de revision narrativa basado en fuentes primarias y secundarias histéricas y contem-
poraneas. Se analizo la trayectoria de la Enfermeria ocupacional desde la antigiiedad hasta el siglo XXI, con
énfasis en América Latina y Colombia. Se identificaron momentos criticos, cambios de paradigma, modelos
tedricos relevantes y desafios contemporaneos asociados a la digitalizacion del trabajo, el cambio demografico
y la interdisciplinariedad en salud laboral.

Resultados: Se evidencia que la Enfermeria del trabajo ha tenido un papel protagénico en la promocién de
la salud laboral, adaptandose a las transformaciones sociales, tecnoldgicas y politicas. El liderazgo enfermero
se ha consolidado mediante intervenciones educativas, politicas e investigativas. La necesidad de modelos pro-
pios, la consolidaciéon de competencias politicas y la articulacidn interdisciplinaria emergen como prioridades
estratégicas para fortalecer su rol en los actuales escenarios laborales globales.

Conclusion: La Enfermeria del trabajo debe liderar la construccion de politicas de salud laboral basadas en
evidencia, fortalecer su identidad disciplinar y enfrentar los retos de la salud digital, la diversidad generacional
y la justicia social, contribuyendo activamente a sociedades laborales mas equitativas y saludables.
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Herramientas para la proteccion de la salud mental en trabajadores de urgencias
Juan Sebastidn Gonzdlez Diaz
Nathaly Rivera Romero
Gloria Stella Urbano

Palabras clave: Enfermeria, salud mental, servicios de emergencias, educacion en salud

Metodologia: Estudio cualitativo descriptivo tipo scoping review; se realiz6 la busqueda de informacién
en las bases de datos aplicando la ecuacién de busqueda seleccionada. Posterior a la aplicacion de criterios
de inclusion y exclusion, se registré en una matriz que contenia los siguientes campos: titulo, autores, afio de
publicacion, pais, palabras clave, resumen, tipo de intervencion, poblacion estudiada, objetivo del estudio, me-
todologia, resultados, aportes, referencia bibliografica, enlace de acceso del articulo, nivel de evidencia y nivel
de recomendacion. Se finalizé una sistematizacion de la informacién en un diagrama prima.

Resultados: Se seleccionaron 25 articulos con distintos niveles de evidencia, los cuales fueron analizados y
organizados en tres categorias de intervencion.

(1) Nivel legislativo o social: incluye estrategias orientadas a la incidencia politica y a la participacion social
para la formulacién y promocién de proyectos de ley y marcos normativos que favorezcan la proteccion y el
bienestar de las y los trabajadores.

(2) Nivel organizacional o institucional: comprende las acciones implementadas por las instituciones pres-
tadoras de servicios de salud para promover la salud mental del personal, tales como programas de apoyo psi-
cosocial, mejoras en las condiciones laborales y politicas de prevencion del riesgo psicosocial y fortalecimiento
del clima organizacional.

(3) Nivel individual o grupal: integra las estrategias que pueden desarrollar las personas trabajadoras, de
manera individual o colectiva, para fortalecer factores protectores, promover la salud mental y prevenir la apa-
ricion de trastornos asociados al estrés laboral.

Conclusion: Las intervenciones presentadas pueden usarse por los trabajadores de urgencias para mitigar
la carga mental relacionada con sus funciones. Al ser una de las herramientas la participacion politica, permite
que la Enfermeria esté presente en la formulacién de la politica publica.
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Eje 3. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

La visita domiciliaria de Enfermeria: fomento del bienestar de personas mayores en
contexto de desastres
Vanessa Jara Jara
Maria Sylvia Campos Serrano
Camila Aguilar Sanhueza

Palabras clave: personas mayores, visita domiciliaria, respuesta a los desastres, Enfermeria

Metodologia: Luego de ocurrido el desastre, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) disen6 y
financio6 la medida Apoyos y Cuidados de Emergencia para Personas Mayores, que consistia en visitas domici-
liarias semanales. Esta iniciativa fue ejecutada, entre otras, por una universidad privada de Santiago de Chile.
Estas actividades incluyeron estimulacion fisica y cognitiva, contenciéon emocional, acompafiamiento afectivo,
provision de insumos seguin necesidades y fortalecimiento de redes de apoyo, con base en el modelo de comu-
nidad participante. Se realizé una encuesta de bienestar integral al inicio y al término de la intervencién para
evaluar el impacto de la iniciativa.

Resultados: La intervencion durd 20 semanas (julio a diciembre de 2024). Fue realizada por 10 enfermeros
recién egresados y 12 estudiantes de Enfermeria, atendiendo 146 personas mayores. Inicialmente, un 49% de
las personas mayores declaro tener un estado emocional “regular” y un 18%, “mal/muy mal”. Luego de finaliza-
da la intervencion, un 83% refirié sentirse “bien/muy bien”. Como barreras se cuentan las dificultades territo-
riales por cambios de domicilio e inseguridad. Como facilitador, se identifica la colaboraciéon publico-privada
para alcanzar el éxito de la iniciativa.

Conclusion: La intervencion de la visita domiciliaria realizada por profesionales y estudiantes de Enferme-
ria demostro ser efectiva para mejorar el bienestar integral de personas mayores afectadas por incendios. Se
enfatiza el trabajo colaborativo entre universidades y organismos estatales.
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Multiculturalismo, pratica académica e colaborativa: percurso marcado por desafios da
internacionaliza¢do no Québec-Canada
Gilberto Tadeu Reis da Silva
Francisco Loiola

Palabras clave: cooperacao-internacional, educa¢ao-de-pds-graduagio, multiculturalidade,
Enfermagem

Metodologia: Fundamentado na fenomenologia da pratica, proposta por Van Manen, propde-se uma re-
flexdo critica sobre os significados e aprendizagens emergentes dessa imersao académica internacional. Meto-
dologicamente, adotou-se uma perspectiva qualitativa fenomenoldgica como atitude e método, valorizando a
experiéncia vivida e sua significancia na constituigdo do ser docente em contextos interinstitucionais. Expe-
riéncia, realizada entre maio e outubro de 2024, marcada por desafios culturais, académicos, pessoais e insti-
tucionais, exigindo adaptagdo, resiliéncia e abertura a novos horizontes. Analise em quatro categorias: habitar
um novo contexto académico; apropriar-se da vivéncia; abertura a novos horizontes; e construcao de parceria
€ compromisso institucionais.

Resultados: Os resultados evidenciam que a internacionaliza¢ao docente representa uma vivéncia profunda
e formativa, ampliando redes colaborativas, qualifica praticas pedagdgicas e desenvolve competéncias multi-
culturais, politicas, colaborativas e criticas. Desvela ainda, o papel essencial da lideranga docente no enfrenta-
mento de desafios globais. Sao emergentes as competéncias politicas, atuagdo critica, sensibilidade intercultural
e capacidade de mediar transformagdes institucionais com responsabilidade ética, visao estratégica e compro-
misso com a formagdo cidada. Como contribui¢io, espera-se fomentar reflexdes sobre o papel transformador
dos intercambios internacionais na formag¢ao docente no cenario internacional e global.

Conclusion: Este relato visa incentivar docentes a refletirem sobre oportunidades académicas internacio-
nais como dispositivos estratégicos frente aos desafios globais em satde. As competéncias emergentes emana-
das sdo: lideranga, competéncia politica, pratica colaborativa e sensibilidade intercultural - busca-se estimu-
lar docentes a consolidarem parcerias interinstitucionais sustentaveis, fortalecendo compromissos formativos
com a cidadania global.

Memoriasy Resumenes 378 Exposiciones orales



El rol de la Enfermeria en el trasplante pulmonar: una primera experiencia en Uruguay
Katia Marina

Palabras clave: trasplante de pulmoén, Enfermeria de practica avanzada, investigacion interdisciplinaria

Metodologia: La Profesional implement6 una metodologia de trabajo basada en las cuatro competencias
del Licenciado/a en Enfermeria, llevadas a la practica avanzada: asistencia, gestion, investigacion y docencia.
En la asistencia, desarrollé una consulta de Enfermeria enfocada a trasplante pulmonar y priorizé la concu-
rrencia a las consultas médicas, con el fin de desarrollar conocimientos tedricos y habilidades clinicas. En la
gestion, articula el proceso asistencial del pre y postrasplante, en conjunto con todos los profesionales involu-
crados. Colabora con investigaciones médicas y recopila datos propios para generar evidencia en Enfermeria.
En el ambito de la docencia, se encuentra en fase de formacion y consolidacion del cargo.

Resultados: Los resultados obtenidos han sido la coordinacién de 90 consultas y 60 estudios para 60 pacien-
tes y la redaccion de un capitulo de la guia de la Asociacion Latinoamericana De Térax (ALAT). Las perspec-
tivas para 2026 abarcan una formacidn en un centro de trasplante de alto volumen.

Conclusion: El trasplante pulmonar se encuentra en una fase de crecimiento en Uruguay. El rol de la En-
fermeria profesional constituye una primera experiencia a nivel pais y es clave para el éxito de la experiencia.
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Liderazgo estratégico en la Enfermeria: una experiencia transformadora en la gestion de la
investigacion universitaria
Vivian Vilchez Barboza

Palabras clave: proceso de Enfermeria, gestion del conocimiento para la investigacion en salud, liderazgo,
academia

Metodologia: Inicié aplicando el proceso de Enfermeria como herramienta analitica y modelo estructu-
rante en la toma de decisiones y planificacion de la investigacion universitaria. Esta Direccién coordina cinco
unidades: Proyectos, Promocion de la Investigacion, Comunicaciéon de la Ciencia, Gestion de Calidad y Co-
nocimiento Abierto. El personal de estas areas conforma el usuario interno, mientras que los investigadores
de centros e institutos son los usuarios externos. En la valoracion, se realizé un analisis del funcionamiento de
cada unidad y se visitaron centros e institutos para establecer un diagnostico.

Resultados: La etapa diagnostica identificéd fenémenos por trabajar como la lentitud en tramites adminis-
trativos, la necesidad de fomentar el trabajo inter y transdisciplinario, y mejorar la gestién de datos. La pla-
nificacién se enfoca en crear redes colaborativas, aumentar la productividad cientifica y optimizar la gestion
de datos y recursos. La etapa de ejecucion promovera reformas normativas, capacitaciones, acompafamiento
técnico y mecanismos de evaluacion de impacto, siempre garantizando la ética. Para la etapa de evaluacion se
definen indicadores por unidad para monitorear avances y permitir mejoras continuas.

Conclusion: Esta experiencia demuestra la aplicabilidad del proceso de Enfermeria en la gestién univer-
sitaria, destacando su valor metodolégico y el potencial transformador del liderazgo disciplinar en espacios
tradicionalmente dominados por enfoques administrativos convencionales.
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Vinculacidn con el medio internacional: una experiencia de colaboracion interuniversitaria
para promover la inclusion migrante
Vanessa Jara Jara
Sandra Milena Herndndez Zambrano

Palabras clave: Enfermeria, mujeres, migrantes, responsabilidad social

Metodologia: La experiencia se desarrolla con base en el Convenio Interinstitucional, entre las Escuelas
de Enfermeria de la Universidad San Sebastian (USS) de Chile y la Fundacién Universitaria de Ciencias de
la Salud (FUCS) de Colombia. Desde 2024, se desarrolla la colaboraciéon interescuelas, con la participacion
de docentes y estudiantes de Enfermeria USS y FUCS en el contexto de un proyecto de VcM creado en Chile,
que tiene como propodsito promover la inclusion de mujeres migrantes mediante actividades educativas para
fomentar la empleabilidad y el emprendimiento. En 2025, se sumara una pasantia presencial de estudiantes de
la USS ala FUCS.

Resultados: Durante 2024, 38 estudiantes de Enfermeria de la USS y 11 de la FUCS participaron en activi-
dades formativas dirigidas a mujeres migrantes en Chile, capacitandolas como cuidadoras. En este contexto, la
FUCS desarroll6 un diagndstico participativo y capsulas virtuales como material de apoyo. Para octubre 2025,
se proyecta replicar estas acciones e incorporar una pasantia presencial de cuatro estudiantes y una docente de
Enfermeria de la USS en la FUCS, quienes participaran en la implementacion del mismo proyecto en Colom-
bia, dirigido a un grupo destinatario equivalente, fortaleciendo asi la cooperacién internacional y compromiso
social.

Conclusion: La VcM-I constituye una estrategia que promueve el aprendizaje situado en contextos educa-
tivos transnacionales, configurandose como una instancia propicia para generar aportes territoriales. En este
marco, se promueve la formacién de ciudadanos socialmente responsables frente a problematicas globales,
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como la migracion.

Gestion de los cuidados de Enfermeria en una comunidad escolar vulnerable: liderando
una practica colaborativa
Sara Guerrero Nuiiez
Arllet Gonzdlez Barraza
Fiorella Aracena Ponce

Palabras clave: Servicios de Enfermeria escolar, educacion, Enfermeria, comunidad escolar, cuidados

Metodologia: Disefio de un proyecto de cuidado escolar desarrollado por la Universidad de Atacama, en
el noveno semestre de la carrera de Enfermeria (Internado de Atencion Abierta), el cual fue implementado en
una comunidad educativa vulnerable de Copiap6/Chile, con alto porcentaje migrante, entre abril y julio de
2025. En un contexto de precariedad estructural, sin referentes sanitarios ni articulacion con la red asistencial,
una licenciada en Enfermeria se inserto en el establecimiento, realizé un diagnoéstico participativo y lider6 una
intervencion centrada en trabajo colaborativo, con foco en la promocién de entornos escolares seguros orien-
tados al bienestar de toda la comunidad.

Resultados: Se implementd una Enfermeria escolar en coordinacién con un equipo psicoeducativo, orien-
tada a responder a brechas en salud detectadas en un diagndstico participativo. Se implementaron interven-
ciones pertinentes, sostenibles y colaborativas, que incluyeron protocolos ante emergencias y condiciones pre-
valentes, registros clinicos, diagnostico de salud del personal, talleres, capacitaciones y campanas dirigidas a la
comunidad educativa. Este proceso fortalecié significativamente la capacidad de respuesta institucional frente
a situaciones sanitarias, evidenciandose en la reduccion de la inasistencia escolar, el aumento de la alfabetiza-
cion en salud y la coconstruccion de una vision anticipatoria, integral y colaborativa del cuidado escolar.

Conclusioén: El proyecto fortalecid el rol de la Enfermeria escolar en contextos vulnerables, promoviendo
un liderazgo integral y entornos protectores. La experiencia retroalimentd el curriculo, evidenciando aprendi-
zajes significativos y la necesidad de integrar el enfoque comunitario-escolar como un campo emergente en la
formacién en Enfermeria.
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Actualizacion del marco de cualificaciones: impacto en la formacién profesional en
Enfermeria en Colombia
Juan Sebastiin Gonzdlez Diaz
Jesus Alexander Diaz Cabrera
Blanca Cecilia Vargas Gonzdlez

Palabras clave: Enfermeria, Competencias, Educacion, Legislacion

Metodologia: Se realizaron mesas de trabajo con profesionales, magister y doctores expertos de las diferen-
tes areas de Enfermeria, quienes brindaron una orientacion frente a las competencias, el quehacer profesional
de cada area, las dificultades y la discordancia entre el sector educativo y laboral de su area de interés. Posterior
a ellos se sigui6 la metodologia establecida para estandarizar el lenguaje de las competencias,

Resultados: Como resultado del analisis, se identificaron 21 perfiles de cualificacion en Enfermeria: 3 co-
rrespondientes al nivel 4 (formacién auxiliar, técnica y tecnoldgica), 1 al nivel 6 (formacién profesional) y 17
al nivel 7 (nivel de maestria), de los cuales 16 corresponden a maestrias de profundizacién y uno a maestria en
investigacion. Para cada perfil se definieron los siguientes componentes estructurales: (1) Identificacion de la
cualificacion; (2) Perfil de competencia, que incluye competencia general, competencias especificas, elementos
de competencia, criterios de desempefio y competencias basicas y transversales; (3) Resultados de aprendizaje
y sus respectivos criterios de evaluacion, y (4) Parametros de calidad para la formacién. Esta sistematizacion
permite articular los niveles de cualificacién con estandares de desempefio y aseguramiento de la calidad en la
formacion en Enfermeria.

Conclusion: Se cre6 una nueva herramienta no obligatoria para establecer los lineamientos de reconoci-
miento para los programas de Enfermeria en Colombia, el cual puede ser tomado como un referente para la
creaciéon de nuevos programas de Enfermeria y registro calificado de los nuevos programas.
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Implementacion del modelo de cuidado de Enfermeria en una clinica de IV nivel
Maria del Pilar Contreras Mendoza
Edwar Yamit Pinzon Casas
Marjorie Vivian Triana Garzon
Sirley Dayan Amazo Arias

Palabras clave: modelos de atencidon de salud, humanizacion de la atencion, indicadores de calidad en salud,
seguridad del paciente, ética profesional

Metodologia: Se realiz6 un estudio observacional descriptivo de corte transversal, enfocado en la imple-
mentacion y evaluacion progresiva del modelo institucional de Enfermeria, desarrollado en tres fases: disefio
conceptual del modelo basado en principios éticos y cientificos, formacidn integral del talento humano en
Enfermeria e implementacion operativa del modelo. Para evaluar el impacto, se estableci6 un sistema de indi-
cadores agrupados en tres dimensiones: ética profesional, calidad y seguridad, y cuidado humanizado. La re-
coleccion de datos se llevd a cabo trimestralmente mediante auditorias internas, revision de historias clinicasy
encuestas de percepcion del usuario. Los resultados obtenidos se analizaron utilizando estadistica descriptiva.

Resultados: La implementacion, adherencia y ejecucion del modelo presenté una mejora significativa pa-
sando del 87.67% (2024) a 92.82% (2025) de cumplimiento. El indice de satisfaccién del paciente relacionado
con las intervenciones del modelo fue del 80.37% en promedio para el afio anterior. Del total de PQRS recibi-
das para Enfermeria, el 84.04% (2024) y el 80.37% (2025) correspondieron a felicitaciones sobre el cuidado de
Enfermeria.

Conclusion: La implementacion del modelo ha transformado el rol de la Enfermeria, garantizando la aten-
cion de calidad. Ha estandarizado procesos y fortalecido la practica profesional, asegurando cuidados seguros,
oportunos y humanizados. Ademas, ha promovido una cultura de mejora continua, basada en la experiencia y
necesidades, resultando en mayor satisfaccion de los pacientes y en la reducciéon de quejas y peticiones.
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Educacion interprofesional sobre ética del cuidado en carreras de la salud: estrategia
curricular en Enfermeria
Lisette Irarrazabal Vargas
Nayadet Lucero Gonzdlez
Javiera Fuentes Cimma
Marcela Miranda Milldn
Angela Contreras Molina

Palabras clave: Interprofesional, ética, carreras de la salud, Enfermeria, educacion

Metodologia: Se utiliza un disefio de evaluacion pre y posintervencion, con una muestra por conveniencia
de 392 estudiantes de pregrado matriculados en el 2024: Enfermeria, terapia ocupacional, nutricion y dietética,
kinesiologia y fonoaudiologia que cursan ética en sus carreras en una universidad en Santiago de Chile. Se
validan al espafiol dos escalas utilizadas para medir Comunicacién y Colaboracién interprofesional y también
se aplica la escala Disposicion al aprendizaje interprofesional, previamente validada. Se implementa la metodo-
logia Aprendizaje basado en equipo para la entrega de contenido y trabajo de analisis del caso ético.

Resultados: Se intervienen a estudiantes de cinco carreras de la salud. La tecnologia facilita la comunica-
cioén y coordinacion entre docentes representantes de cada carrera. Los estudiantes resuelven un caso ético en
conjunto y refieren que la experiencia les entrega mayor conocimiento del propio rol y de otros; reconocen
tener prejuicio previo y que las diferentes terminologias dificultan la comunicacién. Identifican habilidades
como la humildad, la apertura a la opinidn de otros y la escucha activa como necesarias para el trabajo cola-
borativo. Finalmente, la instancia interprofesional se incorpora al curriculum de las carreras de ciencias de la
salud y la Enfermeria.

Conclusion: Se ha demostrado posible vencer barreras estructurales tradicionales para avanzar hacia una
formacidn interprofesional y desarrollar competencias éticas y colaborativas, fortalecer la identidad profesio-
nal, conocer el rol de otros e identificar actitudes colaborativas, sentando las bases para una cultura de colabo-
racion que impactara positivamente en la calidad del cuidado.
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Liderazgo en la calidad de la formacién en Enfermeria en Colombia: experiencia de
ACOFAEN
Wilson Cafion Montariez
Claudia Marcela Veldsquez Jiménez
Maria del Carmen Gutiérrez Agudelo

Palabras clave: Enfermeria, educacion en Enfermeria, liderazgo, formacion con calidad

Metodologia: La ACOFAEN esta dedicada a liderar y participar en el establecimiento de politicas, disposi-
ciones y acciones para la formacion del talento humano; el posicionamiento social; la construccién de buenas
practicas; el sostenimiento de la alta calidad en los programas y universidades vinculadas, y la pertinencia del
ejercicio profesional de la Enfermeria, conforme a los mas altos estandares de calidad, en pro de la excelencia
académica y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién colombiana.

Resultados: Los logros mas importantes son: a) Participacion en la definicién de competencias y resultados
de aprendizaje en programas de pregrado y posgrado en Enfermeria; b) Liderazgo en la construccion de la
Politica Nacional de Talento Humano en Enfermeria; ¢) Formacién de docentes y estudiantes en pedagogia,
didactica y desarrollo disciplinar; d) Asesoria a unidades académicas para mejorar la calidad de los programas;
e) Trabajo colaborativo con organizaciones gremiales para fortalecer la formacion, investigacion y proyeccién
social; ) Fortalecimiento a redes académicas y de conocimiento, y g) Promocion de la visibilidad y difusion de
la produccion cientifica en Enfermeria en Colombia.

Conclusioén: El liderazgo de la asociacidn ha fortalecido vinculos académicos e investigativos entre uni-
dades, impulsando programas de formacién pre y posgraduales de calidad. Ademas, se ha consolidado como
asesor del gobierno nacional en politicas y acciones para mejorar la educacion superior y el desarrollo de la
profesion de la Enfermeria en Colombia.
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Factores asociados a tiempos de espera prolongados en atencién primaria geriatrica:
Revision sistematica en ate me.
Silas Hildeliza Alvarado Rivadeneyra
Lester Buton Rodriguez Ldzaro
Angel Mamani Ruelas

Palabras clave: Atencion primaria, personas mayores, tiempos de espera, salud publica, factores Asociados.

Metodologia: Se efectud una revision sistematica de la literatura en revistas en inglés y espafol que contu-
vieran estudios originales o revisiones sistematicas. La busqueda se realiz6 en estudios publicados entre 2014 y
2024, en las bases de datos Scopus, Medtline, SciELO y Pubmed.

Resultados: Los resultados arrojaron 17 articulos directamente relacionados con la tematica expuesta, de
los cuales 13 fueron publicados en inglés; el mayor nimero de articulos se publicé en el 2020.

Conclusion: Se concluye que los factores asociados a la prolongacién de los tiempos de espera en atencién
primaria fueron las caracteristicas sociodemograficas (raza, edad), la distancia al centro de atencion, los facto-
res contextuales, el edadismo y el apoyo social.
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Experiencia de coaching para fortalecer liderazgo transformacional en estudiantes de
Enfermeria mediante tutoria académica universitaria
Janeth Roxana Guerrero Vargas
Aurora Marlene Giraldo Giraldo

Palabras clave: liderazgo, Enfermeria, competencia profesional

Metodologia: El relato de experiencia se fundamento en las vivencias de ensefianza de una docente de
Enfermeria con funciones de tutoria académica, con enfoque de coaching educativo, quien acompand a estu-
diantes becados y no becados de cuarto ano de la carrera de Enfermeria, en una universidad privada de Lima,
Pert, de marzo a junio de 2025.

Resultados: La tutoria académica implementé un enfoque de coaching educativo mediante sesiones pre-
senciales grupales y de orientacion personalizada, dirigidas al desarrollo del liderazgo transformacional en in-
vestigacion, trabajo en equipo, participacion y representacion estudiantil. Participaron en las sesiones un total
de 377 estudiantes (93 becados y 284 no becados) de tercer, cuarto y quinto afio. Las actividades incluyeron
talleres sobre autoestima y caracteristicas del liderazgo transformacional en Enfermeria; asi como competen-
cias investigativas: planteamiento del problema, revisién de literatura, formulacién de hipdtesis y objetivos,
operacionalizacion de variables y justificacion del estudio. En el ambito de la orientaciéon personal y grupal,
se abordaron estrategias de manejo del estrés y la ansiedad; asimismo, se trat6 la formacion de liderazgo en
organizaciones voluntarias universitarias y la importancia de la participacion estudiantil en la eleccion de re-
presentantes del centro de estudiantes y de la asamblea universitaria.

Conclusién: La experiencia de coaching educativo en tutoria académica fortalecid el liderazgo transforma-
cional en estudiantes de Enfermeria, potenciando habilidades colaborativas, investigativas, participativas y de
desarrollo personal en el ambito universitario.
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Escuelas saludables: estrategia para promover alimentacion y estilos de vida en
Cucuta-Colombia
Maria del Pilar Urefia Molina
Martha Eloisa Pérez

Palabras clave: estilos de vida, alimentacion saludable, intervencion educativa, escuelas, participacion comu-
nitaria

Metodologia: Se desarrollaron proyectos de gestion bajo la metodologia de la matriz de plan operativo en
dos instituciones publicas de Cucuta. La intervencién incluy6 a 187 estudiantes de los grados 301, 302 y 402
durante los dos semestres de 2024. Se aplic6 un cuestionario de 32 preguntas para evaluar los habitos alimenta-
riosy, con base en los resultados, se realizaron actividades educativas dirigidas a estudiantes, padres y docentes.
El analisis se centrd en indicadores como frecuencia de ingestas diarias, consumo en los diferentes tiempos de
comida y conocimientos sobre alimentacion saludable.

Resultados: E1 75% de los escolares reportd una ingesta adecuada de alimentos (4-5 veces al dia) durante el
afio. El cumplimiento en los tiempos de comida fue alto para el desayuno (90-97%) y la cena (95%), mientras
que se identificaron bajos porcentajes en la media mafana (31%) y la media tarde (64%). La asistencia a las
sesiones educativas superd el 90% tanto en estudiantes como en docentes, lo que contribuy6 a generar mayor
sensibilizacion sobre la importancia de una alimentacion equilibrada.

Conclusion: Las estrategias educativas aplicadas tuvieron un impacto positivo en la adopcién de habitos
alimentarios saludables, fortaleciendo tanto el conocimiento como las practicas en la comunidad escolar. Se re-
comienda dar continuidad a estas acciones y ampliar su alcance para consolidar estilos de vida que favorezcan
la salud integral desde la escuela.
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Implementacion piloto del rol de enfermera navegadora en oncologia: experiencia en un
hospital chileno
Carolina Gonzilez Araya
Pilar Espinoza Quiroz

Palabras clave: navegacion de pacientes, Enfermeria oncoldgica, mejora de la calidad

Metodologia: Proyecto piloto de mejora de la calidad. Se aplicé el modelo de navegacion a cinco mujeres
adultas diagnosticadas con cancer de mama. Se analizaron variables clinicas y organizacionales extraidas de
fichas clinicas electronicas (tiempos de atencidon, nimero de consultas, coordinacion de examenes). Se compa-
raron con cinco casos similares sin intervencion. Se recogieron percepciones de las usuarias mediante entre-
vistas breves semiestructuradas.

Resultados: La implementacion de la enfermera navegadora permitié una reduccién promedio del 33.4%
en los tiempos de acceso a diagnoéstico y tratamiento (rango: 10% a 43.5%). Las pacientes reportaron sentirse
acompafadas, comprendidas y mas informadas durante el proceso, destacando la contencién emocional y el
apoyo educativo proporcionado por la profesional de Enfermeria especializada.

Conclusion: Este proyecto piloto demuestra que el rol de enfermera navegadora en oncologia es una es-
trategia viable para mejorar la continuidad del cuidado y la experiencia del paciente. Se recomienda escalar la
experiencia con mayores muestras y andlisis longitudinales para evaluar impacto clinico y costo-efectividad.
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’ Eje 3. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Modelo de navegacidén innovador en consumo de drogas: retos para la educaciéon en
Enfermeria
Dedsy Berbesi
Sara Ramos

Palabras clave: educacion, Enfermeria, drogas

Metodologia: Se desarrollé una intervencioén liderada por profesionales de la Enfermeria y pares comuni-
tarios capacitados. Se realizé acompafnamiento a las personas en su transito por los servicios de salud; se pro-
porcioné apoyo emocional y educacion en salud y abogacia por los derechos en situaciones de discriminacién
o estigma; se organizaron talleres de reduccion de estigmas asociados al uso de drogas, derechos humanos y
ética en la atencion, y la integracion de servicios de tratamiento de infecciones y de reduccion.

Resultados: El programa tiene una satisfaccion y aceptacion mayor al 90%. Se encuentran las mayores ba-
rreras el ser mujer; ser PID en situacion de calle; compartir jeringas; consumir mas de cinco sustancias psicoac-
tivas en el ultimo afo; percibirse vulnerable al VIH; no acceder al tratamiento de metadona; sentirse deprimi-
do; nervioso o preocupado; haber perdido la conciencia por sobredosis de heroina, y ejercer el trabajo sexual.

Conclusion: La evidencia presentada muestra una alta satisfaccion del programa. Estos hallazgos pueden
utilizarse en el pais para generar estrategias que aumenten el acceso a los servicios en diversos entornos y se
creen politicas antidiscriminatorias. Asimismo, los programas de Enfermeria requieren adaptarse a problemas
emergentes como el consumo de drogas, en los que el papel de la Enfermeria es fundamental para promover
igualdad y realizar abogacia en la atencién de calidad.
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Efecto del entrenamiento del taichi vs. el ejercicio de fuerza, aunados a la estimulacion
mental, sobre el rendimiento fisico, composicidon corporal y funciones cognitivas
Cristina Flores Bello
Elsa Correa Mufioz
Martha Asuncién Sdnchez Rodriguez
Victor Manuel Mendoza Nuiriez

Palabras clave: ejercicio de fuerza, taichi, funcionalidad fisica, cogniciéon

Metodologia: Se realizé un estudio cuasiexperimental con 90 adultos mayores. Participaron personas con
60 y mas afios, sin enfermedades cronicas incapacitantes, problemas cognitivos severos ni enfermedades ter-
minales, sedentarios en los ultimos 6 meses. La intervenciéon durara 12 meses y los grupos se evaluaran antes
de iniciar la intervencion, a los 6 y 12 meses.

Resultados: A los 6 meses, los grupos de ejercicio de fuerza y taichi presentaron cambios en la medicion
global del rendimiento fisico (10£1 vs. 11+0.71; 9+2 vs 11+1, respectivamente), sin que las diferencias entre
grupos fueran estadisticamente significativas. El grupo de taichi presenté un aumento de la masa muscular
esquelética (basal 16+2 vs. post 18+3) e indice de masa muscular esquelética (Pre 7+0.73 vs. pos 8+1.0); por el
contrario, el grupo de control la disminuy¢ ligeramente. El grupo de ejercicio de fuerza y taichi incrementaron
ligeramente su puntaje en la prueba MoCa, sin ser estadisticamente significativo.

Conclusion: Los adultos mayores que participan en programas de ejercicio fisico mantienen la masa y fuer-
za muscular, mejoran su rendimiento fisico y lentifican pérdidas de la funcién cognitiva propias de la edad.
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Transferencia y continuidad del cuidado: experiencias de enfermeras de servicios agudos
en Bogota
Paula Viviana Duarte Amezquita
Liliana Marcela Reina Leal
Carmen Yaneth Buitrago Buitrago
Jenny Yasmin Salas Pérez

Palabras clave: comunicacion, Enfermeria, seguridad, transferencia de pacientes

Metodologia: Estudio cualitativo descriptivo con muestreo intencional. Participaron enfermeros de servi-
cios de urgencias y unidades de cuidado intensivo en un hospital de Bogota. Los criterios de inclusién fueron
experiencia en el servicio de seis meses, aceptacion de participacion voluntaria y diligenciamiento de con-
sentimiento informado digital. Se realizaron entrevistas individuales semiestructuradas, que fueron grabadas,
transcritas y examinadas mediante la espiral de analisis propuesta por Creswell y Poth. Los hallazgos se trian-
gularon entre investigadores y participantes para garantizar la validez de los hallazgos. Estudio sin riesgo segtin
la Resolucion 8430 de 1993 de Colombia, con aval del Comité de Etica de Investigaciones.

Resultados: Participaron 12 profesionales de la Enfermeria, con edades entre 22 y 58 afos. Del analisis,
emergen 4 tematicas principales: (1) Continuidad del cuidado entre turnos y entre servicios, en el que cobra
relevancia la comunicacién; (2) Trayectoria profesional y seguridad del paciente, la adquisicién de conoci-
mientos y experiencia que aporta a cuidados mas seguros; (3) Trabajo colaborativo e interprofesional, dado
que se requiere de la integracion del conocimiento y experticia para una mejor transferencia, y (4) Necesidad
de implementar herramientas estandarizadas que favorezcan la sistematizacion del cuidado.

Conclusion: Las experiencias de las enfermeras en servicios agudos denotan la relevancia de la transferen-
cia del cuidado para la seguridad del paciente, visibilizando la importancia de la comunicacion, la experiencia
y el trabajo interprofesional; ademas, se evidencia la necesidad de estandarizar los procedimientos y herra-
mientas para garantizar la continuidad del cuidado.
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El bullying escolar: una oportunidad para la practica colaborativa y la Enfermeria escolar
Ladini Sunanda Herndndez Bello
Paulina Navarro Vergara
Alan Stuart Sanchez Caicedo

Palabras clave: bullying, practicas interdisciplinarias, Enfermeria escolar

Metodologia: Estudio descriptivo transversal, en una muestra de 600 estudiantes de grado sexto a noveno,
mediante muestreo estratificado por afijacién proporcional. Se utiliz6 el Cuestionario para la exploracion del
bullying y se usd estadistica descriptiva para el analisis de los datos.

Resultados: El 55.9% (367) fueron de sexo femenino y el 44.1% (289) correspondié al sexo masculino; el
promedio de edad fue de 12.9 afios DE=1.5. La prevalencia de bullying escolar general fue baja en la mayoria de
los participantes, con un 54.6% (358), seguido de media con 44.4% (291) y alta con 1.1%. Sin embargo, 16.3%
(107) ha experimentado bullying verbal y el 13.4% (88) bullying fisico.

Conclusion: Si bien la prevalencia general del bullying fue baja, un nimero importante de estudiantes re-
porto algun tipo de bullying, lo que respalda la necesidad de que los estudiantes de Enfermeria de la Facultad
puedan desarrollar talleres de promocion del buen trato, entorno seguro e identificacion, y resolucion de con-
flictos, en sus practicas comunitarias en las escuelas.
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A lideranca do enfermeiro na gestdo de crises pandémicas
Elizabeth Bernardino Beth
Fabieli Borges
Nelsi Salete Tonini
Rafael Muniz de Oliveira
Karla Crozeta Figueiredo
Rafaela Prestes de Souza

Palabras clave: lideranga, enfermeiro, hospital, pandemia

Metodologia: Estudo descritivo e exploratdrio de abordagem qualitativa. Os participantes foram 42 pro-
fissionais vinculados ao Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana e que atuavam na
assisténcia ou na lideranca de equipes. Foi realizado entrevista videoaudiogravada via Plataforma online de
junho de 2022 a fevereiro de 2023 com enfoque na atuagdo dos profissionais no momento de reestruturagio do
hospital para o enfrentamento a pandemia. Para a analise dos dados, utilizou-se a Analise de Contetido Tema-
tico Categorial utilizando como base tedrico-metodologica a triade de Avedis Donabedian: Estrutura, Processo
e Resultado como elementos centrais.

Resultados: A triade de Donabidian evidenciou o papel de lideranga do enfermeiro na assisténcia e no
planejamento de servigos. A lideranga foi percebida na: Estrutura (Recursos Humanos, Fisicos; Tecnolégicos,
Financeiros, Materiais e insumos); Processo (Protocolos, Fluxos e Dinamica de atendimento; Atuacgao profis-
sional); Resultado (Mudangas no estado de saude dos individuos; Licoes aprendidas; Satisfagdo de expectativas
dos trabalhadores; e, Planejamento para o pds-covid-19). A estrutura, processo e resultado foram operacionali-
zados numa engrenagem sofisticada, estratégica e operacionalmente factivel. A lideran¢a do enfermeiro trouxe
mais seguranca aos funcionarios e contribuiu para desfechos mais positivos nos atendimentos.

Conclusion: A pesquisa revelou que a lideranga do enfermeiro pode fazer diferenga no enfrentamento de
situagdes de crise. Também demonstrou que esta experiéncia, assim como o modelo de contingenciamento
apreendido podem instrumentalizar condutas e tomada de decisoes futuras.
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Desenvolvimento de lideranca entre enfermeiros baseado no strengths-based nursing and
healthcare leadership
Elizabeth Bernardino Beth
Camila Rorato

Palabras clave: lideranga, Enfermagem, administracao de servigos de saude

Metodologia: A Metodologia adotada nesta pesquisa foi o estudo de caso unico e integrado, com aborda-
gem qualitativa, realizado no Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand. A unidade
de analise foi a lideranca exercida por enfermeiros em cargos gerenciais. A coleta de dados ocorreu por meio
de trés procedimentos complementares: entrevistas semiestruturadas, anélise de documentos institucionais e
grupo focal. As entrevistas foram guiadas por vinhetas tematicas e transcritas apds gravacao. A andlise dos da-
dos seguiu as categorias do referencial tedrico Strengths-Based Nursing and Healthcare Leadership (SBNH-L),
buscando apreender competéncias de lideranca no contexto hospitalar real.

Resultados: Os resultados evidenciaram que os enfermeiros lideres utilizam, ainda que de forma empirica,
valores e principios alinhados ao referencial SBNH-L, como empoderamento, foco na pessoa, parceria cola-
borativa e comunicagdo empatica. A pandemia de covid-19 destacou a lideranga de ocasido, impulsionando
comportamentos colaborativos e decisdes compartilhadas. Foram identificadas competéncias como escuta ati-
va, tomada de decisao, gestdo de conflitos e incentivo a autonomia da equipe. A analise revelou fragilidades na
formacao e no reconhecimento institucional da lideranca, mas também apontou potencial para o desenvolvi-
mento estruturado dessa competéncia, com base em um modelo teérico que valorize as forgas individuais e
coletivas.

Conclusion: Conclui-se que os enfermeiros exercem lideranga de forma empirica, refletindo valores do SB-
NH-L, especialmente em contextos criticos como a pandemia. O estudo aponta a necessidade de sistematizar
essa pratica, valorizando competéncias existentes e promovendo ambientes que favorecam o desenvolvimento
de liderancas sustentadas por um referencial ético e relacional.
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Experiéncias vivenciadas com idosos com habilidades musicais: reflexdes para a formacao
interprofissional na enfermagem
Vinicius Indcio Carneiro
Valéria Pagotto

Palabras clave: envelhecimento, interprofissionalidade, musica, Enfermagem

Metodologia: Relato de casos de idosos com > 90 anos, participantes do Projeto Cuidar 90+, pesquisa do-
miciliar na regido central do Brasil. Trés idosos foram entrevistados utilizando-se questiondrio estruturado e
observacdo participante. Analisou-se dados demograficos, Mini Exame do Estado Mental (MEEM), doengas
e percepgoes sobre a musica em atividades cotidianas. O projeto foi aprovado no CEP. Os idosos assinaram
termo de consentimento.

Resultados: Sra.A, 93 anos, vitiva, 11 anos de estudos, MEEM 16, nega doengas atuais, histéria de cancer,
independente. E cantora atuante, compositora, dangarina, confecciona as proprias roupas para apresentagoes.
Comunicativa, afetuosa, com atitude positiva diante da vida, relatou que a musica refor¢a essas emogdes. Sra.B,
92 anos, viuva, 5 anos de estudo, MEEM 19, refere hipertensao, angina de peito, insuficiéncia cardiaca, DPOC,
histéria de céncer, insuficiéncia venosa, e uma ferida na perna. Aprendeu a tocar violdo na igreja, na qual é
atuante. Observou-se que toca com destreza, possui acuidade ritmica e melddica. Sr.C, 101 anos, casado, pon-
tuagdo no MEEM 7, refere hipertensdo e Alzheimer. Semidependente. Compositor, tem sua obra gravada. Ao
relatar as musicas, lembra das letras e fatos da sua vida.

Conclusidn: A pratica musical facilitou a comunicagdo, memoria e integracdo social dos idosos. Esses fato-
res podem ser potencializados com a inclusdo da Musica aos curriculos de Enfermagem, refor¢ando a impor-
tancia da interprofissionalidade.
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Reflexiones sobre el disefio de una investigacion mixta doctoral en adultos mayores:
desafios, aprendizajes y consideraciones metodoldgicas
David Eduardo Gonzdlez Naranjo

Palabras clave: investigacion mixta, métodos cuantitativos y cualitativos, cotidiano, calidad de vida, adultos
mayores, desafios metodoldgicos

Metodologia: La investigacion se enmarca en un enfoque mixto, con disefio convergente. Se contemplo
la revision sistematica de literatura, la definicion del problema de investigacidn, la delimitacion del objeto de
estudio, la seleccién del marco teérico y la construccion de una entrevista semiestructurada, revision y fiabili-
dad de un instrumento ya validado para la recoleccion de datos, garantizando el respeto a los principios éticos
durante la investigacion.

Resultados: En el proceso de investigacion, se presentaron desafios significativos en la delimitacion precisa
del fendmeno de estudio, la seleccién adecuada de los marcos teéricos, y la comprension profunda del enfo-
que convergente. Asimismo, se identificaron aspectos clave para el trabajo de campo, tales como la empatia
investigativa, la claridad en los criterios de inclusién y exclusion, y la anticipacion de posibles barreras comu-
nicacionales. Estos elementos fueron esenciales para garantizar la calidad y el rigor cientifico de la propuesta,
permitiendo una interpretaciéon mas robusta y precisa de los datos recolectados.

Conclusioén: El disefio de una investigacion mixta a nivel doctoral no solo exige conocimientos técnicos,
sino también una sensibilidad ética y humana que permita entender las vivencias de los participantes. Esta
experiencia subraya la relevancia de una preparacion sélida y reflexiva desde las etapas iniciales del proceso de
investigacion, enfatizando la necesidad de un enfoque integral que combine rigor metodoldgico con empatia
y comprension.
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Asociacion entre bienestar mental y percepcion del ambiente de aprendizaje en practicas
clinicas durante internados
Maria Paz Sanchez Septilveda
Karina Osorio-Vera
Grace Droguett Ferndndez
Maria Kappes Ramirez

Palabras clave: estudiante de Enfermeria, practicas clinicas, politicas de educacion superior, salud mental

Metodologia: Investigacién cuantitativa de asociacién. Proyecto aprobado por el Comité de Etica Cienti-
fico de Universidad San Sebastian, Chile. Instrumentos: Cuestionario percepcion del ambiente de aprendizaje
en los campos clinicos por los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y Escala de bienestar mental de
Warnick-Edimburgo (EBMWE). Se trabajo6 con el total de estudiantes de la generacion 2025, durante el pri-
mer semestre, de una sede de la Universidad San Sebastian, abarcando 46 estudiantes que cursaban internado
intrahospitalario o extrahospitalario.

Resultados: Destacan respecto a la percepcion del campo clinico que el ambiente de aprendizaje clinico
facilité cumplir los objetivos, en el que el 58.7% respondié totalmente de acuerdo. Respecto al dominio de
técnicas metodologicas para ensefar por parte de docentes de practicas, el 56% se encontraba totalmente de
acuerdo. El 60% considera que las oportunidades clinicas fueron adecuadas en calidad y cantidad. Respecto al
bienestar mental, la mayoria de los estudiantes refiere sentirse frecuentemente optimista y ttil. Se encontraron
asociaciones estadisticamente significativas entre la percepcion positiva del internado y de docentes con el
sentimiento de optimismo de los internos.

Conclusion: La percepcion sobre el ambiente de aprendizaje clinico destaca por ser positiva. Aunque hay
fortalezas emocionales, existen areas de vulnerabilidad, especialmente relacionadas con el manejo del estrés y
la relajacion. Se debe realizar mas investigacion con docentes clinicos, quienes, segun este estudio, podrian ser
clave en la salud mental de los estudiantes.
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Eje Q. Liderazgo, competencia politica y practica colaborativa
Area. Protocolos que incluyan el nivel de evidencia

Rol de la Enfermeria en la implementacion de alteplase intrapleural en empiema pleural
pediatrica
Lucas Alvarado Zdrate
Albert Pastén Gonzilez

Palabras clave: empiema pleural, neumonia, fibrinoliticos, pediatria, enfermeras pedidtricas

Metodologia: Se realiz6 una revision de la literatura cientifica centrada en la eficacia y seguridad de los
fibrinoliticos via intrapleural en poblacién pediatrica con empiema. La informacion fue contrastada con la
experiencia previa en el Hospital Sant Joan de Déu (Barcelona), donde este tratamiento es parte del manejo
estandar. Se seleccion¢ el alteplase por estar disponible en el arsenal del HGGB. El protocolo fue elaborado
considerando aspectos clinicos, logisticos y éticos, y se aprobé por los equipos clinicos y el Comité de Farmacia
(se exige la firma de consentimiento informado antes de su aplicacion). Se formé un equipo multidisciplinario
que disefid el protocolo y los criterios de inclusién/exclusion. Se realiz6 una capacitacién sobre su uso, junto
con la demostracion del procedimiento al equipo de Enfermeria, con enfoque en seguridad y estandarizacion
del cuidado. El disefio de la investigacion es cuasiexperimental, con una cohorte prospectiva de pacientes con
empiema tratados con alteplase (julio 2024-julio 2026), que sera comparada con una cohorte historica tratada
mediante cirugia (junio 2022-junio 2024). Los casos seran emparejados por edad. Se considerardn variables
clinicas, dias de hospitalizacion, complicaciones, necesidad de cirugia y resolucion del cuadro. El estudio fue
aprobado por el Comité de Etica local (Cédigo CEC-SSC: 24-07-36). El modelo tedrico de Myra Levine de
Enfermeria sustenta este enfoque al priorizar la conservacion estructural y energética del nifio hospitalizado,
favoreciendo una recuperacién menos invasiva y mas oportuna.
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Eje 4. Procesos de evaluacion: acreditacion y certificacion de programas y
profesionales de la Enfermeria
Area. Estudios de revision

Indicadores sensibles al cuidado de Enfermeria vinculados ala soledad en personas mayores
Nicole Magdalena Pinilla Carrasco
Alejandra Ximena Araya Gutiérrez

Palabras clave: Enfermeria, soledad, calidad de la atencion de salud, indicadores sensibles al cuidado de En-
fermeria

Metodologia: Se realizé una revision de alcance siguiendo las orientaciones PRISMA-ScR y la metodologia
de Arksey y O’Malley. La pregunta de investigacion fue ;cudles son los indicadores sensibles a la Enfermeria
asociados a la soledad percibida en la persona mayor? Se incluyeron estudios primarios, revisiones sistematicas
y metaanalisis, publicados en espafol, inglés y portugués entre 2019 y 2024. La busqueda bibliografica se reali-
z6 en PubMed, Scopus, Web of Science y Biblioteca Virtual en Salud. Dos revisoras evaluaron independiente-
mente los estudios y extrajeron los datos, y la sintesis se realizo mediante analisis tematico.

Resultados: Se incluyeron 58 articulos, predominantemente estudios observacionales (n=51). Tres articulos
identificaron directamente la soledad como un indicador sensible al cuidado de la Enfermeria, vinculandose
con caidas, deterioro funcional-cognitivo, género, estado civil, sintomas depresivos y multimorbilidad. Doce
estudios reportaron asociaciones estadisticamente significativas entre la soledad y factores como la mala ca-
lidad del suefio, multimorbilidad, fragilidad, sintomas depresivos, sedentarismo, baja participacién social y
miedo a caer.

Conclusion: La integracion de indicadores en la valoracién enfermera permitiria una deteccién mas opor-
tuna y un abordaje personalizado del riesgo de soledad. Sin embargo, persisten desafios metodoldgicos como
la heterogeneidad de los estudios y la escasez de investigaciones de intervencion.
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Eje 4. Procesos de evaluacion: acreditacion y certificacion de programas y
profesionales de la Enfermeria
Area: Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

La planificacion estratégica como produccion colectiva para el desarrollo de la Facultad de
Enfermeria UdelaR
Fernando Bertolotto
Mariela Balbuena
Mario Siede

Palabras clave: Enfermeria, planificacion estratégica, participacion de los interesados

Metodologia: El desarrollo del proceso de la PE siguié una secuencia temporal que dio cuenta de las di-
mensiones politicas, técnicas y metodoldgicas de las actividades de la Facultad de Enfermeria. Se formul6 una
metodologia que posibilitd la participacion de los diferentes niveles organizativos de la Facultad mediante la
formulacion de programas, proyectos y acciones.

Resultados: Este enfoque permitié organizar ideas originales en una estructura légica, partiendo de trayec-
torias educativas, brechas y objetivos por niveles, y horizontes temporales. Las fichas técnicas (FT) fueron una
herramienta clave para la sistematizacion de propuestas. El proceso se facilito mediante talleres con equipos de
gestion, areas académicas y técnicas, y con la participacion de docentes, egresados, estudiantes y personal de
apoyo. La evaluacion y retroalimentacién de las FT por parte del equipo planificador contribuyeron a mejorar
la elaboracioén colectiva.

Conclusion: El producto es una PE validada por los organismos formales responsables de la evaluacion
institucional y del gobierno de la Facultad de Enfermeria. La PE se organizé segtn la vision, la mision y los va-
lores institucionales, en 73 fichas técnicas provenientes de unidades académicas y administrativas de distintos
campus del pais.
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Aplicacidon de la piramide de Miller para evaluar competencias clinicas en profesionales de
la Enfermeria
Martha Cecilia Yepes Calderon
José Nicolds Arévalo Duque
Dary Alexandra Romero

Palabras clave: Enfermeria, competencia profesional, competencia clinica, evaluacion en Enfermeria, evalua-
cién educacional

Metodologia: El modelo de evaluacion se estructurd en cuatro niveles progresivos, alineados con la pira-
mide de Miller, implementados de la siguiente manera: (1) Sabe (Knows): se disefiaron y aplicaron pruebas de
conocimientos especificas para cada area de desemperio clinico de los profesionales de la Enfermeria, con el fin
de evaluar la adquisiciéon de fundamentos tedricos; (2) Sabe como (Knows how): se elaboraron y aplicaron ca-
sos clinicos por drea para valorar el juicio clinico, el razonamiento diagndstico y la toma de decisiones en con-
textos simulados; (3) Muestra como (Shows how): se construyeron escenarios de simulacion clinica orientados
a evaluar habilidades técnicas, comunicacion clinica y desempefio procedimental en entornos controlados, y
(4) Hace (Does): se disenaron listas de chequeo o rubricas de evaluacion para valorar conductas observables
y desempefio competente en el entorno clinico real. Esta estructura permitié una evaluacion integral y esca-
lonada de las competencias, desde el conocimiento declarativo hasta el desempeno profesional en la practica.

Resultados: Se desarroll6 una plataforma digital que permite medir de forma objetiva las competencias
clinicas, generar estadisticas y facilitar el acceso a la informacién como insumo para la gestién del talento
humano y el disefio de programas de formacién continua. Se identificaron tematicas y dreas especificas del
desempenio clinico susceptibles de intervencion para mejorar los desenlaces clinicos y la experiencia de la po-
blacién atendida.

Conclusion: La piramide de Miller identifica brechas en las competencias clinicas con el fin de orientar es-
trategias educativas. El modelo incorpora la evaluacion de habilidades no técnicas como la toma de decisiones,
la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, elementos fundamentales para la atencién segura y con calidad
en los entornos sanitarios.
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Sistemadealertas tempranasy mentorias: experienciaexitosa paraformacion de Enfermeria.
Cartagena, Colombia
Julia Teresa Medina Arnedo
Irma Yolanda Castillo Avila
Ladini Sunanda Herndndez Bello

Palabras clave: educacion en Enfermeria, acreditacion de programas

Metodologia: Desarrollo de la experiencia: El programa de Enfermeria de la Universidad de Cartagena
desarrolla, junto a la divisiéon de bienestar universitario, el programa de alertas para identificar los proble-
mas reales y potenciales de los estudiantes y garantizar su gestion temprana. Durante los afios 2021 a 2024,
ingresaron 3 660 estudiantes al programa de Enfermeria, quienes durante el proceso de matricula diligencian
el cuestionario virtual que puede identificar cuatro tipos de alerta. Se reporté que 85.9% (3 147) tenia alertas
socioecondémicas que implicaban dificultades para la manutencion, asi como problemas econémicos familiares
que podian impactar el desarrollo académico.

Resultados: El 59% (2160) de los estudiantes report6 alertas psicosociales, siendo las mas comunes los
diagnoésticos previos de ansiedad, depresion, ideas suicidas y violencia. Para el componente de alertas acadé-
micas 57.4% (2 101) manifesto tener dificultades para concentrarse y pocos espacios adecuados para el estudio.
El componente menos afectado fue el familiar: 38.6% (1414) reporto alertas en esta area. Como resultado de
la intervencién solo el 9.3% de los estudiantes (342) persistié con dificultades graves. Se realiz6 seguimiento
integral interdisciplinar a 41.2% (141), logrando una retencién estudiantil del 81.5% (115) y éxito académico
del 94.5%.

Conclusion: Los cambios econémicos y la vulnerabilidad social y psicoldgica que afecta a muchos jovenes,
después de la pandemia, demandan la estructuracion de estrategias que ayuden a reducir el impacto negativo
de estas condiciones para dar una respuesta integral y eficiente en una formacién de calidad.
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Planejamento Estratégico como ferramenta de inovagao e exceléncia na pos-graduagiao em
Enfermagem
Maria Sandra Andrade
Isabel Cristina Ramos Vieira Santos

Palabras clave: planejamento estratégico, educagao de pos-graduagdo em Enfermagem, tecnologia educacio-
nal, avaliacdo educacional

Metodologia: Trata-se de uma experiéncia originada da necessidade de alinhar a formagao stricto sensu em
Enfermagem aos desafios sociais e académicos contemporaneos. Adota uma estrutura descritivo-analitica, que
valoriza o contexto, o processo e os aprendizados. A experiéncia surgiu da necessidade de alinhar a formagao
stricto sensu em Enfermagem as exigéncias da CAPES e aos desafios da educagao em saide. O contexto da ex-
periéncia foi um programa de pds-graduagao publico, com atuagio regional e nacional, e envolveu as seguintes
etapas: diagndstico situacional, defini¢do de metas, criacdo de indicadores e agdes estratégicas em internacio-
nalizagao, producdo cientifica e extensao.

Resultados: O Planejamento Estratégico foi atualizado com base em diagnoéstico situacional, analise SWOT
e nas diretrizes do Programa de Desenvolvimento Institucional da UPE. A construgao contou com participa-
¢ao de docentes, discentes e equipe administrativa, resultando em sete objetivos estratégicos: fortalecimento da
produgdo cientifica, internacionalizagao, captagao de recursos, ampliagdo da extensdo, intercambios, melhoria
da infraestrutura e gestdo académica. As acoes foram desdobradas em metas com indicadores de avaliacao
continua. Destacam-se: oficinas semestrais de producao cientifica, submissao de projetos de fomento, redes
internacionais, doutorado sanduiche, extensdao com comunidades e atualizacao curricular.

Conclusion: O planejamento estratégico mostrou-se eficaz para qualificar os processos avaliativos e impul-
sionar a inovagdo na pés-graduagao. Houve aumento das publicagdes, expansdo da cooperagao internacional,
aprimoramento da autoavaliagdo e acompanhamento de egressos. Destaca-se, como aprendizado, o valor da
gestdo estratégica participativa para consolidar programas e promover inovagao continua.
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Doctorado en Ciencia de Enfermeria: asegurando los estandares de calidad
Alejandra Ximena Araya Gutiérrez
Naldy Febre
Claudia Andrea Miranda Castillo
Katiuska Reynaldos Grandon
Patricia Donoso

Palabras clave: doctorados, formacidn, Enfermeria, calidad

Metodologia: Se recolect6 evidencia documental y empirica proveniente de 12 académicos del programa
y mas de 21 estudiantes en régimen, con el proposito de elaborar y validar los indicadores de calidad del pro-
grama doctoral. La informacion obtenida pasé por un andlisis critico y estructurado conforme a los criterios
establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) para programas doctorales. El andlisis se orga-
nizd en torno a las siguientes dimensiones evaluativas: (1) Caracter, objetivos y estructura del programa; (2)
Resultados del proceso formativo; (3) Cuerpo académico y lineas de investigacion; (4) Organizacion interna
y gestion de recursos; (5) Capacidad de autorregulaciéon y mejora continua, y (6) Asociacion y colaboracién
nacional e internacional. Este enfoque permitié una evaluacion sistematica del programa, alineada con estan-
dares nacionales de aseguramiento de la calidad.

Resultados: Las acciones implementadas y sus resultados permiten verificar un alto nivel de cumplimien-
to y compromiso con la mejora continua. Los importantes logros y avances que ha alcanzado el Programa se
centran en la titulacién oportuna, la consolidacién del claustro académico y las oportunidades de internacio-
nalizacion de los estudiantes.

Conclusion: Los procesos de acreditacion son una oportunidad de mejora continua para los programas
para ir sistematizando procesos de calidad que sirven para mejorar la formacién doctoral de los estudiantes, de
los académicos investigadores y, también, para proyectar las necesidades tutoras del programa.
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Eje 4. Procesos de evaluacion: acreditacion y certificacion de programas y
profesionales de Enfermeria
Area: Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Formagio Interprofissional em Saude e Aprendizagem Experiencial: Avaliacio Ex-Post-
Facto do Impacto de um Curso de Especializacao
Saulo Fabio Ramos
Felipa Rafaela Amadigi
Natalia Gongalves
Thaise Souza
Francis Solange Vieira Tourinho
Monica Motta Lino

Palabras clave: educagio, profissional de saide publica; doenca crdnica; pacotes de cuidados ao paciente; edu-
cacdo interprofissional; aten¢do primaria a saude

Metodologia: Pesquisa de Avaliacao de Impacto do tipo ex-post facto, de avaliagdo causa-feito, ou seja, o
estudo foi realizado ap6s uma intervencao - no caso, o Curso de Especializacdo em Atengdo as Pessoas com
Condig¢oes Cronicas, oferecido pela Universidade Federal de Santa Catarina (2022-2023) com adogao da Teo-
ria da Aprendizagem Experiencial de Kolb (TAE). Pautado na TAE, o periodo da coleta e andlise dos dados
transcorreu de agosto de 2023 a agosto de 2024, ap6s o término do curso de especializagao, sendo produto de
uma tese de doutorado em enfermagem e tendo como fonte de dados 337 Projetos de Intervengao (PIs).

Resultados: Os projetos abordaram diabetes, hipertensao, obesidade e tabagismo, com intervengdes vol-
tadas a educagao, promogdo e gestao de condigdes cronicas por meio de abordagens multidisciplinares. A
capilarizagao da formacgao permitiu a adaptagdo das intervengdes as necessidades regionais, promovendo pra-
ticas colaborativas entre diferentes profissionais de saude. A Teoria de Kolb tem se mostrado eficaz na trans-
formagao de praticas de cuidado e gestao, especialmente em regides com desafios socioeconémicos distintos.

Conclusion: A Teoria de Kolb tem se mostrado eficaz na formagao interprofissional e no desenvolvimento
de habilidades praticas para o manejo de condi¢des cronicas nao transmissiveis, promovendo um cuidado in-
tegrado e adaptado as especificidades locais.

Memoriasy Resumenes 407 Exposiciones orales



Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Estudios de revision

Nuevas tecnologias: una mirada desde las tendencias actuales y sus fundamentos
Angélica Ivonne Esparza Sandoval

Palabras clave: simulacion, inteligencia artificial, gamificacién

Metodologia: Este trabajo incluye informacion relevante y actual sobre lo que se esta investigando y apli-
cando en educacion en Enfermeria con enfoque tecnolégico. Usé bases de datos como Scopus, PubMed y ERIC
para identificar articulos entre 2018 y 2024, y también revisé capitulos de libros y documentos institucionales.
Organicé los hallazgos en tres ejes y fui identificando autores clave y teorias pedagdgicas que se repiten o que
ayudan a entender por qué estas estrategias estan funcionando... o al menos prometen hacerlo.

Resultados: A partir del analisis realizado, se identificaron tres tendencias principales en la incorporacién
de nuevas tecnologias en la educacion en Enfermeria: la simulacion clinica avanzada, el aprendizaje persona-
lizado mediado por inteligencia artificial, y la gamificacién con enfoque basado en retos. Cada una de estas
practicas no solo se presenta como una herramienta tecnolégica, sino que implica una forma distinta de enten-
der la ensenanza y el aprendizaje.

Conclusién: Las tres tendencias analizadas (simulacidn, inteligencia artificial y gamificaciéon) muestran
caminos posibles para innovar, pero ninguna es magica ni funciona por si sola. Ademas, hay que tener cuida-
do con el entusiasmo desmedido por la tecnologia, pues esta no reemplaza el pensamiento educativo, pero si
puede potenciarlo cuando se usa bien.
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Practica pedagogica del docente de Enfermeria en la simulacion clinica
Sandra Milena Martinez Rojas

Palabras clave: patient simulation, faculty, Nursing, pedagogy, Nursing education

Metodologia: Se empled la metodologia de scoping review exploratoria (RSE), otorgando un mapeo integral
de la informacién disponible (2). Para ello se utilizaron descriptores de ciencias de la salud (DeCS) y ope-
radores booleanos. Las palabras claves utilizadas fueron: “Patient simulation” AND “Faculty, nursing” AND
“Pedagogy” OR “Nursing Education”. La bsqueda se realizé en las bases de datos: Scielo, PubMed y Sciencie
Direct. Con criterios de inclusion de articulos en idioma inglés, portugués y espafol, de los afios 2020-2025,
con abordaje cualitativo, cuantitativo, de revision sistematicas y narrativas, garantizando una vision actualiza-
da del tema.

Resultados: Se analizaron 15 articulos identificando tres nucleos tematicos: la dimensioén cognitiva, que
abarca conocimientos y habilidades practicas; la dimension afectiva, relacionada con actitudes, confianza y
motivacion; y la dimension psicosocial, que incluye comunicacion efectiva y trabajo en equipo (3). Estas di-
mensiones organizadas e implementadas por el docente fomentan la formacion de profesionales mas seguros,
competentes y colaborativos, capaces de afrontar los desafios de la practica profesional. La simulacién se con-
solida como una herramienta fundamental aumentando la calidad y la excelencia en la formacién en salud,
promoviendo una atencién mas humanizada a nivel global.

Conclusion: La pedagogia implementada por el docente en la simulacién clinica en salud fortalece las ha-
bilidades cognitivas, confianza y comunicacién, formando profesionales mds competentes, seguros y colabo-
rativos. Su impacto multidimensional la convierte en una herramienta esencial para aumentar la calidad en la
formacidn clinica de los enfermeros en formacion.
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Novedades tecnoldgicas para la educacion en Enfermeria: una revision sistematica
Ladini Sunanda Herndndez Bello
Irma Yolanda Castillo Avila
Zuleima Cogollo Milanes

Palabras clave: tecnologia, Enfermeria, educacion

Metodologia: Revision sistematica de acuerdo con PRISMA. La busqueda se realiz6 en Pubmed, Lilacs y
Scielo en mayo de 2025. Se incluyeron estudios primarios, de los ultimos cinco afios, cuya tematica fuera el uso
de tecnologias en la educacion de Enfermeria. Se excluyeron revisiones, editoriales, articulos de reflexién, no
disponibles a texto completo. La valoracion de riesgo de sesgo se realiz6 con las guias Caspe, Ciapponiy Trend
conforme al tipo de estudio. Se realiz6 sintesis cualitativa de la informacion.

Resultados: Se obtuvieron 819 articulos en la busqueda inicial y se incluyeron 27 en la revision. Las tecno-
logias usadas para la educacién en Enfermeria fueron las de la informacion y comunicacién 44% (n=12), que
incluyeron plataformas virtuales institucionales y comerciales, infografias y videos interactivos. En segundo
lugar, simuladores y realidad aumentada 29% (n=8), seguido de metodologias pedagodgicas innovadoras 25%
(n=7) como el hiperentorno educativo (n=1), aula invertida (n=2) y la gamificacién (n=4). E1 51% (n=14) no
estaba dirigido a una asignatura especifica y el 70% (n=19) no tenia datos estadisticos de impacto.

Conclusion: Si bien las investigaciones afirman que el uso de tecnologias favorece el proceso de ensefian-
za-aprendizaje de los estudiantes de Enfermeria en diversas asignaturas, la mayoria de estas investigaciones
carecen de datos estadisticos que refuercen los impactos reportados, lo cual hace que las conclusiones sean to-
madas con precaucion y se resalte la necesidad de estimar el verdadero impacto en la educacién de Enfermeria
de estas tecnologias.
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La realidad virtual como innovacion en la enseiianza de la Enfermeria
Juana Mercedes Gutiérrez Valverde
Perla Orozco Naranjo

Palabras clave: realidad virtual, Enfermeria, educacion, innovacion

Metodologia: Se realizd una revision de alcance con la metodologia del Joanna Briggs Instituto. Se usa-
ron las bases de datos ERIC (OVID), Medline (OVID), PubMed, Web of Science, CINAHL Plus y Google
Académico. Se revisaron articulos publicados entre el 2015-2025, en espaiiol, inglés y portugués. Se presentan
resultados de 18 articulos.

Resultados: La realidad virtual en la ensefianza de Enfermeria contribuye a (1) Simulaciones de procedi-
mientos clinicos; (2) Acceso a diversos escenarios; (3) Entrenamiento en situaciones de urgencia; (4) Mejora
de la comprension teérica y practica; (5) Accesibilidad y flexibilidad; (6) Seguridad en el aprendizaje; (7) En-
trenamiento personalizado; (8) Fomento del trabajo en equipo; (9) Mejora el conocimiento; (10) Desarrollo
de situaciones clinicas complejas; (11) Mejora del proceso de toma de decisiones, y 12) Mejora la evaluacion y
retroalimentacion.

Conclusion: La realidad virtual ha emergido como una herramienta en la educacién de Enfermeria, mejo-
rando las competencias técnicas, emocionales y cognitivas de los estudiantes. Ademas, esta redefiniendo cémo
los futuros profesionales adquieren la experiencia para la atencidn segura y de calidad.
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Tecnologias educativas en prevencion de diabetes tipo 2 en adolescentes: revision de
enfoques innovadores
Perla Orozco Naranjo
Juana Mercedes Gutiérrez Valverde

Palabras clave: tecnologia educativa, diabetes mellitus tipo 2, adolescentes, prevencion de enfermedades, edu-
cacion en salud

Metodologia: Se realiz6 una revision integrativa basada en el modelo de Whittemore y Knafl. Se consulta-
ron articulos en inglés y espafiol publicados entre 2015 y 2024 en bases como PubMed, SciELO, ERIC y Google
Académico. Se incluyeron estudios que describieran intervenciones preventivas de diabetes tipo 2 en adoles-
centes con apoyo de tecnologia (apps, plataformas, videojuegos, redes sociales, simuladores u otros medios
digitales). Se analizaron 21 documentos tras aplicar criterios de inclusioén. La informacién se organizé por tipo
de tecnologia, alcance educativo, resultados en conocimientos y cambios en conducta saludable.

Resultados: Las intervenciones mas frecuentes utilizaron aplicaciones mdviles, juegos digitales y platafor-
mas educativas en linea. Se observaron mejoras significativas en el conocimiento sobre alimentacién y activi-
dad fisica, y, en algunos casos, disminuciones en IMC o glucosa capilar. Las experiencias mas efectivas inte-
graron codisefio con los adolescentes, elementos de gamificacion y seguimiento continuo. La mayoria de los
estudios procedian de Brasil, México y Estados Unidos. Se identificé una oportunidad relevante para ampliar
estas estrategias en entornos escolares publicos con alta vulnerabilidad social.

Conclusion: Las tecnologias educativas ofrecen un recurso potente y adaptable para prevenir la diabetes
tipo 2 en adolescentes. Asimismo, el incorporarlas en programas escolares y comunitarios, asi como en la for-
macion de profesionales de salud, puede ampliar el impacto preventivo. México presenta condiciones propicias
para su implementacion a gran escala.
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Letramento em seguranca na terapia intensiva neonatal: Revisao de Escopo
Alexandre de Assis Bueno
Renata Alessandra Evangelista
Andressa Fernandes dos Santos
Tassiana Potrich
Blanca Espina
Marta Manzano

Palabras clave: Enfermagem, letramento em satde, terapia intensiva neonatal, seguranca do paciente.

Metodologia: Trata-se de um estudo de Scoping Review, baseado nos elementos identificados na Popu-
la¢ao, Conceito e Contexto (PCC). A estratégia de busca foi realizada nas bases de dados PubMed, SCOPUS,
CINAHL, Web of Sciences, EMBASE, Catalogo de Teses &amp; Dissertacoes — CAPES e na RCAAP - Reposi-
torios Cientificos de Acesso Aberto de Portugal. Os artigos identificados foram exportados para a Plataforma
Qatar Computing Research Institute - Rayyan QCRI e os resultados da selecdo foram apresentados segundo as
recomendagdes do PRISMA Extension for Scoping Reviews.

Resultados: O processo de letramento em saude foi organizado em cinco fases que foram identificadas
como os 5Rs do Letramento em Saude, nomeadamente: receber (obter), refletir (processar), reorganizar (en-
tender), responder (utilizar) e resolver (tomar decisdo). A segunda classificagdo esta fundamentada no concei-
to de tecnologia quanto ao seu grau de complexidade (Merhy; Onocko, 2007) e, finalmente, a classificagdo por
finalidade (Nietsche et al., 2005).

Conclusion: O mapeamento realizado por meio dessa revisdo de escopo apresenta possibilidades para a
incorporagao na pratica do letramento em satide como modelo para a capacita¢ao das equipes de enfermagem
em ambientes de alto risco e complexidade.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Experiencias de innovacion y/o liderazgo en educacion en
Enfermeria

Processo de Enfermagem Assistido por Inteligéncia Artificial
Abel Silva de Meneses
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha

Palabras clave: processo de Enfermagem, inteligéncia artificial

Metodologia: Desenvolvimento de interface de IA em tecnologia Generative Pre-trained Transformer
(GPT) da OpenlA. Foi desenvolvido um prompt de instrugdes nas configuragdes para o GPT ensinar sobre
PE conforme a Resolugao n° 736/2024 do Conselho Federal de Enfermagem do Brasil. O GPT foi experimen-
tado por 123 enfermeiros responsaveis técnicos durante 30 dias. Foram feitos ajustes de prompt e inclusdo de
evidéncias cientificas na base de conhecimento do GPT. O GPT foi desenvolvido durante o primeiro trimestre
de 2025, em uma Organizagao Social de Satde de Sao Paulo (Brasil) que administra 120 servigos de satde de
cuidados primarios, ambulatério e hospital.

Resultados: O GPT personalizado foi disponibilizado para uso publico e compartilhado com 2.405 enfer-
meiros e estudantes e esta disponivel em: “https://chatgpt.com/g/g-681a80atd96081918fc0a50c680660a6-pro-
cesso-de-enfermagem-assistido-por-ia”

Conclusion: A utilizagao do GPT demonstrou potencial significativo para o ensino e a formagao continua-
da sobre o PE. Considerando que a base de conhecimento do GPT fundamentada em evidéncias cientifica,
ele também pode assistir enfermeiros na aplicacdo do PE para casos clinicos reais. Por este motivo, o GPT foi
programado para nao usar dados de conversas para aprimorar a aprendizagem de maquina.
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Relato de Experiéncia sobre Adequa¢dao de um Instrumento de Estratificacao de Risco em
Satude Mental
Ruibia Aguiar Alencar
Mariana Cldaudio da Silva Sartori Nakamura
Gabrielle Silva Salvador
Guilherme Corréa Barbosa

Palabras clave: saide mental, aten¢ao primaria a satude, medigao de risco, classificagdo de risco, equipe mul-
tiprofissional

Metodologia: Relato da experiéncia no processo de adequacdo de um instrumento néo validado, realizado
por meio de oficina com profissionais de sauide da Rede de Atengdo Psicossocial de um municipio de médio
porte, utilizando como referencial metodoldgico a pedagogia dialdgica de Paulo Freire (3). A pesquisa foi apro-
vada pelo Comité de Etica em Pesquisa.

Resultados: Participaram da oficina 33 profissionais, sendo: trés assistentes sociais, dois cirurgiées-den-
tistas, 16 enfermeiros, um farmacéutico, quatro médicos e sete psicdlogos. A diversidade de formagdes, expe-
riéncias profissionais e trajetérias de vida contribuiu significativamente para o enriquecimento das discussdes
realizadas durante a oficina. A oficina promoveu o didlogo, a reflexdo e a construgédo coletiva. Os profissionais
identificaram fragilidades no instrumento, como descritores pouco claros, a auséncia de critérios que contem-
plassem aspectos sociofamiliares e subjetivos, além de duvidas quanto a aplicabilidade das categorias de risco.
Durante o encontro, sugeriram ajustes, discutiram divergéncias e buscaram consensos.

Conclusidn: A escuta reciproca e a valorizacdo das experiéncias dos profissionais facilitaram a apropriagdo
do instrumento pelos participantes, fortalecendo o compromisso com a qualificagao do cuidado em saiade
mental e contribuindo positivamente para a melhoria dos processos de trabalho das equipes.
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Experiencia de implementacion de telesalud en practicas clinicas: un nuevo desafio en la
formacion de enfermeros/as
Maria Paz Carcamo Ortiz
Marcela Avendario Ben-Azul
Valeria Elizama Vergara

Palabras clave: telesalud, teleeducacién, curriculum

Metodologia: La implementacion de la metodologia de telesalud se fundamenta en el modelo de aprendizaje
en contexto clinico de la Universidad San Sebastian, el cual reconoce cuatro ambientes formativos integrados:
telesalud, hospital de simulacién, centros USS y campos clinicos externos. En este marco, las actividades desa-
rrolladas mediante la metodologia de telesalud incluyeron: (a) Teleeducacion en salud cardiovascular, orienta-
da a la promocioén y prevencion en poblacién usuaria, y (b) Estudios de familia con enfoque en teleeducacion,
centrados en el abordaje integral y contextual de los determinantes de salud. Este enfoque permiti6 articular
la formacioén clinica con estrategias digitales de atencion y educacidn en salud, fortaleciendo competencias en
cuidado remoto, comunicacion terapéutica y gestion del riesgo.

Resultados: Los estudiantes de tercer afio, asignatura Gestion del Cuidado del Adulto, realizaron 56 aten-
ciones en modalidad telesalud, con foco en teleeducacion, en contexto del Programa de Salud Cardiovascular.
Los estudiantes de cuarto aflo, asignatura de Enfermeria en Salud Comunitaria II, realizaron 18 estudios de
familia en modalidad telesalud. El estudio de familia contempla una primera sesioén de valoracion individual y
familiar, una segunda atencion realiza la intervencion priorizada con foco en teleeducacion y una tercera inter-
vencion corresponde a evaluacion. Ambas experiencias implementadas resultan exitosas en términos de expe-
riencia, cumplimiento de resultados de aprendizaje y desarrollo del proceso de atencién en usuarios y familias.

Conclusion: La experiencia telesalud en estudiantes resulta beneficiosa en su implementacion, logro de
resultados de aprendizaje y atencién brindada a familias y usuarios, potenciando en los estudiantes nuevas
competencias que aportan a su curriculum. Actualmente estd en desarrollo un proyecto de investigacion para
validacion de un instrumento que permitira capturar la experiencia del estudiante en practicas de telesalud.
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Ensino do gerenciamento de sistemas e servicos de saude no contexto da Pos-Graduagio
em Enfermagem
Paulo Henrique Fernandes dos Santos
Alisson Fernandes Bolina
Helena Eri Shimizu

Palabras clave: Enfermagem, educagdo em Enfermagem, aprendizagem baseada em problemas, geréncia dos
servicos de saude

Metodologia: Relato de experiéncia desenvolvido a partir da disciplina “Gerenciamento de Sistemas e Ser-
vicos de Saude”, ofertada pelo Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem da Universidade de Brasilia. A
disciplina visa estimular a avaliagdo critica e a reflexdo sobre os aspectos organizacionais que permeiam o
cuidado em saude e enfermagem. Sdo utilizadas Metodologias ativas, como aulas expositivo-dialogadas, se-
minarios e desenvolvimento de produtos aplicados a realidade dos servicos de saude, foco deste relato. Os
produtos foram desenvolvidos no Hospital Universitario de Brasilia, com base na problematizagao pelo Arco
de Maguerez. Os docentes atuaram como facilitadores do processo.

Resultados: Os estudantes foram organizados em dois grupos, direcionados a setores do hospital: Clinica
Cirargica e Unidade de Internagao de Criangas e Adolescentes (UCA). Como produto final, o grupo da Cli-
nica Cirurgica elaborou um e-book para orientar a implementa¢ao do protocolo institucional de deterioragao
clinica, com base no ciclo PDSA. O grupo da UCA produziu um parecer técnico para subsidiar a analise do
dimensionamento da equipe de enfermagem. Ambos os produtos foram desenvolvidos em parceria com che-
fias e supervisdes de enfermagem, apresentados e discutidos no 4mbito da disciplina.

Conclusion: A experiéncia evidenciou o potencial das Metodologias ativas na integra¢ao ensino-servi¢o na
Pés-Graduagio, possibilitando andlise critica da realidade e enfrentamento de desafios do gerenciamento. O
foco em problemas favoreceu a reflexdo sobre aspectos organizacionais do cuidado, contribuindo para a for-
mag¢ao de profissionais comprometidos com a qualidade dos servigos de saude.

Memoriasy Resumenes M7 Exposiciones orales



Implantagio da rede de telecardiologia no interior do estado de Pernambuco, Brasil
Simone Maria Muniz da Silva Bezerra
Maria Tayna Silva Feitosa
Walmir Junior
Isabel Crisitna Ramos Vieira Santos
Dulcineide de Oliveira

Palabras clave: telecardiologia, aten¢ao primaria a saude, telessatide, inovagao tecnologica em satude, educagao
em Enfermagem

Metodologia: Este estudo descritivo e documental analisa a implementa¢do da Rede de Telecardiologia
de Pernambuco (2020-2025). A Metodologia abrange trés fases: implantagdo do Tele-ECG (fev/2023), mo-
nitoramento de dados e consolidacdo de protocolos (fev/2024) e validagdo da rede e andlise dos resultados
(fev/2025). Dados foram coletados de relatdrios técnicos e registros administrativos, analisados com técnicas
de estatistica descritiva e interpretagdo critica, focando na efetividade assistencial, adesao profissional e educa-
¢do permanente em sadde.

Resultados: Os dados coletados mostram ampla cobertura do servico de Tele-ECG, com destaque para
Alagoinha (3.262 exames) e Limoeiro (3.113 exames). A maioria dos exames foi eletiva, com alguns urgentes
(Alagoinha: 101). Alertas clinicos foram identificados (Limoeiro: 18, Alagoinha: 20). Limoeiro possui 5 pontos
de implantagao e Alagoinha, 7. Predominédncia de exames em mulheres (Limoeiro: 2.173, Lagoa dos Gatos:
1.006). Pacientes com doencas cronicas foram maioria (Limoeiro: 1.296 com hipertensdo). Sintomas como
dispneia e tontura foram comuns, destacando a importancia do Tele-ECG para diagndstico cardiovascular.
Dificuldades: Subnotificagdo de dados clinicos, infraestrutura heterogénea, desafios na adesdo profissional e
limitagoes de conectividade afetaram a transmissdo de exames e exigiram ajustes continuos.

Conclusion: A implantagdo da rede de Tele-ECG em Pernambuco ampliou o acesso ao diagnodstico car-
diovascular em regides desassistidas, promovendo educagdo permanente em saude e fortalecendo a pratica
baseada em tecnologias inovadoras, especialmente para pacientes com hipertensédo e diabete.
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Desarrollo de habilidades para la conduccion de entrevistas cualitativas en Enfermeria
mediante simulacidn clinica
Derby Mufioz Rojas
Katherine Solis Cordero
Elena Bustos Alfaro

Palabras clave: entrevista, simulacion, competencia profesional, investigacion cualitativa, educacion en Enfer-
meria

Metodologia: La actividad se realiz6 en el Centro de Simulacién en Salud de la Escuela de Enfermeria de
la Universidad de Costa Rica (UCR), un entorno que permitio integrar teoria y practica. Tres experimentados
investigadores lideraron la sesidn. Inicialmente, ofrecieron una exposicién teérica centrada en los principios
de la recoleccion de datos cualitativos, con énfasis en la entrevista y consejos practicos. Posteriormente, se im-
plementd un escenario de simulacion en el que algunos participantes asumieron el rol de investigadores y otros
el de participantes, recreando una situacion de entrevista. Luego, se realizo la retroalimentacion para reflexio-
nar colectivamente sobre los aspectos observados durante la actividad. Este espacio facilité la identificacion de
buenas practicas, asi como de errores comunes en la conduccion de entrevistas cualitativas.

Resultados: Los resultados de la experiencia indican que los participantes lograron una comprension de los
conceptos clave relacionados con la recoleccion de datos cualitativos. Ademas, demostraron capacidad para
reconocer errores frecuentes en la aplicacion de entrevistas, lo que evidencia un avance significativo en sus
competencias investigativas.

Conclusion: La simulacién usada para capacitar en investigacion ofrece posibilidades para mejorar las ha-
bilidades y competencias en la recoleccion de datos.
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Eje 5. Tecnologias para la educacion
Area. Investigaciones originales cuantitativas, cualitativas o mixtas

Red y nodos en prevencion del cincer de mama y prostata
Silvia Rosa Cortés Atencio
Maricel Paniagua Vega
Elizabeth Castillo

Palabras clave: red, nodos, prevencion de cancer de mama; cancer de prdstata

Metodologia: Estudio cuasiexperimental de campo, universo de 100 varones y 100 mujeres. Instrumento
para recabar datos se aplicd escala de Quifiones et. al, adaptada para practicas y actitudes en prevencion del
cancer de mama, con alfa de Cronbach de 0.80 y para el de prostata; la escala de Arbelaez et. al, con Alfa de
0.78. La primera fase, con adaptacion de ambos instrumentos, seguido de una intervencion educativa para la
prevencion de ambos tipos de cancer y a los tres meses se aplican los instrumentos relevando resultados. La
investigacion responde a practicas del cuidado, aplicando el modelo de adaptacion.

Resultados: Se revela que el 60% de hombres se realiza el antigeno prostatico posintervencion, seguido de
un 40% con examen de tacto rectal. E1 50% de mujeres presento factores genéticos de cancer de mama, el 64.7%
practicé lactancia materna como factor protector. El 90% evidencian estudios de mamografia y ultrasonidos.
Se aplican herramientas tecnoldgicas direccionadas en una Red con sus respectivos nodos de comunicacién
donde se intercepten puntos clave sobre la prevencién en cancer.

Conclusion: Los participantes valoran las redes de informacién emitidas con recursos tecnolégicos y ponen
en practica medidas preventivas en cancer de mama y prostata.
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Efecto del plan de egreso hospitalario con TIC sobre autocuidado y calidad de vida
Tais Estervis Granados Cayon
Yenifer Diaz Montes
Nini Sorell Serrano Angarita

Palabras clave: alta hospitalaria, calidad de vida, diabetes mellitus, hipertensién, tecnologia para la salud

Metodologia: Estudio mixto cuasiexperimental, muestreo probabilistico por conveniencia, desarrollado
en tres fases de acuerdo con la metodologia de Souraya Sidani. En las primeras dos fases se realiza revision de
literatura siguiendo la metodologia PRISMA; se recolectan datos con la formacion de grupos focales y aplica-
cion de entrevistas semiestructuradas; para la posterior elaboracion del plan de egreso hospitalario y pilotaje
de la tecnologia del cuidado. En la ultima fase, se introduce la tecnologia de cuidado, definiendo estrategia de
seguimiento para contrastar los resultados en el grupo de intervencién y el de comparacion.

Resultados: El plan de egreso contribuyd a la relevancia cientifica, tecnolédgica, econdmica, social y compe-
titiva de la institucion mediante la aplicacién practica de tecnologias innovadoras en el cuidado de pacientes
con diabetes e hipertension, fomentando el autocuidado y estilos de vida saludables para los pacientes dados
de alta, a la vez que se mejoran la gestion del autocuidado y la transicion de la atencion hospitalaria al hogar
mediante el apoyo en herramientas digitales.

Conclusioén: El seguimiento telefénico y el uso de aplicaciones mdviles varian acorde a la edad del individuo
y funcionan como alianza estratégica en la implementacién del plan de egreso hospitalario mediado por las
tecnologias para la educacion en salud.
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Cuidado cultural del embarazo y parto en la Embera-Wounaan para una propuesta digital
de autocuidado

Carmen Maria Flores Vergara de Bishop
Norma Diaz de Andrade

Palabras clave: cuidado cultural, embarazo y parto en indigenas, Enfermeria transcultural, autocuidado

Metodologia: Estudio cualitativo de etnoenfermeria para descubrir el cuidado del embarazo y parto en la
cultura Embera-Wounaan. La poblacién fue la siguiente: 6 embarazadas, 2 parteras, 6 mujeres madres, 6 lideres
hombres y 2 de personal de salud. Se hicieron grupos focales para la recoleccién de datos con guia de pregun-
tas, hasta la saturacion en cada una. La inmersion fue con autoridades y comunidad, participando en activida-
des sociales. Se firmo el consentimiento informado para participar en el estudio. La observacion y reuniones
dur6 dos meses para posteriormente aplicar las fases del método para el analisis de los datos.

Resultados: Se encontraron ocho temas universales y uno diverso. Se descubrieron 18 patrones, en algunos
se pueden mantener las creencias y practicas para el cuidado del embarazo (ejemplo: alimentos permitidos y
prohibidos). Ademas, otras practicas de riesgo para el binomio madre-hijo durante el embarazo y parto deben
negociarse, como lo es el tomar algunos tés de plantas para mantener el embarazo y limpieza posparto. El tema
diverso fue el uso de una tecnologia disponible en todas las familias (el celular inteligente), como uso de bus-
queda de informacion.

Conclusion: Los cuidados del embarazo y parto en la familia estdn incrustados en su cultura. Las practi-
cas que realizan se miran como patrones de comportamiento normalizado. Es viable el uso de la herramienta
digital para proponer una guia de autocuidado del embarazo y parto con accesibilidad a toda la poblacion
Embera-Wounaan.
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Video imersivo 360° para visita guiada ao quarto pré-parto, parto e pds-parto
Monica Oliveira Batista Orid
Roger Rodrigues da Silva
William Caracas Moreira
Julia de Almeida Luna
Marilia Girdo de Oliveira Machado
Ticiane Santana Gomes Santiago

Palabras clave: parto humanizado, parto normal, gestante, aprendizagem interativa

Metodologia: Trata-se de um estudo metodolégico desenvolvido entre os anos de 2021 e 2024. A criagao
do video 360° seguiu trés etapas: 1 — elaboracao do roteiro do cendrio de simulagédo; 2 — avaliagao do conteudo
do roteiro por experts e, 3 — criagdo do video 360°. A teoria da simulagdo NLN Jeffries foi adotada para elabo-
ragao da simulagdo, acrescida da Metodologia de participante simulado de Amy Cowperthwait - NLN/Jeffries
Simulation Framework for Simulated Participant Methodology para a formacdo da enfermeira guia. O projeto
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFC e financiado pela FUNCAP.

Resultados: O video intitulado “Guiando o Nascimento: visita guiada ao local do parto normal” estd dis-
posto em midia audiovisual e subdivide-se em quatro partes: 1) acolhimento e apresentacao do video realizado
pela enfermeira guia; 2) visita interativa ao quarto pré-parto, parto e pos-parto e equipamentos de apoio ao
parto; 3) saiba mais, no qual aborda contetidos sobre o parto humanizado, caracteristicas do centro de parto
normal e periodos do trabalho de parto; e, 4) despedida. A visita ao quarto é realizada de forma imersiva sob
visao 360° e a reprodugdo nao carece de sequéncia logica.

Conclusion: O video 360° podera contribuir para o incremento das praticas de humanizagio para o parto
e nascimento, com énfase na visita guiada ao quarto pré-parto, parto e pds-parto. Além disso, os contetidos
abordados motivarao reflexdes acerca dos beneficios do parto vaginal e direitos da gestante/parturiente.
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Disefio y validaciéon de un instrumento para evaluar material educativo visual en salud
Ana Laura Gil Ramirez
Rosa Maria Galicia Aguilar

Palabras clave: educacion para la salud, material educativo, estudios de validacién

Metodologia: Estudio descriptivo, longitudinal y de proceso, desarrollado en seis etapas: revision de litera-
tura, disefio del instrumento, validacién de contenido con jueces expertos, correccion lingiiistica, validacion
facial y validacién de constructo. Se aplicaron pruebas estadisticas como indice de validez de contenido (IVC),
alfa de Cronbach, analisis factorial exploratorio y confirmatorio. Todas las fases se realizaron con apego a las
consideraciones éticas que se establecen en la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

Resultados: El instrumento, denominado INEMEVIS, qued6 conformado por 24 items organizados en
tres dimensiones de acuerdo con el modelo de informacidn, motivacion y habilidades del comportamiento de
Fisher y Fisher (1992), integrando criterios recomendados por la OPS en cada dimensién. Obtuvo un indice
de validez de contenido de .876 y una W de Kendall=0.465, p=.001. Presentd una alta consistencia interna
(alfa de Cronbach=.93) y una estructura factorial sélida, confirmada mediante andlisis factorial exploratorio y
confirmatorio.

Conclusion: INEMEVIS es un instrumento valido y confiable para evaluar ME visuales en salud. Su apli-
cacion favorecera el disefio de IE mas eficaces y pertinentes, contribuyendo a mejorar los procesos de EpS y la
calidad del cuidado en Enfermeria.
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Practicas de cuidado en salud sexual y reproductiva en jovenes tumaquefios para construir
una app
Carolina Lucero Enriquez Guerrero
Yenny Marcela Barreto Zorza
Luz Mery Herndndez Molina
Islendy Norefia Acevedo

Palabras clave: educacion para la salud, cultura, tecnologia de la informacion, adolescentes, salud publica

Metodologia: Investigacion cualitativa, con analisis de contenido, en cuatro instituciones educativas, se-
cretaria de salud, junto con adolescentes, docentes, orientadores y profesionales de salud del municipio de
Tumaco, Narifo. Se realizé mapeo institucional, entrevistas semiestructuradas y grupos focales para identi-
ficar practicas de cuidado y rutas de atencion en salud sexual y reproductiva. La informacion recolectada fue
analizada y validada, priorizando temas relevantes por su prevalencia e impacto. Este proceso permitié definir
contenidos para cocrear una herramienta digital educativa, culturalmente pertinente y basada en tecnologias
de la informacién adaptadas al contexto local.

Resultados: Resultados: se desarrollaron 6 grupos focales mixtos con adolescentes entre 15 y 19 aflos de 4
colegios publicos y privados; 3 grupos focales y 1 entrevista semiestructurada con docentes y orientadores, y 1
grupo focal y 1 entrevista semiestructurada con enfermeras del hospital publico y clinica privada del municipio
de Tumaco. En el analisis de la informacion de fase 1 del proyecto, emergieron 10 categorias y 14 subcategorias
relacionadas principalmente con gestion del cuidado en salud sexual y reproductiva, creencias culturales, pro-
yecto de vida, medios de informacidn, redes de apoyo y dinamicas regionales.

Conclusion: Los adolescentes muestran actitud favorable hacia utilizar aplicativos webs para acceder a in-
formacidn sobre salud sexual y reproductiva, especialmente aquellos que no se sienten comodos consultando
adultos. Las expectativas incluyen contenidos educativos en secciones diferenciadas para hombres y mujeres,
una version online y offline y espacios de chat para orientacion.
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Avaliac¢ao de cenario de simulagao realistica sobre consulta de enfermagem para pessoa
com ulcera no pé relacionada ao diabetes mellitus na aten¢ao primaria
Paulo Henrique Fernandes dos Santos
Leticia de Souza Medeiros
Fernanda Leticia Frates Cauduro

Palabras clave: pé diabético, educagdo em Enfermagem, treinamento por simulagao, atengdo primaria a satude,
estudo metodoldgico

Metodologia: Estudo metodolégico realizado entre 2024 e 2025 em universidade publica do Distrito Fede-
ral, Brasil. Realizou-se teste piloto e avaliacdo do cendrio de simula¢do construido em etapa prévia da pesqui-
sa, com estudantes de enfermagem matriculados na disciplina de Cuidado do Adulto e Idoso. O teste piloto
contemplou explanagdo tedrica, atividade tedrico-pratica em laboratério e duas rodadas de simulagdo. Apos
participacéo, os estudantes responderam instrumento de caracteriza¢io e a Escala de Satisfagdo de Estudantes
e Autoconfianca na Aprendizagem (ESEAA). Os dados foram organizados em planilha eletronica para analise
descritiva, com célculo de média e desvio padrao.

Resultados: No teste piloto, 15 estudantes participaram do cenario de simulacao realistica, sendo dois par-
ticipantes ativos e 13 observadores. A maioria era do género feminino (86,7%) e tinha entre 19 e 30 anos
(86,7%). A média de satisfacao foi 4,76 (DP=0,18), superior a média de autoconfianga, 4,15 (DP = 0,24), indi-
cando maior concordancia nas avaliagdes de satisfacao. Os resultados sugerem percepgdo positiva do cenario
simulado, destacando-se maior uniformidade na satisfacdo em comparagdo a autoconfianca.

Conclusidn: A avaliagdo do cenario evidenciou impacto positivo na satisfagdo e autoconfianga dos estudan-
tes, reforcando a simulacéo realistica como Metodologia ativa eficaz no ensino. O cenario demonstra aplicabi-
lidade na qualificagdo para a assisténcia a pessoa com ulcera no pé relacionada ao diabetes mellitus.

Memoriasy Resumenes 426 Exposiciones orales



Premios otorgados




Durante la ceremonia de clausura se llevé a cabo la Entrega de Premios ALADEFE 2025, que reconocen
el esfuerzo académico y el compromiso de la comunidad iberoamericana de Enfermeria.

Premio Susana Espino 2025

Se otorgd el Premio Susana Espino 2025, una distincidon que trasciende lo honorifico para convertirse en un
reconocimiento al compromiso profundo con la educacion en Enfermeria en el ambito iberoamericano. Este
galardén celebra trayectorias que han dejado huella en el rigor académico, la generaciéon de conocimiento y la
formacion de nuevas generaciones de profesionales, honrando asi un legado de excelencia, liderazgo y voca-
cion transformadora.

En este marco, la Doctora Flor Yesenia Musayon Oblitas, Vicerrectora Académica de la Universidad Perua-
na Cayetano Heredia, fue distinguida con el Premio ALADEFE a la Trayectoria Susana Espino 2025, uno de los
maximos reconocimientos internacionales en educacién en Enfermeria, en reconocimiento a su sobresaliente
contribucion cientifica, su liderazgo académico y su incansable labor en la consolidacién de la Enfermeria
como pilar fundamental de los sistemas de salud en la region.

Este reconocimiento no solo enaltece una trayectoria individual, sino que simboliza la fuerza colectiva de
una disciplina que, desde el conocimiento, el cuidado y la ética, contintia transformando realidades y constru-
yendo futuro.

Reconocimiento a trabajos destacados

Asimismo, se entregaron reconocimientos a 10 trabajos sobresalientes, seleccionados por su calidad aca-
démica, innovacion y contribuciones relevantes al avance de la disciplina en los distintos ejes tematicos de la
Conferencia.

Los 10 trabajos reconocidos en la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria refleja-
ron la diversidad y profundidad de los desafios contemporaneos en la formacion y practica de esta disciplina
cientifica en la region. Los premios destacaron investigaciones orientadas al fortalecimiento de competencias
emergentes, el liderazgo politico, la innovacién en los procesos de evaluacion, la incorporaciéon de tecnologias
para la educacion y la transformacion curricular. En conjunto, estos trabajos evidenciaron una Enfermeria
dindmica, critica y comprometida con la mejora continua de la calidad educativa y del cuidado, incorporando
enfoques como la interprofesionalidad, la perspectiva de género, la espiritualidad en el cuidado y el uso de
herramientas digitales innovadoras. Asi, los reconocimientos no solo celebraron la excelencia académica, sino
que también visibilizaron las rutas estratégicas para la consolidaciéon de una educaciéon en Enfermeria perti-
nente, humanista y alineada con las necesidades de los sistemas de salud en Iberoamérica.
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XVIII Encuentro Iberoamericano de Enfermeria de las Redes Internacionales para el
Desarrollo

El XVIII Encuentro inicié el 10 de noviembre de 2025 con una recepcion de bienvenida organizada por el
Grupo Coordinador Internacional, el cual dio apertura a las actividades junto con las y los integrantes de las
Redes Internacionales de Enfermeria (RIES). Durante la ceremonia inaugural se destac6 la importancia del
trabajo colaborativo, el fortalecimiento de la educacién en Enfermeria y el compromiso regional para avanzar
en la disciplina. La apertura concluyoé con una presentacion del Coro Fenomenal, que aporté un ambiente so-
lemne y emotivo.

La conferencia inaugural abord¢ las iniciativas regionales para fortalecer la educacién en Enfermeria y
obstetricia, resaltando la cooperacién internacional y la necesidad de asegurar procesos formativos de calidad
ante los desafios actuales de los sistemas de salud. Posteriormente se llevo a cabo el panel de las RIES, con
la participacion de redes dedicadas a areas como educacion en Enfermeria, prevencion del uso indebido de
drogas, cuidados paliativos y salud infantil. En este espacio se entrego el Premio a la Excelencia de las Redes
Internacionales de Enfermeria a la Red Internacional de Investigacion en Educacion en Enfermeria, en reco-
nocimiento a su impacto y contribucion disciplinar. El resto de la jornada incluy¢ la presentacion de proyectos
y avances desarrollados por las distintas redes, reafirmando la importancia del intercambio académico y del
trabajo colaborativo como motores del desarrollo profesional y cientifico.

La mayor parte de la audiencia presencial se concentr6é en Ciudad de México (15%), seguida por Brasil
(10%), Argentina (6%) y Panama (5%).

El 11 de noviembre estuvo dedicado al trabajo tematico de las RIES, realizado en la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la UNAM. Representantes de 18 redes internacionales sesionaron en torno a lineas estratégicas
como salud del adulto mayor, salud mental, salud infantil, emergencias y desastres, investigacion educativa,
informatica en Enfermeria, Enfermeria quirtrgica, seguridad del paciente, cuidados criticos, cuidados palia-
tivos y salud de los pueblos originarios. Durante estas mesas se revisaron avances, se actualizaron prioridades
y se identificaron nuevas oportunidades de colaboracién para fortalecer la produccién de conocimiento y el
liderazgo regional.

Posteriormente, se present6 el informe final de las mesas tematicas ante el Grupo Coordinador Internacio-
nal, lo que permitié compartir resultados, poner en comun los retos compartidos y reafirmar la construccion
de una agenda iberoamericana sélida en educacidn, investigacion y cooperacion interinstitucional. La reunién
concluyd destacando la voluntad colectiva por consolidar una Enfermeria innovadora, colaborativa y orienta-
da a las necesidades emergentes de la region.

Las redes con mayor participacion fueron:

> Red Internacional de Investigacion en Educaciéon en Enfermeria (15%)
Red Internacional de Enfermeria Quirurgica (9.9%)
Red Internacional de Enfermeria Infantil (9.4%)

Red Internacional de Enfermeria Familiar y Comunitaria (8.4%)

v V Vv V

Red Internacional de Escuelas de Enfermeria en la Prevencion del Uso Indebido de Drogas
(7.4%)
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En total, el Encuentro registré 203 participantes, con un 72% de asistencia presencial y 28% mediante mo-
dalidad remota, lo que reflejé su amplio alcance y la capacidad de articulacidon de las redes iberoamericanas.

XTI Simposio de Investigacion en Educacion en Enfermeria

El XI Simposio reunié a 103 participantes de diversos paises iberoamericanos, quienes dedicaron la jornada
a una reflexion profunda sobre la interprofesionalidad y la practica colaborativa en los procesos formativos de
la Enfermeria. Este encuentro se consolidé como un espacio de intercambio académico de alto nivel y un hito
significativo para el fortalecimiento de la educacién en Enfermeria en Iberoamérica.

La conferencia magistral impartida por un experto de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) ofrecié un marco conceptual provocador y de gran profundidad. El ponente enfatizé el valor de la
evaluacion del aprendizaje entendida como un proceso continuo, diverso y situado en distintos momentos for-
mativos. Subrayé que el aprendizaje debe prevalecer sobre la ensefianza, recordandonos que la labor docente
debe centrarse en promover procesos que permitan al estudiantado construir sus propias sintesis disciplinares.

El Panel “Perspectivas y tendencias de la evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion
de Enfermeria’, con representacion de Brasil, Espafia y México, propici6 un analisis critico sobre los elementos
que configuran la evaluacién en el ambito educativo: qué evaluar, como, cuando, con qué instrumentos, quién
evalua, en qué momento y con qué proposito. La discusion se oriento6 hacia la necesidad de comprender la eva-
luacién como un proceso integral y no inicamente como un resultado, lo cual implica repensar los métodos de
ensefianza, los instrumentos y las estrategias para una evaluacion coherente y formativa.

Asimismo, se destac la importancia de emplear multiples instrumentos de evaluacién que permitan valo-
rar no solo la memoria, sino también el desempefio técnico-instrumental, el pensamiento critico y la progre-
sién en la adquisicion de competencias profesionales. Desde la perspectiva estudiantil, se reconocié que las
experiencias de aprendizaje mas significativas son aquellas que facilitan la apropiacion real del conocimiento,
reafirmando que la evaluacion debe concebirse como un acto dinamico.

Un punto central del debate fue la relevancia de la simulacién clinica y comunitaria como estrategia peda-
gogica fundamental para valorar el aprendizaje en términos de desempefio progresivo y dominio de compe-
tencias profesionales. Esta metodologia se consolidé como una herramienta esencial para la formacién con-
temporanea en Enfermeria.

En suma, el XI Simposio reafirmé el compromiso de la comunidad académica iberoamericana con la ex-
celencia educativa, la innovacién en evaluacion y el fortalecimiento de una formacion profesional capaz de
responder a los desafios actuales de los sistemas de salud. El encuentro se reconoce como un logro significativo
para la Enfermeria de Iberoamérica, por su capacidad de articular saberes, perspectivas y voluntades en torno
a una educacion transformadora y centrada en el aprendizaje.

IV Reunion de Cooperacion Internacional de Posgrado en Enfermeria

La IV Reunién de Cooperacién Internacional de Posgrado en Enfermeria se llevé a cabo con el proposito
de fortalecer los vinculos académicos y promover estrategias conjuntas para el desarrollo de la formacion
avanzada en la region. El encuentro reunio a 40 participantes provenientes de Chile, Colombia, Uruguay, Peru,
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Panama, Guatemala, Ecuador, Paraguay, México, Brasil y Costa Rica. La jornada inicié con un panel interna-
cional en el que se compartieron experiencias sobre internacionalizacién, movilidad académica y proyectos
multicéntricos, lo que permitié identificar buenas practicas y desafios comunes. Posteriormente, se realizé un
conversatorio orientado a definir acciones colaborativas para impulsar la movilidad estudiantil y docente, el
desarrollo compartido de asignaturas, los proyectos de investigaciéon multicéntrica y los esquemas de doble
titulacion mediante cotutorias. La reunién concluyé con la presentacion de una declaratoria de acuerdos que
reafirmé el compromiso colectivo de continuar fortaleciendo la cooperacién internacional en beneficio de la
educacion de posgrado en Enfermeria.

IX Encuentro Iberoamericano de Estudiantes

El IX Encuentro conté con la participacion de 45 estudiantes y 16 trabajos de investigacion (8 presenciales
y 8 virtuales) provenientes de Brasil, Chile, Perti, México, Panamd, Colombia y Espafa. En el caso de Portugal,
las y los estudiantes participaron como asistentes. La jornada inaugural fue encabezada por la Maestra Rosa
Amarilis Zarate Grajales, Directora de la FENO-UNAM, quien subray¢ la relevancia del liderazgo juvenil y la
colaboracion interinstitucional para impulsar la transformacion de la disciplina.

Entre las actividades mas destacadas se encontro el conversatorio “Bots: Liderando el mundo’, impartido
por la Doctora Sheila Tlou (Botsuana), quien invité a reflexionar sobre el papel de la inteligencia artificial en
la atencion sanitaria. Sefialé que la tecnologia puede potenciar las capacidades profesionales, pero nunca sus-
tituird la esencia humana del cuidado, recordando que la empatia y el acompanamiento siguen siendo pilares
fundamentales de la Enfermeria.

Asimismo, las Células de la Salud profundizaron en los cinco ejes tematicos del encuentro. Las y los estu-
diantes coincidieron en que la Enfermeria contemporanea requiere una formacion basada en el pensamiento
critico, la autonomia profesional y la vocacién de servicio ante contextos cada vez mas dinamicos. Recono-
cieron que el liderazgo surge de la accidn cotidiana y del trabajo colaborativo, y que la tecnologia transforma
el aprendizaje y el cuidado, siempre que se emplee con ética y humanismo, complementando —y no sustitu-
yendo— el vinculo del cuidado. Destacaron ademas que los procesos de evaluaciéon deben orientarse hacia la
mejora continua y la calidad humana de la formacion.

Durante la clausura, la Doctora Elba Espinoza de Isaza (ALADEFE Panamad) y la Maestra Rocio Valdez
reconocieron el compromiso estudiantil y el trabajo colaborativo que hizo posible la realizacion del evento. La
Maestra Rosa Amarilis Zarate Grajales reafirmé el compromiso colectivo de fortalecer la formacion profesio-
nal desde una perspectiva ética, humanista y global.

El IX Encuentro de Estudiantes se consolidé como un espacio significativo de intercambio académico y
cultural, reafirmando la identidad y el liderazgo de las nuevas generaciones. Este encuentro permiti6 visibilizar
que transformar la ensefianza de la Enfermeria implica repensar el sentido del cuidado, integrar la tecnologia
con sensibilidad y formar profesionales con pensamiento critico y compromiso social.

Participar en la conferencia fue una experiencia profundamente enriquecedora, que reafirmé la vocacién y
la responsabilidad de cuidar no solo cuerpos, sino también historias, vidas y esperanzas. La educacion conti-
nua, la colaboracién y la innovacidn ética son —y seguiran siendo— los pilares que sostendran el cuidado del
futuro, recordando siempre que la humanidad es el nicleo del ejercicio enfermero.
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a XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria integré un programa artistico y

cultural sélido, diverso y cuidadosamente planificado, cuyo proposito fue fortalecer el sentido de

comunidad, promover la identidad universitaria y enriquecer la experiencia académica de las delega-
ciones participantes. Estas actividades, desarrolladas en un ambiente de fraternidad y celebracién, permitieron
a las y los asistentes conocer y disfrutar la riqueza cultural de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y de la
Ciudad de México.

Un recorrido cultural para celebrar la identidad universitaria. A lo largo del evento se llevaron a cabo 11 ac-
tividades culturales, diseiadas para ofrecer espacios de encuentro, apreciacion artistica y convivencia entre las
delegaciones nacionales e internacionales. Estas acciones complementaron de manera integral las actividades
académicas, generando un clima de apertura, diversidad y cohesion.

Las actividades incluyeron:
»> Dos visitas guiadas por espacios emblematicos de la Universidad y su patrimonio histérico.

» Dos presentaciones del Coro Fenomenal, realizadas en ambas sedes, que aportaron un toque
solemne y emotivo a los momentos institucionales.

» Presentacion del Ballet de Danza Folklorica de la FENO, que mostré la riqueza artistica y tra-
dicional del pais.

» Dos exposiciones instaladas en la biblioteca y el patio central de la Facultad, destacando la labor
académica y cultural de la comunidad.

»> Dos intervenciones musicales a cargo de cuartetos de cuerdas y saxofones, que amenizaron las
actividades formales y sociales.

» Presentacion de un mariachi, como expresion emblematica de la cultura mexicana.

» Participacion de un disc jockey que acompaiié espacios de convivencia al finalizar las actividades
del dia.

Impacto cultural en la Conferencia. Este programa artistico-cultural permitio:
» Crear un ambiente de bienvenida y hospitalidad para los paises participantes.
> Fortalecer la identidad comunitaria de la Facultad con expresiones artisticas propias.

» Promover el intercambio intercultural, estimulando la convivencia en un entorno festivo y res-
petuoso.

» Ampliar la percepcion de la Enfermeria como una disciplina que integra la dimensién humana,
estética y social en su quehacer profesional.

En conjunto, estas actividades agregaron un valor significativo a la Conferencia, consoliddndola como un
espacio no solo académico, sino también cultural, en el que la diversidad artistica acompaio el esfuerzo colec-
tivo por fortalecer la educacion en Enfermeria a nivel regional.
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Colombia, epicentro de la educacion en la Enfermeria iberoamericana
Memorias de una sede historica

I. Un compromiso con la excelencia académica y el liderazgo internacional

La designacion de la Asociacién Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria (ACOFAEN), miem-
bro afiliado de la ALADEFE, como institucién organizadora de la XIX Conferencia Iberoamericana de Educa-
cion en Enfermeria (ALADEFE 2027) no es solo un reconocimiento, sino el sello de confianza de una region
hacia el rigor académico de nuestro pais. La ACOFAEN recibe este mandato con un profundo sentido de
gratitud y, sobre todo, con la responsabilidad que conlleva representar el estindar mas alto de la formacion
profesional en Enfermeria en Iberoamérica.

Para la ACOFAEN, liderar este encuentro significa consolidar un espacio de intercambio cientifico donde
las 53 unidades académicas afiliadas de la Asociacidn, junto a los pares iberoamericanos, tracen la hoja de ruta
de la educacion en Enfermeria del futuro. Este honor impulsa a la ACOFAEN a reafirmar el compromiso con
el desarrollo disciplinar, la innovacién educativa y el humanismo que caracteriza la profesion de la Enfermeria.

Este reto se asume con la certeza de que la union de esfuerzos es la clave del éxito. En este camino, es sa-
tisfactorio contar con el respaldo irrestricto de la Universidad Simén Bolivar, unidad académica afiliada de la
ACOFAEN. El evento se realizara en la Universidad Simén Bolivar, en su sede de la ciudad de Barranquilla, en
colaboracion con la ACOFAEN para respaldar la labor organizativa, integrando capacidad instalada, prestigio
académico y vision de liderazgo para garantizar que esta conferencia sea un referente histérico en la trayectoria
de la ALADEFE.

II. Barranquilla, el marco perfecto para el encuentro de saberes

La eleccion de Barranquilla como ciudad anfitriona no es casual. Conocida como la Puerta de Oro de Co-
lombia, esta metrdpoli caribefia representa el espiritu de progreso y transformacién que se quiere imprimir en
la Conferencia de la ALADEFE 2027. Barranquilla es hoy una de las ciudades con mayor desarrollo social y
econdmico del pais, ofreciendo un escenario de ensuefio donde la modernidad y la calidez del Caribe se fusio-
nan de manera inigualable.

Los asistentes a la XIX Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria de la ALADEFE encon-
traran en Barranquilla una infraestructura hotelera y turistica de primer nivel, disefiada para acoger eventos
de gran envergadura con el maximo confort y sofisticacion. Su clima agradable, que invita al didlogo y a la
reflexion, sumado a la calidez humana de su gente, garantiza que el marco del evento sea tan inspirador como
el contenido cientifico que alli se impartira.

Colombia se prepara para superar cualquier expectativa. Con la ACOFAEN a la cabeza de la organizacion,
el respaldo incansable de la Universidad Simoén Bolivar y el trabajo de toda la familia académica, 2027 sera el
ano en que la Enfermeria iberoamericana haga historia en nuestra casa.

iNos vemos en el corazén del Caribe, Barranquilla!
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1llegar al cierre de esta XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria, celebrada
en el emblematico Antiguo Palacio de la Escuela de Medicina de la UNAM, podemos afirmar con
orgullo que hemos sido testigos de un encuentro histérico para la disciplina.

Durante cinco dias, mas de 390 participantes provenientes de mas de 20 paises dialogamos, reflexionamos
y construimos juntos el presente y el futuro de la educacion en Enfermeria. Las 517 contribuciones cientificas
presentadas, las conferencias magistrales, los talleres, los simposios, las reuniones de redes internacionales, el
encuentro estudiantil y la cooperacion de posgrado dan cuenta de una comunidad académica vigorosa, com-
prometida y profundamente articulada.

Esta Conferencia reafirmé que la transformacion curricular, las competencias emergentes, el liderazgo po-
litico, la practica colaborativa, la innovacion tecnoldgica y los procesos de evaluacién y acreditaciéon no son
temas aislados, sino pilares interdependientes para garantizar una formacion pertinente, ética y socialmente
responsable.

Confirmamos que la Enfermeria iberoamericana no solo responde a los desafios globales, sino que los en-
frenta con conocimiento, evidencia, cooperacion y humanidad.

De manera especial, celebramos la integracion de nuevas instituciones a la ALADEFE, el fortalecimiento de
las Redes Internacionales de Enfermeria y la activa participacion de nuestras y nuestros estudiantes, quienes
representan la energia y la esperanza del porvenir.

Nos despedimos con la certeza de que la educacion en Enfermeria es un proyecto colectivo que trasciende
fronteras. Nos llevamos nuevas alianzas, nuevas preguntas, nuevos compromisos. Y, sobre todo, nos llevamos
la conviccion de que innovar, liderar y cuidar con ética y humanismo seguira siendo nuestra mayor respon-
sabilidad. Que este cierre no sea un final, sino el inicio de una nueva etapa de colaboracion iberoamericana.

Hasta nuestro préximo encuentro.

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales
Presidenta de la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria
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CONFERENCISTAS MAGISTRALES

econocida enfermera y académica chilena, profesora titular de la Facul-
tad de Enfermeria de la Universidad de Concepcion (UdeC). Con una

¢6lida formacion académica, es Doctora en Enfermeria y ha dedicado
su carrera a la docencia, la investigacion y la gestion académica en el ambito de la
salud.

Su liderazgo ha trascendido las fronteras nacionales, siendo elegida presidenta
de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALA-
DEFE). En este rol, ha promovido la cooperacién internacional, el fortalecimien-
to de la educacion en Enfermeria y la integracion de los objetivos de desarrollo
sostenible en la formacion profesional. Ha sido distinguida por su aporte a la investigaciéon cualitativa en
Enfermeria, recibiendo el Special Career Award del Instituto Internacional de Investigacion Cualitativa de la
Universidad de Illinois, Estados Unidos. Este reconocimiento resalta su contribucién al desarrollo del conoci-
miento disciplinar y su defensa de la Enfermeria como una ciencia social y humana. Su produccién académica
incluye investigaciones sobre calidad de vida en adultas mayores con cancer y el impacto de la infodemia en la
salud mental de personas mayores durante la pandemia de covid-19. Estas publicaciones evidencian su com-
promiso con el bienestar de poblaciones vulnerables y la importancia de los determinantes sociales de la salud
en la atencion de la Enfermeria.

Ademas, ha participado activamente en la reflexion sobre los desafios educativos en cuidados paliativos,
abogando por una atencién integral que considere las dimensiones fisicas, psicologicas, sociales y espirituales
del paciente. Forma parte del equipo editorial de la revista Ciencia y Enfermeria, contribuyendo al desarrollo
y difusién del conocimiento en su disciplina. Su trayectoria refleja un compromiso constante con la excelencia
académica, la investigacion pertinente y la formacion de profesionales de la Enfermeria con una vision ética,
humanista y socialmente responsable.

i Dra. Pilar Espinoza Quiroz

nfermera titulada en Chile y registrada en Sudafrica, Magister en Gestion

en Enfermeria y Doctora en Ciencias por la Universidad de Sao Paulo,

Brasil. Ha liderado programas de intercambio internacional y asesorado
en la implementacion del modelo MAGNET y herramientas de gestion en salud.
Participa como coinvestigadora en estudios multicéntricos sobre vacunas contra el
SARS-CoV-2. Cuenta con publicaciones cientificas y colaboraciones con el Con-
sejo Internacional de Enfermeria. Reconocida como acreditadora internacional de
escuelas de Enfermeria y por su impulso a programas académicos para enfermeras
de practica avanzada en oncologia y cuidados criticos. Sus lineas de trabajo inclu-
yen liderazgo, colaboracion interprofesional y gestion emocional en salud.
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Dr. Juan José Tirado Darder

octor en Enfermeria por la Agencia Valenciana de Evaluacién y Pros-

pectiva (AVAP), es presidente del Consejo de Enfermeria de la Co-

munidad Valenciana (CECOVA) y académico en la Universidad CEU
Cardenal Herrera, donde imparte docencia en el area de Enfermeria y Fisioterapia.
Ha participado como ponente en seminarios internacionales, destacando su in-
tervencion en el proyecto europeo IENE4, orientado a fortalecer la competencia
cultural y la compasion en la atencién sanitaria. Es autor de obras especializadas
en el cuidado de personas mayores, como Enfermeria geriatrica y gerontoldgica,
envejecimiento y conocimiento del cuidado enfermero. Participa activamente en
redes académicas y profesionales de Enfermeria a nivel nacional e internacional.

Dra. Sheila Dinotshe Tlou

estacada académica, lider en salud publica y defensora de los derechos

humanos, con una trayectoria ejemplar en la Enfermeria, la educacion

superior y la formulacién de politicas sanitarias a nivel global. Origi-
naria de Botsuana, Tlou ha dedicado su vida al fortalecimiento de los sistemas de
salud, particularmente en el ambito de la prevencion del VIH/sida, la salud sexual
y reproductiva, y el empoderamiento de mujeres y comunidades vulnerables.

Es Licenciada en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Indiana, y
cuenta con una Maestria y un Doctorado en Educacién en Enfermeria por la Uni-
versidad de Pittsburgh. Desde su regreso a Botsuana, desarrollé una prolifica ca-
rrera académica en la Universidad de Botsuana, donde se desempefid como profesora y jefa del Departamento
de Enfermeria. Su enfoque docente siempre integré la perspectiva comunitaria, el respeto por los derechos
humanos y la necesidad de formar profesionales capaces de responder a los retos sociales y epidemioldgicos
contemporaneos.

Entre 2004 y 2008, Sheila Tlou fue ministra de Salud de Botsuana, periodo en el que impulsé politicas pu-
blicas pioneras para el tratamiento universal del VIH, la expansion de servicios comunitarios y la promociéon
de la salud integral. Posteriormente, fue nombrada directora regional para Africa de ONUSIDA, desde donde
continu6 promoviendo estrategias basadas en evidencia para la prevencion, el diagnéstico temprano y el trata-
miento del VIH/sida en el continente africano.

En el ambito internacional, ha sido embajadora del Consejo Internacional de Enfermeras y lider en la cam-
pafa global Nursing Now, desde donde ha impulsado el reconocimiento del rol estratégico del personal de
Enfermeria en la atencidon primaria y en la toma de decisiones en salud publica. Sheila Tlou es reconocida por
su capacidad de vincular la docencia, la investigacion y la politica, y por su firme compromiso con la equidad
en salud, la justicia social y la participaciéon comunitaria. Su pensamiento critico, vision interdisciplinaria y li-
derazgo humanista la han convertido en una figura referencial para las ciencias de la salud, las politicas publicas
y los estudios de género a nivel internacional.
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Dr. Melchor Sanchez Mendiola

édico Pediatra por la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea; Fellow

en Investigacion Clinica en el Laboratorio de Metabolismo y Nutri-

cién Humana, Instituto Tecnolégico de Massachusetts, Cambridge,
EE. UU,; Maestro en Educacion en Profesiones de la Salud por la Universidad de
Illinois en Chicago, EE. UU, y Doctor en Ciencias en Educacién en Ciencias de la
Salud por la UNAM. Profesor de Carrera Titular “C” de Tiempo Completo en la
Division de Estudios de Posgrado, Facultad de Medicina de la UNAM, Investiga-
dor Nacional Nivel I. Profesor y tutor de la Maestria en Educacion en Ciencias de
la Salud. Actualmente dirige la Coordinacién de Evaluacion, Innovacion y Desa-
rrollo Educativo (CEIDE) de la UNAM. Ha publicado numerosos articulos, capi-
tulos de libro y libros en México y en el extranjero sobre educacién médica, evaluacion educativa, informatica
biomédica y medicina basada en evidencias. Editor Asociado de Advances in Health Sciences Education. Sus
intereses de investigacion son evaluacion educativa en educacion superior, metodologia de investigaciéon en
educacidn, educacion en ciencias de la salud e innovacion educativa.

Dra. Maria Susana Gonzalez Velazquez

cadémica mexicana con amplia trayectoria en el ambito de la Enferme-

ria y la educacion superior. Actualmente se desempefia como Profesora

Titular “C” de Tiempo Completo en la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza de la UNAM, donde coordina la linea de investigacion en Evaluacion de
instituciones educativas.

Es Licenciada en Enfermeria y Obstetricia, cuenta con estudios de Maestria en
Investigacién Educativa y es Doctora en Educacion. Su produccién académica se
enfoca en la evaluacion educativa, la formacion de profesionales de la salud y la
mejora de la calidad en los servicios de Enfermeria. Ha sido responsable de multi-
ples cursos de licenciatura y posgrado, asi como de la direccion y evaluacion de trabajos recepcionales.

Ha publicado en diversas revistas cientificas nacionales e internacionales, y es coautora de obras especializa-
das, entre las que destaca Salud piiblica y enfermeria comunitaria (2018). Su compromiso con la investigacion
ha sido reconocido mediante su adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), en el cual ostenta el
nivel I. Esta distincion, otorgada por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conah-
cyt), reconoce su labor cientifica, su produccion académica y su contribucion al desarrollo del conocimiento
en el pais. Asimismo, ha sido distinguida con el nivel “C” del programa PRIDE de la UNAM, lo cual respalda
su compromiso con la excelencia académica y el fortalecimiento de la practica enfermera en México.
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Dra. Vilanice Alves de Aratjo Piischel

econocida enfermera brasilefia con una destacada trayectoria en la

docencia, investigacion y liderazgo en el ambito de la Enfermeria. Es

rofesora de Tiempo Completo en la Escuela de Enfermeria de la Uni-

versidad de Sao Paulo (EEUSP), donde también ha desempefado el cargo de jefa

del Departamento de Enfermeria Médico-Quirurgica. Su formacién académica

incluye la Licenciatura en Enfermeria por la Universidade Catélica de Goids, asi
como Maestria, Doctorado y habilitacion (livre-docéncia) en la EEUSP.

La Doctora Piischel ha liderado iniciativas clave en la educacion en Enferme-
ria, siendo coordinadora de la Red Iberoamericana de Investigacién en Educa-
cion en Enfermeria (RIIEE) en la region Brasil. Ademas, ha ocupado el cargo de presidenta de la Asociacion
Brasilefia de Enfermeria, Seccion Sao Paulo.

En el ambito de la investigacion, es lider del Grupo de Investigacion “Pratica Pedagégica no Ensino Supe-
rior e no Cuidado a Saude do Adulto e do Idoso” (Prapec) y directora del Centro Brasilefio para el Cuidado
de la Salud Basado en Evidencias, un centro de excelencia afiliado al Instituto Joanna Briggs (JBI). También
es miembro de la Implementation Science Synthesis Network of the Americas (ISSNA).

Su produccién cientifica abarca temas como la practica avanzada en Enfermeria, el pensamiento critico en
la formacion de enfermeros y la atencién domiciliaria. Durante la pandemia de covid-19, reflexioné sobre los
desafios y oportunidades en la formacién y practica de la Enfermeria, destacando la importancia del lideraz-
go clinico en la toma de decisiones.

Dra. Inmaculada Garcia Garcia

econocida enfermera y académica espafola con una destacada trayec-
toria en la docencia, investigacion y gestion en el ambito de la salud.
ctualmente, se desempefia como Profesora Titular en el Departamento
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada
(UGR), donde también ocupa el cargo de Decana. Ejercié durante 28 afios como
enfermera asistencial en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Grana-
da, donde ocup¢ diversos cargos de gestion, incluyendo jefa de Bloque, subdirec-
tora y directora de Enfermeria. Su labor investigadora se centra en la gestion y cui-
dados en salud. Es coordinadora del grupo de investigacion “Gestion y Cuidados
en Salud” y ha participado en mas de 15 proyectos docentes y experiencias piloto
para la implantacion del crédito europeo (ECTS) en la Diplomatura en Enfermeria. Ha obtenido la calificacion
de excelencia en la evaluacion de la calidad de la actividad docente, y cuenta con cuatro quinquenios docen-
tes, cinco tramos autondmicos y dos sexenios de investigacion. La Doctora Garcia continta siendo una figura
clave en la formacién de profesionales de la salud y en la promocién de practicas educativas e investigadoras
innovadoras en el ambito de la Enfermeria en Espana.
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Dra. Gloria Mabel Carrillo Gonzalez

nfermera egresada de la Universidad Nacional de Colombia, Magister en

Enfermeria con énfasis en gerencia de servicios de salud y Doctora en

Enfermeria. Cuenta con formacion posgradual en cuidados oncolégicos,
gestion del cuidado y practicas enfermeras avanzadas, asi como formacion conti-
nua en estadistica para la investigacion social y revision sistematica de literatura
cientifica.

Es Investigadora Senior reconocida por el Sistema Nacional de Ciencia y Tec-
nologia y ha liderado multiples proyectos con financiacion externa e interna. Tie-
ne amplia experiencia en el cuidado del adulto en situacion aguda, crénica y en

cuidados paliativos, y se ha destacado por su labor docente en programas de pregrado, maestria y doctorado,
asi como por la asesoria de trabajos de investigacion en todos estos niveles.

Entre sus lineas de investigacion se encuentran las ciencias de la salud y la biotecnologia en salud, con
especial interés en el desarrollo de conocimiento para el cuidado de la persona con enfermedad crénica y su
familia. Sus areas de interés incluyen el cuidado paliativo, la practica avanzada de Enfermeria, la adherencia al
tratamiento oncolodgico, el cuidado basado en evidencia, la filosofia del cuidado y el acompafiamiento a perso-
nas en inmunoterapia.

Es miembro de reconocidas asociaciones cientificas internacionales como la Asociacién Latinoamericana
de Cuidado Paliativo (ALCP), la International Society of Nurses in Cancer Care, la Oncology Nursing Society
y la International Association for Hospice & Palliative Care.

Dra. Flor Yesenia Musayon Oblitas

Egresada de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Cuenta con una amplia
trayectoria académica y administrativa, habiendo sido Directora Universitaria, Se-
cretaria General Accesitaria, Past-Decana de la Facultad de Enfermeria y Coordi-
nadora de la Red Internacional de Escuelas de Enfermeria para la Prevencion del
Uso Indebido de Drogas (CICAD/OEA).

‘ "— Es Doctora en Salud Publica por la UPCH, con posdoctorados en instituciones

€y ' ~w internacionales como PARACAS-IMTAvVH y FASPA-UPCH. Posee ademas dos

et maestrias: una en Docencia e Investigacion en Educacién Superior por la UPCH,

y otra en Epidemiologia por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, obte-

nida con beca integral del Concytec. Fue egresada de la carrera de Enfermeria en la UPCH, donde obtuvo el
primer puesto de su promocion.

Ha liderado y coordinado proyectos de investigacion financiados por organismos internacionales como la
OEA-CICAD, NIH-NIDA, Naciones Unidas (ONUDD), DEVIDA y la Unién Europea, destacandose la coor-
dinacién en Pert del Proyecto Alfa III. Cuenta con mas de 30 publicaciones en revistas cientificas indexadas
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nacionales e internacionales y ha sido Editora Cientifica y Directora de la revista Enfermeria Herediana. Es
revisora experta (peer reviewer) para diversas revistas internacionales. La Doctora Musayén también actta
como consultora en investigacion sobre drogas, educacion y salud publica para entidades gubernamentales
peruanas, asi como para organismos internacionales como la OEA-CICAD. En reconocimiento a su destacada
labor, fue Decana interina de la Facultad de Enfermeria en 2011 y condecorada con el grado de Gran Oficial
por la Orden Cayetano Heredia.

Mtra. Sandra Rocio Guaqueta Parada

rofesora Asociada de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, con una

destacada trayectoria en la formacién de profesionales del cuidado en contextos criticos. Es especia-

lista en Enfermeria Cardiorrespiratoria y Magister en Educacion, con mas de tres décadas de expe-
riencia docente, investigativa y asistencial.

Se ha desempefiado como enfermera en unidades de cuidado intensivo, experiencia que consolid6 su vo-
cacion por el cuidado humanizado en situaciones de alta complejidad. Desde entonces ha sido referente en la
ensefianza del cuidado de Enfermeria al paciente critico, asi como en el desarrollo de estrategias innovadoras
de aprendizaje, incluyendo la simulacion clinica y el aprendizaje virtual.

Sus lineas de investigacién abarcan el cuidado humanizado en la UCI, la satisfaccion de necesidades in-
formativas de las familias, y la validacion de instrumentos de evaluacion del cuidado de Enfermeria. Ha par-
ticipado como autora y coautora de diversas publicaciones cientificas y ha contribuido al fortalecimiento del
pensamiento critico y ético en la practica profesional.

Reconocida por su compromiso con la docencia y la calidad educativa, la Maestra Guaqueta ha liderado
diplomados y programas de maestria en cuidado critico, ademas de participar activamente en proyectos de
extension e investigacion que promueven el desarrollo disciplinar de la Enfermeria en América Latina.

Dra. Maria Helena Palucci Marziale

nfermera, Doctora en Enfermeria, con una amplia trayectoria como do-

cente e investigadora. Actualmente se desempefia en la Universidad de

Sao Paulo (USP), Brasil, donde ha desarrollado una solida carrera en
la formacion de recursos humanos para la salud. Sus dreas de especializacion in-
cluyen la educaciéon en Enfermeria, gestion del cuidado y desarrollo profesional.
Ha liderado numerosos proyectos de investigacion financiados a nivel nacional e
internacional, enfocados en mejorar la calidad educativa y la practica profesional.
Es autora de multiples publicaciones cientificas y reconocida por su aporte al for-
talecimiento de la Enfermeria en Brasil y América Latina. Participa activamente
en redes académicas y en la promocién de politicas publicas para el desarrollo de

la profesion.
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Dra. Myriam Duran Parra

nfermera con especializacion en Gerencia en Enfermeria, Doctora en

Educacién con énfasis en mediacion pedagogica por la Universidad de

La Salle de Costa Rica. Actualmente es Decana de la Escuela de Enfer-

meria de la Universidad de Santander (UDES) en Colombia y presidenta de la

Asociacién Colombiana de Facultades de Enfermeria (ACOFAEN). Su carrera

académica se ha caracterizado por su enfoque en la formacién en gestion y lide-

razgo para profesionales de la Enfermeria, impulsando la calidad y pertinencia en

la educacién universitaria. Ha liderado proyectos de investigacion enfocados en la

gestion del cuidado, la formacidn de lideres en Enfermeria y la mejora continua

de los servicios de salud. Su labor ha tenido un impacto significativo en la articu-

lacion de redes académicas y en la consolidacion de politicas educativas para la Enfermeria en Colombia. Ha

publicado varios articulos cientificos y participado en eventos internacionales, fomentando la colaboracién
entre instituciones académicas y la innovacién curricular.

Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez

nfermera especialista en salud comunitaria. Doctora en Ciencias de En-

fermeria por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Es profesora investigadora en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y
miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel I).

Sus lineas de investigacion se centran en el autocuidado, la promocién de la sa-
lud en comunidades vulnerables y la prevencién de enfermedades crénicas desde
un enfoque intercultural. Ha coordinado proyectos de investigacion financiados
por organismos como el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnolo-
gias (Conahcyt) y ha colaborado con redes académicas nacionales para fortalecer
la investigacion en salud publica.

Ha impulsado iniciativas interinstitucionales orientadas a mejorar la atencion primaria en salud y ha pro-
movido el uso de metodologias participativas en la formacioén de profesionales de Enfermeria. Su trabajo ha
contribuido significativamente a la generacién de conocimiento aplicado y al fortalecimiento del vinculo entre
la universidad y la comunidad.
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Dr. José Ramon Martinez Riera

nfermero, Doctor en Ciencias de la Salud con especialidad en Enferme-

ria, Profesor e Investigador en la Universidad de Alicante, Espafia. Ha

desempefiado un papel destacado en la formacién avanzada de enfer-
meros y en el desarrollo de la investigacion en cuidados de la salud. Sus lineas de
investigacion se centran en la Enfermeria comunitaria, el cuidado paliativo y la
gestion del cuidado, ademas de la promocion de la salud y la calidad en los servi-
cios de Enfermeria. Ha publicado numerosos articulos en revistas internacionales
y ha participado como ponente en multiples congresos europeos y latinoamerica-
nos. Su contribucion ha sido fundamental para el avance cientifico y educativo en
Enfermeria, especialmente en la integracion de la practica basada en evidencia en
el ambito clinico y comunitario.

Dra. Yolanda Gonzalez W.

nfermera especialista en cuidados criticos del adulto, Doctora en Enfer-

meria por la Universidad Nacional de Colombia. Actualmente es profe-

sora titular en el Departamento de Salud de Adultos de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de Panamd. Ha jugado un papel clave en el desarro-
llo académico y la gestion educativa de su facultad, liderando procesos de acre-
ditacién y mejora continua. Sus lineas de investigacion incluyen la seguridad del
paciente, la calidad del cuidado en unidades de cuidados intensivos, y el desarrollo
de competencias profesionales en Enfermeria. Ademads, participa activamente en
redes académicas regionales para fortalecer la educacion superior en Enfermeria
y promover la investigacion aplicada a la mejora de servicios de salud en Panama.

I@BI Dra. Eda Lezcano Alban

nfermera y académica con formacioén doctoral en ciencias de la salud. Actualmente es profesora e

investigadora. Su trabajo académico se centra en la promocién de la salud, la educacion para la salud

y el desarrollo de competencias profesionales en Enfermeria. Participa en proyectos de investigacion
orientados a la prevencion de enfermedades y la mejora del cuidado en diversos ambitos. Ha publicado en re-
vistas especializadas y participado en congresos nacionales e internacionales, contribuyendo al fortalecimiento
del conocimiento cientifico en Enfermeria. Su compromiso con la formacién y la investigacion la posicionan
como una figura relevante en la academia y la practica profesional.
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" mems Dr. Augusto Hernan Ferreira Umpiérrez

taria. Actualmente es Profesor Titular y Director del Departamento de

Bienestar y Salud de la Universidad Catolica del Uruguay, donde tam-

bién ha sido Decano de la Facultad de Enfermeria y Tecnologias de la Salud y de

la Facultad de Ciencias de la Salud. Su trayectoria profesional abarca la docencia,

la investigacion y la gestion universitaria con un enfoque en politicas y sistemas de

salud. Ha liderado importantes proyectos relacionados con la mejora de la calidad

en servicios de salud, el desarrollo de competencias en Enfermeria y la innovacién

educativa. Ha publicado numerosos articulos y capitulos de libros en temas de ges-

tidn sanitaria, ademas de participar en congresos internacionales. Su contribucion

al fortalecimiento de la Enfermeria en Uruguay y América Latina ha sido reconocida por diversas institucio-
nes. También es mentor de tesis de maestria y doctorado, y promotor del desarrollo de redes de investigacion

interinstitucionales.
ﬁu Dra. Janette Eras Carranza

nfermera especializada en salud publica y comunitaria, Doctora en En-

fermeria por la Universidad Técnica de Machala, Ecuador. Actualmente

se desempena como docente e investigadora en la carrera de Enfermeria
de la misma universidad, donde ha impulsado proyectos orientados a mejorar
la salud comunitaria y la educacion en salud. Su trabajo se centra en el desarro-
llo de estrategias educativas innovadoras para la formacion de enfermeros con
capacidad de intervenir en contextos comunitarios vulnerables. Ha participado
activamente en la publicacion de investigaciones que abordan la promocién de la
salud, la prevencion de enfermedades y la inclusion social. Su compromiso con la
mejora de la salud publica mediante la Enfermeria la ha llevado a colaborar con
organizaciones locales y regionales para implementar programas de salud basados en evidencia, contribuyen-
do a fortalecer el sistema de salud en Ecuador.

I * I Dra. Doris Grinspun

econocida enfermera, académica y lider en politicas de salud, nacida en

Chile y radicada en Canada. Desde 1996, se desempeiia como directora

jecutiva de la Asociacion de Enfermeras y Enfermeros Registrados de

Ontario (RNAO), donde ha sido una figura clave en la transformacion de la prac-
tica de Enfermeria y la formulacién de politicas publicas en salud. Su formacién
académica incluye estudios de Enfermeria en Israel, una Maestria en Enferme-
ria Clinica por la Universidad de Michigan en Ann Arbor, y un Doctorado en
Sociologia por la Universidad de York en Toronto. Ademas, ha sido distinguida
con multiples doctorados honoris causa por instituciones como la Universidad de
Ontario Institute of Technology, la Universitat de Lleida, la Universidad de Burgos
y la Universidad de Valparaiso, reconociendo su impacto global en la Enfermeria y la salud publica. Entre sus

E nfermero y Doctor en Enfermeria con especializaciéon en Gestion Sani-
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contribuciones mas significativas se encuentra la creacion del programa de Guias de Buenas Practicas (BPG)
de la RNAO, una iniciativa basada en evidencia que ha sido adoptada por mas de 1 000 organizaciones de salud
en cinco continentes. Este programa ha mejorado la calidad del cuidado de pacientes y ha promovido entornos
laborales saludables para los profesionales de la salud. La Doctora Grinspun es también una ferviente defen-
sora de la equidad en salud, los derechos humanos y el acceso universal a servicios sanitarios. Su liderazgo ha
sido reconocido con mas de 50 premios nacionales e internacionales, incluyendo el Premio al Logro de Vida
2021 otorgado por la Sigma Theta Tau International Honor Society of Nursing.

Mtra. Fabiana Maribel Zepeda Arias

nfermera egresada de la Universidad Nacional Auténoma de México

(UNAM), Licenciada en Enfermeria por la Escuela Superior de Enfer-

meria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Maestra en
Ciencias con especialidad en Sistemas de Salud por la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y Doctora en Alta Direccion por el Centro de Posgrado del Estado
de México. Actualmente se desempefia como titular de la Divisiéon de Programas
de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), desde donde lide-
ra la formacion, desarrollo y fortalecimiento profesional de mas de 130000 enfer-
meras y enfermeros en todo el pais.

Ha sido auditora del Consejo de Salubridad General, asesora metodoldgica para la elaboracion de guias de
practica clinica, y jefa de drea en distintos niveles de atencién dentro del IMSS. Es miembro activo de diversas
comisiones enfocadas en la seguridad del paciente y el fortalecimiento de la equidad de género en el sector sa-
lud. Durante la pandemia por covid-19, destacé como voz clave en la defensa del personal de Enfermeria frente
a las agresiones y discriminacion, promoviendo la empatia social y el reconocimiento de la labor de cuidado
en contextos criticos.

Sus areas de interés incluyen la gestion del cuidado, liderazgo en Enfermeria, politicas publicas en salud,
equidad de género y seguridad del paciente. Ha sido reconocida con el Premio Nacional de Enfermeria y es
considerada una de las lideres mas influyentes del sector salud en México.

Dra. Elizabeth Vargas Rosero

nfermera de la Universidad Nacional de Colombia, Magister en Enfer-

meria con énfasis en salud cardiovascular de la misma universidad y

Doctora en Comunicacién de la Universidad del Norte. Miembro de los

Grupos de Investigacion de Cuidado de Enfermeria al Paciente Cronico, Historia

de Enfermeria, y Educacién y salud. Sus dreas de desempenio e interés en docencia

e investigacion se centran en la salud cardiovascular, las enfermedades crénicas

y la comunicacién en salud. Es miembro de la Sociedad de Honor de Enfermeria

Sigma Theta Tau Internacional, Capitulo Epsilon Nu; representante de la ACO-

FAEN ante el Consejo Técnico Nacional de Enfermeria En la actualidad se desem-

penia como Vicedecana Académica de Facultad de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Colombia. Areas de interés: comunicacion y salud, enfermedades cardiovasculares y enfermeda-
des cronicas no transmisibles.
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Jorge Arturo Peiiailillo Casas

nfermero chileno con una destacada trayectoria en el ambito de la salud familiar y comunitaria. Egre-

sado de la Universidad Austral de Chile en 1998, ha dedicado su carrera profesional al fortalecimien-

to de la atencion primaria de salud, especialmente en zonas rurales del sur del pais. Actualmente,
se desempena en el equipo rural del Centro de Salud Familiar (CESFAM) de Rio Bueno, en la Region de Los
Rios, donde brinda atencién integral a comunidades que enfrentan desafios geograficos y sociales para acceder
a servicios de salud. Su labor se caracteriza por un enfoque humanista y una profunda vocacion de servicio,
priorizando el bienestar de las personas y comunidades a las que atiende.

Es fundador y director de Auquinco Salud Ltda, una iniciativa que promueve servicios de salud con un
enfoque comunitario, integrando la atencién profesional con la participacion activa de las comunidades en su
propio cuidado. Su compromiso con la innovacidn y la mejora continua en la atencién de salud lo ha llevado a
explorar nuevas formas de acercar los servicios sanitarios a las poblaciones mas vulnerables.

Dra. Elizabeth Araujo Paz

nfermera especialista en salud colectiva, Doctora en Enfermeria por la

Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFRJ). Actualmente se desem-

pefa como profesora e investigadora en la Escuela de Enfermeria Anna
Nery de la UFR], donde ha desarrollado una destacada trayectoria académica y de
investigacion. Es lider en proyectos centrados en la atencion primaria de salud, el
control de enfermedades infecciosas como la tuberculosis yla lepra, y la evaluacion
de programas de salud publica. Ha dirigido numerosas tesis de maestria y docto-
rado, contribuyendo significativamente a la formacién de nuevos profesionales en
Enfermeria. Sus lineas de investigacion se enfocan en la calidad de la atencién en
salud, la educacién en salud y la implementacién de estrategias de prevencién en
comunidades vulnerables. Ha colaborado en proyectos de investigacion con diversas instituciones nacionales e
internacionales, incluyendo universidades en Argentina y otros paises de América Latina. Ha sido reconocida
por su aporte académico y profesional en eventos cientificos internacionales y participa activamente en comi-
tés editoriales y redes de investigacion en Enfermeria. Su compromiso con la formacion, la investigacién y la
gestion la consolida como una referente en Enfermeria en América Latina.

Dra. Yolanda Flores Pefia

nfermera especialista en Ciencias de la Conducta y la Educacién. Doc-
tora en Psicologia con enfoque en la salud por la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn (UANL), México. Es profesora investigadora en la Facul-
tad de Enfermeria de la UANL y miembro del Sistema Nacional de Investigadores
(Nivel I). Sus lineas de investigacion se enfocan en la parentalidad, los estilos de
vida familiares relacionados con el peso infantil y la promocién de la salud en con-
textos familiares. Ha liderado proyectos de investigacion financiados por distintas
instancias nacionales e internacionales, entre ellos el Consejo Nacional de Huma-
nidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt) y el Instituto de Nutricién y Salud

Memorias y Resumenes 456 Panelistas, conferencistas y moderadores



Kellogg’s. Ha promovido convenios de colaboracién con instituciones nacionales (en Tamaulipas, Zacatecas,
Coahuila y San Luis Potosi) e internacionales. Ademas, ha impulsado la adquisicién de infraestructura tecno-
légica util para la evaluacion del estado nutricional en el ambito académico. Sus contribuciones han impactado
tanto el desarrollo institucional como la formacion de profesionales comprometidos con la salud publica y el
bienestar familiar.

Dra. Concepcion Bento

nfermera especialista en salud publica y promocién de la salud, Doctora en Ciencias de la Salud por

la Universidad de Santiago de Compostela, Espafia. Cuenta con una amplia trayectoria académica

y profesional que combina la docencia, la investigacién y la gestion en el ambito de la Enfermeria
comunitaria y la salud publica. Actualmente es profesora titular en la Universidad de Santiago de Compostela
y lider de proyectos de investigaciéon centrados en la promocién de la salud, la educacién para la salud y el
empoderamiento de pacientes cronicos. Ha publicado multiples articulos cientificos en revistas nacionales e
internacionales y participado en congresos especializados. Su trabajo se enfoca en fortalecer la capacidad de
las comunidades para mejorar sus condiciones de salud mediante intervenciones de Enfermeria basadas en
evidencia. Ademas, ha colaborado con organismos internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), contribuyendo en la definicién de politicas publicas para la promocion de la salud. Es reconocida por
su compromiso con la formacién de profesionales y la innovacién en métodos educativos para la Enfermeria.

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

econocida enfermera, académica y gestora de la salud en México. Ac-

tualmente, se desempena como Directora de la Facultad de Enfermeria

y Obstetricia (FENO) de la Universidad Nacional Auténoma de México

(UNAM), Es Licenciada en Enfermeria y Obstetricia por la UNAM, Licenciada

en Administracion por la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), y espe-

cialista en Cuidados Intensivos por la Escuela de Enfermeria del ISSSTE. Ademas,

cuenta con una Maestria en Investigacion y Desarrollo de la Educacion por la Uni-

versidad Iberoamericana y estudios de doctorado en Administracion Publica por

el Instituto de Estudios Superiores en Administracion Pablica. Con mas de 28 afios

de experiencia académica en la UNAM, la Maestra Zarate ha ocupado diversos

cargos, incluyendo jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion (2004-2011), coordinadora

de Investigacion (2011-2019) y responsable del Centro Colaborador de la OMS/OPS para el Desarrollo de la
Enfermeria Profesional. También presidio la Red de Centros Colaboradores de la OMS/OPS.

Entre sus reconocimientos destacan el Premio a la Mejor Investigacion en el Primer Congreso Latinoame-
ricano de Enfermeria hacia la Practica Avanzada, otorgado por la UAM-Xochimilco, y el titulo de Visitante
Distinguida por la Universidad de Cérdoba, Argentina. Reconocida como una de las 100 Enfermeras Audaces
de América Latina y el Caribe por su liderazgo y compromiso con la salud publica. Recientemente, en 2025,
fue distinguida como socia numeraria de la Academia Nacional de Medicina de México, convirtiéndose en la
primera enfermera en lograr este honor.

Su liderazgo ha sido fundamental para fortalecer la formacion de profesionales de la Enfermeria con un
enfoque ético, cientifico y comprometido con la mejora del sistema de salud en México y América Latina.
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O Maria Isabel Rodriguez

nfermera, Doctora en Ciencias de la Salud con amplia experiencia aca-

démica y clinica. Ha trabajado como docente e investigadora en institu-

ciones reconocidas en Latinoamérica, aportando en areas como el cui-
dado de pacientes crénicos, gestion del cuidado y politicas publicas en salud. Sus
investigaciones han abordado temas de innovacién en los modelos de atencidn,
calidad y seguridad en Enfermeria, y formacion profesional. Ha trabajado como
consultora para la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) y la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS), apoyando el desarrollo de recursos humanos
en México, Republica Dominicana, Venezuela, Cuba, Haiti y otros paises latinoa-
mericanos. Fue artifice en la creacion del Programa de Formacion en Salud de la
OPS. Ha colaborado en la organizacién de redes académicas y proyectos multi-
céntricos que fortalecen la investigacion aplicada en Enfermeria. Ademas, es reconocida por su liderazgo en la
promocion de mejores practicas de cuidado y por su participacion en foros internacionales para el desarrollo
de politicas sanitarias.
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Mtra. Claudia Leija Hernandez

nfermera y Maestra en Administraciéon de Organizaciones de la Sa-

lud, egresada de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la

UNAM vy de la Universidad La Salle. Actualmente, se desempefia como
Directora de Enfermeria y Coordinadora General de la Comisién Permanente de
Enfermeria de la Secretaria de Salud Federal. Su formacién incluye diplomados
en epidemiologia hospitalaria, investigacion y planeacion estratégica. A lo largo
de su carrera, ha impulsado la profesionalizacion de la Enfermeria en México,
liderando iniciativas como la implementacion y estandarizaciéon de Clinicas de
Heridas en diversas entidades federativas, con el objetivo de mejorar la calidad de
la atencién y reducir costos asociados al tratamiento de heridas crénicas. Ademas,
ha sido miembro honorario de la Sociedad Mexicana de Cardiologia y de la Asociacién Mexicana de Terapia
de Infusién, y ha formado parte del Consejo Consultivo de la Academia Nacional de Enfermeria de México.

Su compromiso con la educacion continua y la extension universitaria se reflejo en su labor como jefa de
la Division de Educacién Continua y Extensién Universitaria en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
UNAM.

Dra. Ana Maria Vasquez Aqueveque

s una reconocida académica chilena en el ambito de la Enfermeria y la educacion superior. Enferme-

ra titulada por la Universidad de Chile, posee un Magister en Enfermeria con mencién en Ciencias

de la Salud Comunitaria por la Universidad de Concepcién y un Doctorado en Educacién por la Uni-
versidad de La Salle, Costa Rica. Actualmente, se desempena como académica en la Universidad de La Serena
y es vocal de docencia en la Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE).
Su trayectoria investigativa se ha centrado en la calidad de la educacién en Enfermeria, particularmente en los
procesos de acreditacién y su impacto en la enseflanza; en el disefio curricular y evaluaciéon educativa; y en
el analisis y desarrollo de politicas educativas en salud. Ha participado activamente en el Consejo Asesor de
la Asociacién Chilena de Educacién en Enfermeria, colaborando en iniciativas como el Examen Nacional de
Enfermeria y la promocion de grupos de investigacion en educacidn. Su trabajo refleja un firme compromiso
con la formacién de profesionales de la salud competentes, éticos y capaces de responder a los desafios sociales
contemporaneos.
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Dra. Rosamaria Alberdi Castell

nfermera, psicologa y académica espafiola con una destacada trayecto-

ria en el dambito de la salud publica, la docencia y la politica. Nacida en

Barcelona, ha dedicado su vida profesional al desarrollo de la Enfermeria
y la mejora de los sistemas de salud. Es Diplomada en Enfermeria y Licenciada
en Psicologia. Ademas, posee varios masteres, entre ellos en Salud Publica por la
Universidad de Antioquia (Colombia), en Liderazgo y Gestion de los Servicios de
Enfermeria por la Universidad de Barcelona, y en Cognicion y Evolucion Humana
por la Universidad de las Illes Balears. Actualmente, cursa un Master en Practicas
de Mediacion en la Universidad de Barcelona.

Desde el afio 2000, es profesora titular en el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad
de las Illes Balears, donde imparte asignaturas relacionadas con las bases conceptuales y profesionales de la
Enfermeria, la ética y la gestién de servicios. Su labor docente ha sido fundamental en la formacién de profe-
sionales comprometidos con la mejora de la salud comunitaria. Su compromiso con la profesion la llevé a la
politica, donde fue diputada en el Parlament de les Illes Balears durante las legislaturas VI, VII y VIII, y presi-
denta de la Comision de Salud. También fue consellera en el Consell Insular de Mallorca. Durante su tiempo en
el parlamento, trabajo en la mejora de las politicas de salud y en la promocion de la Enfermeria como disciplina
esencial en el sistema sanitario.

A lo largo de su carrera, ha sido reconocida con diversos premios y distinciones, entre ellos el Premio A
Prop Teu del Colegio de Enfermeria de Barcelona en 2004, el nombramiento como Académica de Honor de
la Academia de Ciencias de la Enfermeria de Bizkaia en 2014, y un doctorado honoris causa otorgado por la
Universidad de Murcia en 2016, siendo la primera enfermera espafola en recibir este galardon.

Dra. Sandra Verodnica Valenzuela Suazo

estacada académica chilena en el campo de la Enfermeria, con una

trayectoria consolidada en investigacion, formacion de recursos hu-

manos y liderazgo institucional. Es profesora titular en la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de Concepciéon (UdeC), donde también dirige el
programa de Posgrado y Postitulo. Su formacion académica y su compromiso con
la excelencia educativa la han posicionado como una referente en la formacion de
profesionales de la Enfermeria en América Latina.

Alo largo de su carrera, ha sido autora de 65 articulos cientificos y coautora de
cinco libros, contribuyendo significativamente al cuerpo académico de la profe-
siéon. Ademas, fue directora durante 10 afos de la revista cientifica Ciencia y Enfermeria.

Sus lineas de investigacion abordan temas de salud laboral y condiciones de trabajo en Enfermeria, riesgos
psicosociales y calidad de vida en trabajadores de atencién primaria, intervenciéon de Enfermeria en la promo-
cién de la salud en personas con hemodialisis y enfoque de género en la investigacion en salud laboral.
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La Doctora Valenzuela ha destacado la necesidad de incorporar el enfoque de género en la investigacion en
salud laboral, sefialando que las condiciones de trabajo de las mujeres en Enfermeria han sido histéricamente
invisibilizadas. Ha enfatizado la importancia de analizar las desigualdades estructurales y el acceso desigual a
recursos, asi como los problemas de salud relacionados con el trabajo que afectan a las mujeres en esta profe-
sion.

Dra. Manuela Frederico Ferreira

cadémica portuguesa destacada en el ambito de la Enfermeria y la edu-

cacion superior. Es profesora en la Escuela Superior de Enfermagem

de Coimbra (ESEnfC) y miembro del Consejo para la Calidad y Eva-
luacién en Portugal. Su trayectoria investigativa se ha centrado en la validacién
de indicadores de efectividad hospitalaria, especialmente en dimensiones como el
cuidado centrado en el paciente y la seguridad del paciente. Ademas, ha trabajado
en la traduccion y adaptacion cultural de herramientas de evaluacién educativa,
como el Cuestionario de validez de las evaluaciones de estudiantes a docentes.
Su participacion en eventos internacionales, como el Foro Internacional sobre la
Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacién Superior (FECIES)
y el Congreso Internacional de Enfermeras (ICN), refleja su compromiso con la mejora continua de la educa-
cién en Enfermeria a nivel global. La Doctora Frederico también ha moderado paneles y dictado conferencias
sobre liderazgo en Enfermeria, fortaleciendo la formacion de profesionales capaces de enfrentar los desafios
contemporaneos en la atencion sanitaria.

> - 4 Dra. Lissette Avilés
N

s una académica y enfermera chilena, actualmente docente en la Universidad de Edimburgo, Reino
EUnido. Obtuvo su licenciatura en Enfermeria y su Magister en Ciencias de la Enfermeria en la Ponti-
ficia Universidad Catdlica de Chile, y su PhD en Estudios de Enfermeria en la Universidad de Edim-
burgo, donde también lidera el Comité de Etica en Enfermeria y coordina el segundo afio del programa de
Licenciatura en Enfermeria. Su investigacion se centra en la teoria fundamentada constructivista, explorando
temas como la interaccion trabajo-familia en enfermeras de unidades de cuidados intensivos y el proceso de
acercamiento a las familias para la autorizacién de donacién de 6rganos en Chile. Ademas, lidera el proyecto
YARNS Transitions, que desarrolla una intervencién psicosocial liderada por enfermeras para apoyar a jove-
nes adultos tras una lesion cerebral. Su enfoque metodoldgico integra la teoria fundamentada en la ética y la
practica reflexiva, promoviendo una ensefianza centrada en la persona y la compasion. Es miembro activo de
sociedades académicas internacionales y supervisa a estudiantes de doctorado en temas relacionados con la
ética, la educacion en salud y la investigacion cualitativa.
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i Dr. Miguel Valencia Contreras

Es un enfermero y académico chileno, actualmente profesor en la Facultad

de Enfermeria de la Universidad Andrés Bello (UNAB) en Santiago. Es Li-

cenciado en Enfermeria por la Universidad de Antofagasta, Magister en En-
fermeria por la Universidad de Concepcion y candidato a Doctor en Ciencias de
Enfermeria por la UNAB.

a Su labor investigativa se centra en dreas como la salud ocupacional, los riesgos
psicosociales en el trabajo y la interaccion trabajo-familia en profesionales de la
salud. Ha publicado mas de 50 articulos cientificos y liderados proyectos finan-
ciados por FONIS y la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) de Chile.

Ademas de su labor docente e investigativa, el Doctor Valencia Contreras es director del Diplomado en
Revisiones de la Literatura en Salud en la UNAB, y miembro activo de redes cientificas internacionales como
ResearchGate y Google Académico. Su compromiso con la formacién de profesionales de Enfermeria y su en-
foque en la investigacion aplicada lo han consolidado como una figura clave en la academia y la salud publica
en Chile.

Dra. Veronica Coutinho

oordinadora en la Escuela Superior de Enfermeria de Coimbra (ES-

EnfC), Portugal. Enfermera licenciada por la Escuela de Enfermeria

de Leiria, con especializaciones en Enfermeria Médico-Quirurgica y
Emergencias. Obtuvo su doctorado en Ciencias de la Enfermeria en 2017 en el
Instituto de Ciencias Biomédicas Abel Salazar de la Universidad de Oporto, con
una tesis titulada “Impacto del debriefing asociado a practicas simuladas en el de-
sarrollo de competencias en estudiantes de Enfermeria”. Desde 2006, la Doctora
Coutinho ha sido docente en la ESEnfC, desempefiandose actualmente como Pro-
fesora Coordinadora. Ademas, ha integrado comités cientificos y organizativos en
diversos eventos académicos y ha presentado comunicaciones orales en conferen-

cias nacionales e internacionales.

Su linea de investigacion se centra en la simulacidn clinica aplicada a la educacién en Enfermeria, con én-
fasis en el debriefing, la autoeficacia, la educacién basada en evidencia y la formacién en situaciones criticas.
Ha liderado y participado en varios proyectos financiados, como E-Safe, DITEPRACT y SimuCarePro, en
colaboracion con instituciones europeas. La Doctora Coutinho ha publicado numerosos articulos cientificos
y capitulos de libros, y ha sido miembro activo en la validacién de escalas psicométricas y en la traduccion de
instrumentos clave en la formacion de Enfermeria. Su compromiso con la innovacion educativa y la mejora de
la calidad en la formacion de profesionales de la salud la posiciona como una referente en su campo.
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Mtra. Catalina Intriago Ruiz

nfermera y docente mexicana con una solida trayectoria en la formacion

de profesionales de la salud. Actualmente, se desempenia como Coordi-

nadora de la Especialidad en Enfermeria en Terapia Intensiva en la Fa-

cultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) de la Universidad Nacional Auténoma

de México (UNAM), donde ha acumulado mas de 16 afios de experiencia docente

a nivel de posgrado. Ademas de su labor docente, la Maestra Intriago ha sido res-

ponsable del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) de la FENO, donde

ha impulsado el uso de tecnologias digitales para la ensefianza de la Enfermeria.

Su compromiso con la innovacién educativa se ha reflejado en su participacién

en congresos nacionales e internacionales, donde ha presentado investigaciones

sobre el uso de videos educativos y simuladores en la formacion de estudiantes de Enfermeria. Durante la pan-

demia del covid-19, la Maestra Intriago fue una figura clave en la adaptacion de la ensefianza de la Enfermeria,

promoviendo la reingenieria de la ensefianza y la implementacion de estrategias didacticas que favorecieran

el aprendizaje autonomo y colaborativo en entornos virtuales. Su labor ha sido fundamental para fortalecer la

formacion de profesionales de la Enfermeria con un enfoque ético, cientifico y comprometido con la mejora
del sistema de salud en México.
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Dra. Maria Hortensia Castafieda Hidalgo

nfermera especialista en administracion de los servicios de Enfermeria,

Doctora en Enfermeria y Cultura de los Cuidados por la Universidad de

Alicante, Espafa. Profesora Emérita de Tiempo Completo en la Facultad

de Enfermeria de Tampico de la Universidad Autéonoma de Tamaulipas (UAT),

donde ha desarrollado una destacada trayectoria académica por mas de 29 afios. Es

lider del Cuerpo Académico Consolidado “Gerencia del Cuidado de Enfermeria®

y ha sido profesora invitada en instituciones nacionales e internacionales, como la

UNAM, la Universidad de South Alabama (EE. UU.) y la Universidad Catolica de

Manizales (Colombia). Sus lineas de investigacion se centran en calidad de vida

laboral, gestion del cuidado, seguridad del paciente y validacién de instrumentos.

Ha participado activamente en comités editoriales de revistas cientificas y en eventos académicos de alto im-
pacto, consolidandose como referente en el ambito del cuidado, la docencia y la investigaciéon en Enfermeria.

Dra. Juana Mercedes Gutiérrez Valverde

s Profesora Investigadora de Tiempo Completo en la Facultad de Enfer-

meria de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén (UANL). Doctora

en Ciencias de Enfermeria, cuenta con perfil PRODEP y es integrante
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI Nivel I). Coordina los programas de
Internacionalizacion e Intercambio Académico de su facultad. Sus lineas de in-
vestigacion se centran en la prevenciéon y manejo de enfermedades crdnicas, asi
como en la atencién y cuidado de grupos vulnerables. Ha realizado contribuciones
destacadas en investigacion, direccion de tesis y publicaciones cientificas. Ha sido
profesora visitante y conferencista en instituciones de América Latina, y participa
activamente en comités académicos y organizaciones profesionales como Sigma
Theta Tau Internacional. Reconocida por su excelencia docente, ha contribuido al fortalecimiento académico
y a la internacionalizacion de la educacion en Enfermeria.

I{é‘;l Dra. Gladys Bernardita Leén Montoya

nfermera especialista en Enfermeria comunitaria y salud publica, Doc-
tora en Salud Publica por la Universidad Nacional de Trujillo, Pert.
Cuenta con mas de 25 afios de trayectoria en la docencia universitaria y
gestion académica en diversas universidades nacionales, incluyendo la Universi-
dad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, donde se desempein6
como Decana de la Facultad de Enfermeria y Secretaria General. Ha sido coordi-
nadora de la Maestria en Gestion de los Servicios de Salud y vicepresidenta acadé-
mica e investigadora en otras casas de estudio. Ha realizado pasantias académicas
internacionales en universidades de Canada y Espafa. Su linea de investigacion
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se centra en la salud publica, Enfermeria comunitaria, gestion de servicios de salud e intervencion familiar en
salud. Es autora de dos libros basados en investigacion y cuenta con multiples publicaciones en revistas indexa-
das en Scopus y Web of Science. Ha participado como docente invitada en distintas instituciones y es recono-
cida como una referente en la formacion, gestion e investigacion en salud publica y Enfermeria comunitaria.

Dra. Maria Mercedes Pérez Etchetto

N —
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—
——

econocida profesional uruguaya en el campo de la Enfermeria. Se ha

desempefiado como Decana de la Facultad de Enfermeria de la Uni-

versidad de la Republica (Udelar), donde su liderazgo y compromiso
con la formacién académica y la mejora del sistema de salud fueron ampliamente
valorados. Ha desarrollado diversas lineas de investigacion en el ambito de la En-
fermeria, centradas en la formacion profesional, la gestion de servicios de salud
y la mejora de la calidad asistencial. Sus principales lineas de investigacién son
educacion interprofesional en Enfermeria, impacto del covid-19 en la Enfermeria,
fortalecimiento de la Enfermeria en Uruguay y desarrollo académico y profesional
de la Enfermeria. Ademas, ha contribuido a la difusién del conocimiento en En-

fermeria como directora de la Revista Uruguaya de Enfermeria, promoviendo la publicacion de investigaciones
relevantes para el desarrollo de la profesion. Su trayectoria refleja un profundo compromiso con la educacién
superior en salud, la gestion institucional y la promocion de politicas inclusivas en el ambito universitario.

Dr. Noé Alberto Ramirez Elizondo

nfermero especialista en atencion integral en salud, Doctor en Enferme-

ria por la Universidad de Concepcion, Chile. Actualmente es Director de

la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Costa Rica (UCR), donde
ha consolidado una reconocida trayectoria académica, investigativa y de gestion
institucional. Es Vicepresidente para Centroamérica de la Asociacion Latinoame-
ricana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE), posicién desde la cual
impulsa el desarrollo disciplinar en la region. Sus lineas de investigacion se centran
en la prevencion de alteraciones de la salud, el cuidado basado en la interaccién
humana, y la validacién de instrumentos psicométricos en el ambito del cuidado.
Haliderado y colaborado en proyectos de investigacion en instituciones nacionales

e internacionales, incluyendo la Universidad de Costa Rica, la Universidad de Concepcidn (Chile) y diversas
redes académicas latinoamericanas. Ha sido conferencista invitado en multiples eventos cientificos y ha publi-
cado mas de una decena de articulos en revistas especializadas. Participa activamente en espacios de formacion
académica, redes de colaboracién internacional y cuerpos editoriales, consolidaindose como una figura clave en
la proyeccion de la Enfermeria latinoamericana. Su compromiso con la calidad en el cuidado, la educacién y la
profesionalizacion del gremio lo posicionan como un referente en la Enfermeria regional.
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Dra. Celia Candida Soza

nfermera por la Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA), con especializacion en Enfer-

meria comunitaria y educaciéon mediada por tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

Actualmente se desempefia como Directora de la Escuela de Enfermeria de la Unidad Académica
San Julian de la UNPA vy preside la Asociacion de Escuelas Universitarias de Enfermeria de la Republica Ar-
gentina (AEUERA), desde donde impulsa politicas de articulacion académica y fortalecimiento disciplinar a
nivel nacional. Sus lineas de investigacion se centran en la Enfermeria comunitaria, la educacion en salud y la
integraciéon de TIC en la formacion profesional. Ha participado en proyectos de investigacion y publicaciones
internacionales, incluyendo la coautoria del capitulo “La enfermera escolar como un camino hacia la esperanza
en Argentina’ en el libro Enfermeras invisibles de Iberoamérica y Caribe. Nuevas competencias de las enfermeras
del siglo XXI, coordinado por la Red Iberoamericana de Enfermeria. Su compromiso con la mejora de la edu-
cacion en Enfermeria y su liderazgo en redes académicas la consolidan como una referente en el ambito de la
Enfermeria en Argentina.

Mtra. Sandra Sonali Olvera Arreola

nfermera especialista en administracion de servicios de salud, Maes-

tra en Enfermeria por la Universidad Nacional Auténoma de México

(UNAM). Actualmente se desempefia como Directora de Enfermeria del
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, donde ha liderado iniciativas de
mejora en la calidad del cuidado y la formacién profesional. Ademas, es académica
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) de la UNAM, contribuyendo
a la formacién de nuevas generaciones de enfermeras y enfermeros. Sus lineas de
investigacion se centran en la gestion del cuidado, la educaciéon en Enfermeria y la
implementacion de tecnologias en la practica clinica. Ha participado en proyectos
de investigacion y ha sido reconocida por su destacada trayectoria profesional, in-
cluyendo el Premio Maria Sudrez Vazquez otorgado por el gobierno federal en el marco del Dia Internacional
de la Enfermeria en 2025. Su compromiso con la excelencia en la atencion y la formacion la consolidan como
una referente en el ambito de la Enfermeria en México.
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a XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria fue concebida como un espacio de

encuentro académico, cientifico y humano; pero también como un punto de articulacion estratégica

entre la educacién superior, la innovacion tecnoldgica y el sector productivo vinculado al cuidado
de la salud. En este marco, la participacion de expositores comerciales y patrocinadores enriquecié de manera
significativa la experiencia de las y los asistentes.

Contamos con la presencia de TAQ, Cyber Robotics, Elsevier, Medicarama y la Facultad de Ciencias de la
Salud, quienes instalaron stands comerciales en los que presentaron innovaciones, equipamiento especializa-
do, recursos tecnolégicos y soluciones educativas orientadas al fortalecimiento de la formacién en Enfermeria
y ciencias de la salud. Su participacion permiti6é generar un didlogo directo entre la academia y el sector pro-
ductivo, favoreciendo la actualizacidn tecnoldgica y el acceso a herramientas que impactan positivamente la
practica clinica, la simulacién y la educacion basada en evidencia.

De manera especial, reconocemos la participacion de Elsevier que, ademas de su presencia expositiva, pro-
movi6 dindmicas académicas con la audiencia, al incentivar la participacién activa con la entrega de libros
especializados y licencias de acceso a recursos digitales, fortaleciendo asi la cultura de la actualizacion perma-
nente y el acceso al conocimiento cientifico.

La realizacion de este encuentro también fue posible gracias al respaldo solidario de nuestras instituciones
patrocinadoras. Expresamos nuestro reconocimiento a la Universidad Nacional Auténoma de México, cuyo
compromiso institucional con la educacion superior y la formacién en Enfermeria hizo posible el desarrollo
integral de la Conferencia y la consolidacién de su memoria académica. Asimismo, agradecemos a la Fun-
dacién Mexicana para la Salud por su valioso apoyo, orientado al fortalecimiento de iniciativas académicas
que vinculan la investigacion, la politica publica y la innovacién en salud. De igual forma, reconocemos a la
Organizacion Panamericana de la Salud, cuyo acompafiamiento reafirma la relevancia de la cooperacion in-
ternacional para impulsar la formacién de recursos humanos en salud con enfoque regional y perspectiva de
atencion primaria.

Agradecemos también a la Universidad de Miami, cuyo apoyo permitid la elaboraciéon de las agujetas y ga-
fetes oficiales del evento, elementos que acompanaron la identidad y organizacion de la Conferencia, asi como
a Medical DC (Essity) por la donacién de libretas y plumas, materiales que facilitaron el trabajo académico y la
participacion activa de las y los asistentes durante las jornadas cientificas.

Estas colaboraciones reflejan la importancia de las alianzas interinstitucionales y del compromiso compar-
tido con la educacion en Enfermeria como motor de transformacion social. Su respaldo no solo contribuyd
al desarrollo logistico del evento, sino que reafirmd la confianza en la formacién universitaria, la innovacion
académica y el fortalecimiento del didlogo iberoamericano en salud.

A todas las empresas e instituciones participantes, nuestro sincero agradecimiento por sumarse a este es-
fuerzo colectivo que consolida a la educacién en Enfermeria como un referente de excelencia, innovacién y
compromiso humanista en Iberoamérica.
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